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 31/03/1404مورخ  138539/1404طي صورتجلسه نهايي مناقصه به شماره  تشريفات مناقصه:** 

ضوع قرارداد: -9 شت گل ،گیاه و بذر مو سبز،کا ضای  ساختمان وزارت متبوع 8در  نگهداری ف ستگاه  شرح  د ست ها که حاوی تعهدات  مواردبه  مندرج در پیو
 شرکت و خدمات مربوطه و جزء لاینفک قرارداد مي باشد.

 فضای سبز نگهدارینوع كار:  -1/9

 .متر مربع فضای سبز اعم ازچمن کاری درختکاری و گل و گیاه  86/33896 حجم كار: -2/9
 بذر پاشی و انجام کلیه اموری که در راستای نگهداری بهینه و مطلوب فضای سبز لازم است. -کود دهی -هرس درختان -علف چینی -نظافت —چمن زنی –انجام آبیاری  كيفيت كار: -3/9

 امكانات و تجهیزات مورد نیاز: مطابق شرایط اختصاصي و دیگرپیوست های ضمیمه -4/9
ساختمان مرکزی وزارت فره  -5/9 شاني محل انجام خدمات موضوع قرارداد:  ساختمانن سلامي و  شاد ا صي بعنوان نگ و ار شرایط اختصا شاني آنها در  هایي که ن

 مشخص گردیده است. 4پیوست شماره 

 * : تهيه گل، سم و كود و ريگ تزيني با كارفرما مي باشد.

 قرارداد: زمان و مدت اجراي -10

 31/03/1405تاریخ خاتمه:     01/04/1404 ماه شمسي  تاریخ شروع:  12مدت زمان انجام قرارداد ازتاریخ امضاء به مدت  

 مبلغ قرارداد: -11

سیزده میلیاردو  سه ریال ) به حروف :3.413.221.650: مبلغ قرارداد ماهيانه بدون ماليات بر ارزش افزوده   -11/11 صدو  ست و یکمیلیون چهار ست و بی  دوی

 ریال(و پنجاه  ششصدهزار و 

ششصدو پنجاه و نه چهل میلیارد و نهصدو پنجاه و هشت میلیون و ) 40.958.659.800ریال :بدون احتساب مالیات برارزش افزوده( )برای کل سال كل مبلغ قرارداد -2/11

 ریال( مي باشد. هشتصدهزارو 

( بند )ب( ماده 4مبلغ مالیات بر ارزش افزوده متعلق به هر صورت حساب که با استناد به تبصره ذیل جزء ) ،در صورت ارایه گواهي ثبت نام در نظام مالیات برارزش افزوده ازسوی شرکت: 2تبصره

ستقیم های م ارائه خدماتي که مابه ازای آن به صورت حقوق و دستمزد پرداخت مي شود در صورتیكه مشمول فصل مالیات بر درآمد حقوق موضوع قانون مالیات "( قانون مالیات بر ارزش افزوده 9)
شد  شتن نیروی کابا شرکتهایي که از طریق قراردادهای حجمي خدمات خود را با در اختیار گذا ساني و  شرکتهای تأمین نیروی ان سط  شرکدر ارائه خدمت تو ضي ارائه مي کنند مانند  تهای ر به متقا

معاف میباشد. حكم این بند مشروط به تأیید میزان حقوق از مالیات ارزش افزوده ینه های حقوق و دستمزد است، ، بخشي از قرارداد که مربوط به هز(خدمات پرستاری و خدمات نظافتي)ارائه دهنده 

 ، همزمان با پرداخت هر صورت حساب قابل پرداخت خواهد بود.محاسبه گردیده باشد" و دستمزد و مزایا توسط سازمان بیمه گر است
 شود.ريزي كشور)دبيرخانه شوراي عالي انفورماتيك( در فرم درج ميدهند به جاي تأييديه وزارت كار و اموراجتماعي، تأييديه سازمان مديريت و برنامهانفورماتيك انجام مي* درمورد شركتهايي كه فعاليتهاي 

 يد حراست دستگاه نيز برسد.باشند بايد به تأي* شركتهايي كه فعاليت آنها حفاظت فيزيكي)نگهباني( يا فعاليت دربخشهاي حساس دستگاه مي
 ريزي استان/ كشور ارسال گردد.بايست دلايل ترك تشريفات در فرم منعكس و يك نسخه نيز به سازمان مديريت و برنامه* در صورتيكه روش ترك مناقصه استفاده شود مي

 
 
 



 نحوه پرداخت: -12

 صدور منوط به سر کسورات قانوني، براساس تأیید ناظر و تأیید نهایي کارفرما و کاز سوی پیمانكار به همراه گزارش کتبي حسابتمامي پرداختها پس از ارایه صورت 
 بیمه تامین اجتماعي ( یشف+   پرداخت حقوق کارگران تحت پوشش ممهور به مهر بانك  + فیش مالیاتيمي شود )پرداخت  در پایان هر ماهو ارائه اسناد مثبته گواهي انجام کار  

 ه موضوع قراردادپرداخت حق الزحمه به شرکت طرف قرارداد منوط به ارایه گزارش کتبي از بازدید و بررسي روزانه،هفتگي و ماهانه از کلیه قسمتهای مربوط ب( 1/12

 و ارایه آن به ناظرمي باشد 
 کارفرما صورت مي گیرد. تائید نهائي(کلیه پرداخت ها با درخواست شرکت طرف قرارداد و تائید ناظر و 2/12
 پس از تشخیص و تأیید ناظرمنوط به ارائه مفاصاحسابهای مربوطه و سپری شدن شرکت طرف قراردادپرداخت آخرین قسط از مبلغ قرارداد و تسویه حساب با  (3/12
 .روز پس از پایان مدت قرارداد خواهد بود 45حداقل  

  كسورات قانوني : -13
ستناد ماده ( 1/13 صوب  38به ا سط کارفرما  از هر پرداخت %5مقدار  20/04/1354قانون تامین اجتماعي م سر و تو سازمان روز پس از  45ک ساب از  صا ح پایان قرارداد پس از ارایه مفا

صورت عدم ارایه شد.در سترد خواهد  شرکت طرف قرارداد م ساب کل   تامین اجتماعي به  صا ح سورات مفا سط کارفرما  طرف قراردادشرکت  از ناحیهله در هرمرح %5ک ساب  تو به ح
 سازمان تامین اجتماعي واریز مي گردد.

 روش اصلاح قرارداد: -14

درصد  25حجم کار موضوع قرارداد را با رعایت کلیه ضوابط و معیارهای قرارداد حداکثر تا  اعلام کتبي به پیمانكارتواند در صورت ضرورت و لزوم و با مي ( کارفرما1/14
مكلف به اجرای آن خواهد بود. تغییر میزان کار و نهایتاً افزایش مبلغ قرارداد منوط به عدم تجاوز از  شررررکت طرف قرارداداعلام و  فزایش دهد و مراتب را کتباًکاهش یا ا

شرایط و مندرجات قر ست تغییر حجم مقادیر کارتابع  ست.بدیهي ا شریفات قرارداد انجام گردیده ا ساس آن ت ست که برا ارداد،درهمان مدت مقرر درقرارداد امكان سقفي ا
 پذیر مي باشد.

اجازه اسررتفاده از این نیروها را با کاهش مبلغ  شرررکت طرف قراردادتواند در صررورت دارا بودن مسررتخدم رسررمي در خدمات موضرروع قرارداد با توافق ( کارفرما مي2/14
 طرف قرارداد اعطا نماید.مذکور( به شرکت قرارداد)حداقل به میزان حقوق و مزایای افراد 

 داند به این قرارداد الحاق نماید.شرایط اختصاصي را که لازم مي تواند در صورت ضرورت در جهت حسن اجرای این قرارداد و رعایت مقررات عمومي،( کارفرما مي3/14
  شد.بابدیهي است شرایط عمومي و اختصاصي مناقصه)حاوی تعهدات شرکت( جزء لاینفک قرارداد مي 

 تعهدات كارفرما: -15

 نماید.های لازم کتباً به شرکت طرف قرارداد معرفي ميالاختیار خود جهت همكاری و ایجاد هماهنگي( کارفرما یک نفر را به عنوان نماینده تام1/15
قرارداد از محل اعتبارات تخصررریص یافته  12مقرر در بند های انجام خدمات را طبق قرارداد رأس موعد ( کارفرما موظف اسرررت پس از احراز شررررایط لازم هزینه2/15

 پرداخت نماید .
 ( کارفرما متعهد است اطلاعات لازم را جهت انجام خدمات در اختیار شرکت طرف قرارداد ، قرار دهد.3/15
 ع ذیربط را از شرکت طرف قرارداد اخذ نماید.( کارفرما مكلف است ضمانت حسن انجام کار و اجرای کلیه تكالیف قانوني و هر نوع پاسخگویي به مراج4/15
ست با اعلام وزارت کار و اموراجتماعي مبني بر عدم رعایت پرداخت موظف( کارفرما 5/15 شرکت طرف قرارداد،های قاا سوی  که پس از نوني و حقوقي حقه کارگران از 

صورت مي صله یک ماه  سبت به لغو قرارداد اقدام نماید و پس از آن عقد هرگونه قرارداد با با رعایت مقررات مربو گیرد،دو بار اخطار کتبي با فا  شرکت طرف قراردادط ن
 متعهد نماید. باشد. ضمن اینكه کارفرما مكلف است شرکت طرف قرارداد را به بیمه نمودن کارکنان خود، نزد سازمان تأمین اجتماعي،مزبور ممنوع مي

 باشد.بر عهده کارفرما مي مورد نیاز است وشیمیایي وریگ تزیني که در زمان نگهداری فضای  ( هزینه گل، گیاه،چمن،سم،کودحیواني6/15
 کارفرما میتواند در راستای قانون انتشار ودسترسي آزاد به اطلاعات ،نسبت به انتشار این قرارداد اقدام نماید.-(7/15
 عالي کارحقوق کارکنان افزایش یابد پرداخت مابه التفاوت بر عهده کارفرما مي باشد.(چنانچه درطول مدت قرارداد براساس بخشنامه جدیدی از شورای 8/15
 
 
 
 
 
 

 



 تعهدات شركت طرف قرارداد: -16

های لازم در انجام خدمات و ایجاد هماهنگي باغبانانالاختیار خود جهت پاسررخگویي و سرررپرسررتي دائمي شرررکت طرف قرارداد یک نفر را به عنوان نماینده تام -(1/16
شرررکت های لازم را انجام دهد از تعهدات راهنمایي و هماهنگي نماید. همچنین معرفي تكنسررین مجرب که مسررتمراً نظارت،موضرروع قرارداد کتباً به کارفرما معرفي مي

 باشد.مي طرف قرارداد
 انساني واجد شرایط)براساس دستور کارفرما(، امكانات و تجهیزات را به میزان کافي جهت انجام خدمات موضوع قرارداد به کار گیرد.گردد نیروی شرکت طرف قرارداد متعهد مي -(2/16

سهامداران،متعهد مي شرکت طرف قرارداد -(3/16 شمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در مع گردد که  شرکت م سان و به تبع آن  ضاء هیأت مدیره، بازر املات اع
 باشد و در صورت احراز خلاف امر مطابق همان قانون با وی رفتار خواهد شد.نمي 1337دولتي مصوب 

ضوع قرارداد و تعیین مزد و حقوق کارگران رعایت نماید و شرکت طرف قرارداد متعهد مي -(4/16 گردد مقررات قانون کار و قانون تأمین اجتماعي را در انجام وظایف مو
 گویي به شكایات و اجرای آراء مربوط به هیأتهای حل اختلافات کارگری و سایر تعهدات قانون کار را به عهده بگیرد.هرگونه پاسخ

 شرکت طرف قرارداد حق واگذاری موضوع قرارداد را به اشخاص دیگر کلاً یا جزئاً)اعم از حقیقي یا حقوقي( ندارد. -(5/16
 روز کتباً به کارفرما اعلام گردد. 5بایستي ظرف مدت ارداد ميهرگونه تغییر در وضعیت شرکت طرف قر -(6/16
 و لیسررت بیمه ماه قبل کارکنان خود را که به تأیید سررازمان تأمین اجتماعي رسرریده اسررت به کارفرما ارائه نماید.و فیش حقوق کارکنان خود شرررکت طرف قرارداد مكلف اسررت ماهیانه تصررویر لیسررت پرداخت حقوق  -(7/16

 واحد های مربوط به سازمان تامین اجتماعي وارائه آن به کارفرما ازپایان ماه بعد میباشد. پیمانكارموظف به دریافت رسید حق بیمه ومالیات های پرداختي از حساب مزبور ازهمچنین .

 خت و يک نسخه از مفاصا حساب هاي مربوطه به كارفرما ارايه دهد.مربوطه را وفق مقررات كشور جمهوري اسلامي ايران در موعد مقرر پردا كسوراتشركت طرف قرارداد موظف است : *

 باشد.در صورت فسخ، لغو یا اتمام قرارداد، تسویه حساب قانوني کارکنان به عهده شرکت طرف قرارداد مي -(8/16
 افراد مربوط است کارت سلامت و بهداشت و عدم سوءپیشینه ارائه نماید.گردد برای نیروی انساني مورد نیاز در موارد ضروری که به سلامت شرکت طرف قرارداد متعهد مي -(9/16

 ای لازم را به کارکنان خود)جهت واگذاری کار( بدهد.گردد آموزشهای تخصصي و حرفهشرکت طرف قرارداد متعهد مي -(10/16
 رارداد است و شرکت طرف قرارداد در مقابل کارفرما پاسخگوست.ضمانت حسن رفتار و اخلاق کارکنان و کیفیت انجام کار آنان به عهده شرکت طرف ق -(11/16
 باشد.به رعایت نظامهای جاری کارفرما، حفظ اسرار و نكات ایمني مي موظفشرکت طرف قرارداد  -(12/16
ستناد بند)ذ( ماده ) -(13/16 سپرده حسن انجام کار هر پرداخت را %10کارفرما ، بابت تضمین حسن اجرای قرارداد( آئین نامه تضمین معاملات دولتي 2به ا کسر و در  به عنوان 

به شرط انجام مطلوب موضوع قرارداد از حیث کمیت و  یک ماه از پرداخت صورت حساب مربوطه دارد که پس از سپری شدن حداقل نگه ميخزانه حسابهای قانوني نزد 
کل  %10معادل  کیفیت و عدم ورود خسارت به تشخیص ناظر به وی مسترد خواهد شد و همچنین شرکت طرف قرارداد مكلف است جهت تضمین انجام تعهدات مربوطه

روز پس از پایان  45ارائه نماید، تضمین مزبور حداقل امضاءقرارداد به کارفرما ول از انعقادقب نقد اصل فیش واریزی ویا نامه بانكي معتبرمبلغ قرارداد را به صورت ضمانت
های مسترد و در صورت ورود خسارت از محل تضمین شرکت طرف قراردادمدت قرارداد به شرط انجام مطلوب موضوع قرارداد و عدم ورود خسارت به تشخیص ناظر به 

 الزحمه نسبت به مازاد آن از طریق مراجع قضایي اقدام خواهد شد.و علاوه برعدم پرداخت مابقي حقمزبور جبران و در صورت عدم تكاف
 قانون کار هیچگونه تعهدی در این زمینه نخواهد داشت. 13ماده  شد و کارفرما جز در اجرای تبصره دو باکلیه تعهدات پرسنلي مربوط به قانون کار به عهده شرکت طرف قرارداد مي -(14/16

مورد  حسب لي،در صورتي که کارفرما متوجه تخلف شرکت طرف قرارداد شود، پرداختي به کارکنان را از محل مبلغ قرارداد از طریق ذیحساب یا مسئول امورما -(15/16
 باشد.بر عهده کارفرما مي طرف قرارداد کاهش خواهد یافت. بدیهي است احراز تخلف شرکت طرف قرارداد شرکتهای مدیریتي هزینه انجام خواهد داد و متناسب با

 است یک نفر نیروی مقیم)درساختمان مرکزی( را جهت انجام امور در ساعات اداری به کار گمارد و وی را توجیه نماید. موظفشرکت طرف قرارداد  -(16/16
 باشد.( به عهده شرکت طرف قرارداد ميگل،گیاه،چمن،سم،کودوریگ تزینيی قرارداد)به جزء تامین های اجراکلیه هزینه -(17/16
 .کلیه کسورات قانوني اعم از بیمه و مالیات)تكلیفي و عملكرد( و ...که به این قرارداد تعلق گیرد در تعهد شرکت طرف قرارداد خواهد بود  -(18/16
 باشد.مورد نیاز جهت اجرای موضوع قراردادبرعهده شرکت طرف قرارداد مي تهیه و تأمین ابزار و وسایل -(19/16

 .باشداز آن برعهده شركت طرف قرارداد مي*: چنانچه ابزار و وسايل متعلق به كارفرما در اجراي قرارداد در اختيار كاركنان شركت طرف قرارداد قرار گيرد مسئوليت حفظ و نگهداري 

ست کارفرما،  محهارگران شرکت طرف قرارداد در اجرای کار مساهرگاه کارکنان و ک -(20/16 ورزند یا باعث اختلال در نظم کارگردند شرکت طرف قرارداد پس از درخوا
 متخلف را برکنار و حق ندارد بار دیگر متخلف را دراجرای این قرارداد به کار گیرد.

 است شرایط و استانداردهای لازم را رعایت نماید. موظفشرکت طرف قرارداد  -(21/16
 
 
 
 



استفاده نماید در صورتیكه صلاحیت و تخصص نیروهای شرکت  ایراني است در اجرای این قرارداد از کارکنان متخصص و مجرب موظفشرکت طرف قرارداد  -(22/16
 ست تا نیروی انساني متخصص را تأمین نماید.ا موظفشرکت طرف قرارداد  طرف قرارداد توسط ناظر قرارداد تأیید نگردد،

صورت بروز اختلال و خرابي در  -(23/16 سبزدر  ضای  سارات وارده در ف شد، رفع اختلال و جبران کلیه خ شرکت طرف قرارداد با صور  شي از اهمال و یا ق مربوطه که نا
باشررد. ضررمن اینكه در صررورت عدم رفع برعهده وی مي انجام کارلال و یا دسررتمزد حداقل زمان مورد نیاز بدون مطالبه هیچگونه وجهي بابت رفع اخت درو اسرررع وقت

تواند رأسرراً نسرربت به رفع اختلال اقدام نموده و اختلال رأس موعد مقرر)که زمان آن به تشررخیص ناظر و کارفرما دراسرررع وقت و حداقل زمان خواهد بود کارفرما مي

 .باشدای در این خصوص برعهده کارفرما نميحل مبلغ قرارداد کسر نماید. بدیهي است هیچ هزینههای مربوطه را از مخسارات وارده و هزینه

بوده و این قرارداد هیچگونه تعهدی از این حیث برای  شرررکت طرف قراردادکلیه نیروهای بكار گمارده شررده برای اجرای موضرروع قرارداد کارکنان  -(24/16
 نماید.کارفرما ایجاد نمي

ست حقوق و مزایای نیروهای تحت الامر خود را به موقع  -(25/16 ضعیت به ( حداکثر تا پنجم هر ماه ) شرکت طرف قرارداد موظف ا صورت و پرداخت نماید حتي اگر 
 نشده باشد.پرداخت موقع ازطرف کارفرما 

 د سازمان تأمین اجتماعي بیمه نماید . زشرکت طرف قرارداد موظف است کلیه نیروهای خود را ن -(26/16

 ،عیدی، سنواتشرکت طرف قرارداد با امضا این قرارداد اذعان میدارد که کلیه هزینه های خود را برای انجام خدمات موضوع قرارداد اعم ازحقوق ماهیانه،)-27/16
 کارفرما هیچ گونه مبلغ اضافه ای به غیر از مبلغ فوق الاشاره پرداخت نخواهد کرد.حق شیفت،لباس فرم،تجهیزات،بیمه و غیره را در قیمت پیشنهادی لحاظ نموده است و 

 اً صورت وضعیت مربوطه را به نكته : شرکت طرف قرارداد ملزم است که حداکثر تا یک هفته پس از پایان هر ماه ، نسبت به تهیه و ارائه صورت وضعیت ماهانه اقدام و کتب 
 کارفرما ارائه نماید.

 کارفرما به کارگیرد. را باهماهنگيآنهامیباشد و میبایست )کارگر  ایراني ( نفر 10تعداد نیرو های بكار گرفته شده توسط پیمانكار ودر طول مدت قرارداد به تعداد -(28/16
 به ازا هر روز درصورت عدم حضور باغبانان و عومل اجرائي در محل کار که بر اثر قصور و اهمال طرف قرارداد باشد و به کار فرما ضرر و زیان وارد گردد  - (29/16

 ریال از مطالبات پیمانكار به عنوان جریمه کسر خواهد شد  000/000/4مبلغ 
 

 نظارت: -17
و کیفیت موضوع قرارداد فرد یا افراد)حقیقي یا حقوقي( واجد شرایط را که صلاحیت آنان به تأیید بالاترین مقام دستگاه رسیده کارفرما موظف است حسب کمیت  -(1/17

 شود.معرفي ميبه عنوان ناظر قرارداد  ) اداره خدمات عمومي ( کل پشتیباني و خدمات فنياست، به عنوان ناظر به طرف قرارداد معرفي نماید که در اجرای این بند اداره 
 گیرد.و تأیید نهایي کارفرما صورت ميات عمومي مخدکلیه پرداختها به شرکت طرف قرارداد با تأیید اداره  -2/17
 نظارت بر اجرای تعهدات قانوني شرکت طرف قرارداد و کارکنان متبوع آنها با ناظر است. -3/17
 و کارفرما نظارت نماید و مشكلات به ناظر منعكس گردد. شرکت طرف قراردادشود تا برحسن اجرای قرارداد توسط ناظر به کلیه کارکنان و واحدها معرفي مي -(4/17
 .بیني و اعمال نمایدهای علمي و مدیریتي مبتني بر نظرسنجي پیشناظر باید مكانیزم اجرایي نظارت را با توجه به شیوه -(5/17
شخیص دهد که  -(6/17 صورتي که کارفرما ت سرباز مي شرکت طرف قرارداددر  ضوع قرارداد  صور از انجام کار مو ضوع قرارداد اهمال یا ق زند، یا در انجام تعهدات مو

نسبت  مي تواند3/18قرر در یكي از بندهای بار اخطار کتبي به شرکت طرف قرارداد و اخذ جریمه به میزان م 3ورزد در جهت جلوگیری از تضییع حقوق دستگاه پس از مي
سارت )طبق مقررات مربوط( و جایگزیني  سخ قرارداد و اخذ خ ضمین .دیگر اقدام نماید  شرکت طرف قراردادبه ف سارت وارده از محل ت صورت تمامي خ های اخذ در این 

 ه مازاد آن از طریق مراجع قضایي اقدام خواهد شد. همچنین تحقق هریک از علاوه برعدم پرداخت مبلغ باقیمانده، نسبت ب شده جبران و در صورت عدم تكافو،
شروط  شرکت طرف قرارداداز موجبات فسخ قرارداد به طور یک جانبه توسط کارفرما بوده ضمن اینكه تخلف  6/17و  5/15شرایط مندرج در بند  از هریک از تعهدات و 

سخ قرارداد خواهد بود. چنانچ صلحت دولت، کارفرما مندرج از موجبات ف شد، بنا به لزوم رعایت و م ضوع قرارداد بنا به دلایلي مورد نیاز نبا ه قبل از پایان مدت قرارداد، مو
 .تواند با اعلام کتبي قبلي)یک ماه قبل( قرارداد را برای بقیه مدت فسخ نماید مي

 شرايط عمومي قرارداد:  -18

ساني   (1/18 سایر قوانین و مقررات مربوط در برابر وزارت کار و  شرکت طرف قراردادکارفرما در قبال مطالبات نیروی ان در زمینه قانون کار ، قانون تأمین اجتماعي و 

 ندارد . مستقیمي  ي ذیربط و ذیصلاح  مسئولیتامور اجتماعي ، سازمان تأمین اجتماعي و سایر مراجع قانون
 
 
 
 



 را نظیرمعرفي کارکنان ، نحوه مدیریت و... ازخودسلب مینماید .  شرکت طرف قراردادحق هرگونه دخالتي درامورداخلي  ارفرماک  (2/18

 دراجرای تعهدات خود از نظرکمي وکیفي کوتاهي وقصورداشته باشد:  شرکت طرف قرارداددرصورتیكه براساس گزارش کتبي ناظر،  ( 3/18

 در صد از کل مبلغ قرارداد به عنوان جریمه کسر مي شود . 5اس تشخیص ناظر و تأئید کارفرما در مرحله اول بر اسالف : 
 در صد از کل مبلغ قرارداد به عنوان جریمه کسر مي شود 10در مرحله دوم بر اساس تشخیص ناظر و تأئید کارفرما ب : 
 در صد از کل مبلغ قرارداد به عنوان جریمه کسر مي شود 15سوم بر اساس تشخیص ناظر و تأئید کارفرما   در مرحلهج : 
 طرف قرارداد و نرراظر ، بررسررري و تصرررمیم گیریشررررکررت در مرحلرره چهررارم موضررروع در کمیترره ای بررا حضرررور نمرراینرردگرران کررارفرمررا ، د : 

 مي شود ، حكم تصمیمات کمیته لازم الاجرا است .  
 .هي است کارفرما مي تواند جریمه هر مرحله را به میزان مقرر، بلافاصله پس از اعلام به شرکت از حق الزحمه همان ماه کسر نمایدبدی*:

 توسط مرکز حراست وزارتخانه رد شود کارفرما مجاز به فسخ قرارداد بصورت یكطرفه خواهد بود .وجه *: چنانچه صلاحیت شرکت طرف قرارداد با دلایل م

 تواند بهمي 3/18و  6/17در صورت ایراد خسارت و عدم اجرای تعهدات از سوی شرکت طرف قرارداد ، کارفرما ضمن اختیار فسخ قرارداد مطابق بند های  ( 4/18

 درصدی از مبلغ قرارداد از محل طلب ها ، ضمانت نامه ها و سپرده های شرکت اخذ خسارت نماید .میزان  همان
 هرگونه قرارداد که نتیجه آن بكارگیری نیروی انساني به هر شكل باشد ممنوع است. -(5/18
سایر پرداختحق وجوه مربوط به حقوق، مزایا، -(6/18 شرکت طرف قرارداد( به حساب بانكي الزحمه، پاداش و  های قانوني کارکنان طرف قرارداد)مطابق لیست تنظیمي 

شرکت طرف قرارداد افتتاح ميکه در یكي از بانكها با امضاء مشتر ستگاه اجرایي و نماینده  شده دولتي نیست و پرداخت از ك نماینده د شد حساب یاد  گردد واریز خواهد 
لغو یا خاتمه  بیمه و غیره خواهد بود این حساب پس از های مربوط، شامل مالیات،آن صرفاً برای واریز خالص حقوق و مزایای کارکنان ذیربط و واریز کسور قانوني لیست

 قرارداد با امضای طرفین بسته خواهد شد.
از حساب بانكي مشترك با  های پرداختي و سایر کسورات قانوني مربوط به هر صورت وضعیت،شرکت طرف قرارداد موظف به دریافت رسید حق بیمه و مالیات -(7/18

 کارفرما خواهد بود.کارفرما از واحدهای مربوط و سازمان تأمین اجتماعي و ارائه آن به 
ه طرفین و در صورت عدم حصول نتیج نمایندگان در صورت بروز هرگونه اختلاف بین طرفین در تفسیر مفاد قرارداد و یا نحوه اجرای آن ابتدائاً از طریق مذاکره -(8/18

 از طریق مراجعه به مراجع قضایي نسبت به حل وفصل اختلافات اقدام خواهد شد. 
د،حسب میگرد وز حوادث قهریه و غیر مترقبه و فورس ماژور که کنترل آن از توانایي طرفین خارج بوده و بروز آن باعث تاخیر در اجرا یا تعلیق قرارداددرصورت بر-(9/18

 توافق طرفین نسبت به موضوع اتخاذ تصمیم خواهد شد.
 شعبه:   نام بانک: -(10/18

 IR شماره شبا::  شماره حساب     كد:    ارشاد

 

 نشاني طرفين جهت انجام مكاتبات: -19

 نشاني كارفرما: -(1/19
 1149943381کد پستي 33966198 فاكس:  38512529تلفن:  وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي  -الملککمالخ  -میدان بهارستان –تهران  نشاني:

  نشاني كامل شركت طرف قرارداد: -(2/19

  :تلفنکدپستي   ( طبقه همکف   نشاني:

 

شود. در صورت تغيير الذكر قانوني تلقي ميهاي فوقلذا مكاتبات رسمي و ارسال مراسلات از طريق نشاني باشد،هاي فوق به منزله اقامتگاه قانوني مي:نشاني* 

 باشد.ذر عدم اطلاع پذيرفته نميها ابلاغ شده تلقي و عساعت يكديگر را كتباً مطلع نمايند. در غير اين صورت كليه نامه 48نشاني طرفين موظفند ظرف مدت 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 امضاء طرفين قرارداد: -(20

صره ودر 8بند ودر  20این قرارداد در  شرکت طرف قرارداد،3تب سخه)جهت:  ستگاه)کارفرما(، ن سازمان مدیریت و برنامه د سایر وزارت کار و اموراجتماعي،  ستانها و  ریزی ا
 الاجرا خواهد بود.از امضای طرفین قرارداد لازمموارد مورد نیاز( تهیه و تنظیم که پس 

 
 
 
 
 
 

 

 كارفرما: وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي

 با نمايندگي : 

 سمت:معاون توسعه مديريت و منابع

 امضاءمحل مهر و 

 

 ماهور سبز مشهد شركت طرف قرارداد:

 مصطفي محمد نيابا نمايندگي :

 مدير عامل و عضو هيأت مديرهسمت:

 محل مهر و امضاء

 

 نام ونام خانوادگي ناظر: 

 فنيسمت:مدير كل پشتيباني وخدمات 

 محل مهر و امضاء


