
 ت فنيو خدماقرارداد واگذاري فعاليتهاي پشتيباني 

 هيأت وزيران(15/12/1384ه مورخ  34613/ ت 84515نامه شماره )موضوع تصويب

 وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي نام دستگاه)كارفرما(: -1

 معاون توسعه مدیریت ومنابعسمت نماينده دستگاه:  -3  نام نماينده دستگاه: -2

  كد اقتصادي:

  شناسه ملي:

 تحلیل صنعت ارشیا :شركت طرف قرارداد نام  -4

 27/06/1389:تاريخ ثبت شركت 384444 :شماره ثبت شركت

  شناسه ملي: 

 شماره و تاريخ تعيين صلاحيت شركت: -5

 وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعي  :توسط 31/04/1402تاريخ: :شماره

  داراي كد اقتصادي به شماره:

 خانم الهام جعفری :شركت طرف قراردادنام نماينده  -6

  ملي به شماره: داراي كد

 :شركت طرف قراردادسمت نماينده  -7

 مدیرعامل و عضو اصلي هئیت مدیره 

 ****  تاريخ:****   شماره: *****ترك تشريفات مناقصه:  -8

 31/03/1404مورخ 138533/1404 به شماره طي صورتجلسه نهايي مناقصه تشريفات مناقصه:** 

 (1های وزارت متبوع )طبق پیوست شمارهدستگاه از ساختمان 22ریکي و مکانیکي)حرارتي و برودتي( تعمیر،سرویس و نگهداری تأسیسات الکت موضوع قرارداد: -9

 نگهداری سرویس و ،تعمیرنوع كار:  -1/9

 باشد.ضمیمه که به امضاء طرف قرارداد رسیده و جزء لاینفک قرارداد مي و پیوست های برابر شرایط اختصاصيحجم كار:  -2/9

 براساس تائید ناظر)اداره کل پشتیباني و خدمات فني(. كيفيت كار: -3/9

 امکانات و تجهیزات مورد نیاز: مطابق شرایط اختصاصي و دیگرپیوست های ضمیمه -4/9
مشخص گردیده  1هایي که نشاني آنها در پیوست شماره مان مرکزی وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي و ساختماننشاني محل انجام خدمات موضوع قرارداد: ساخت  -5/9

 است.

 مورد نياز بعهده كارفرما مي باشد.و قطعات يدكي لوازم مصرفي وهزينه : تهيه  1تبصره 

 قرارداد: زمان و مدت اجراي -10

 31/03/1405تاریخ خاتمه:     01/04/1404ماه شمسي  تاریخ شروع:   12مدت زمان انجام قرارداد ازتاریخ امضاء به مدت  

 مبلغ قرارداد: -11

سیزده میلیاردو سیصدو پنجاه و هفت میلیون و سیصدو نود یال ) به حروف :ر13.357.390.512: بدون ماليات بر ارزش افزوده   مبلغ قرارداد ماهيانه -1/11

 ریال( هزارو پانصدو دوازده 

یکصدو شصت میلیاردو دویست و هشتادو هشت میلیون و  )160.288.686.144ریال :احتساب مالیات برارزش افزوده(بدون )برای کل سال  مبلغ قرارداد كل -2/11

 یال( مي باشد.رهزارو یکصدو چهل و چهار  هشتادو ششششصدو 

( بند 4مبلغ مالیات بر ارزش افزوده متعلق به هر صورت حساب که با استناد به تبصره ذیل جزء ) ،ازسوی شرکت در صورت ارایه گواهي ثبت نام در نظام مالیات برارزش افزوده: 2تبصره

انون قبه صورت حقوق و دستمزد پرداخت مي شود در صورتیکه مشمول فصل مالیات بر درآمد حقوق موضوع  ارائه خدماتي که مابه ازای آن "( قانون مالیات بر ارزش افزوده 9)ب( ماده )
شد  شتن نیروی کامالیات های مستقیم با شرکتهایي که از طریق قراردادهای حجمي خدمات خود را با در اختیار گذا ساني و  شرکتهای تأمین نیروی ان به متقاضي  ردر ارائه خدمت توسط 

شرکتهای ارائه دهنده  ستاری و خدمات نظافتي)ارائه مي کنند مانند  شي از قرارداد که(خدمات پر ست،  ، بخ ستمزد ا شد. معاف میباز مالیات ارزش افزوده مربوط به هزینه های حقوق و د ا

 ، همزمان با پرداخت هر صورت حساب قابل پرداخت خواهد بود.محاسبه گردیده باشد" حکم این بند مشروط به تأیید میزان حقوق و دستمزد و مزایا توسط سازمان بیمه گر است

 شود.ريزي كشور)دبيرخانه شوراي عالي انفورماتيك( در فرم درج ميدهند به جاي تأييديه وزارت كار و اموراجتماعي، تأييديه سازمان مديريت و برنامهفعاليتهاي انفورماتيك انجام مي* درمورد شركتهايي كه 
 ايد به تأييد حراست دستگاه نيز برسد.باشند ب* شركتهايي كه فعاليت آنها حفاظت فيزيكي)نگهباني( يا فعاليت دربخشهاي حساس دستگاه مي

 ريزي استان/ كشور ارسال گردد.بايست دلايل ترك تشريفات در فرم منعكس و يك نسخه نيز به سازمان مديريت و برنامه* در صورتيكه روش ترك مناقصه استفاده شود مي



 نحوه پرداخت: -12

 د. پرداخت مي شودر پایان هر ماه  و کسر کسورات قانوني براساس تأیید ناظر و تأیید نهایي کارفرماو بيکت به همراه گزارش حسابتمامي پرداختها پس از ارایه صورت 
 منوط به ارایه گزارش کتبي از بازدید و بررسي روزانه،هفتگي و ماهانه از کلیه قسمتهای مربوط به موضوع قرارداد شرکت طرف قرارداد( پرداخت حق الزحمه به 1/12

 و ارایه آن به ناظرمي باشد. 
 کارفرما صورت مي گیرد.تأئید نهایي و  اظرن و تائید شرکت طرف قرارداددرخواست  کلیه پرداخت ها با(2/12
 وارائه گواهیهای پس از تشخیص و تأیید ناظرمنوط به ارائه مفاصاحسابهای مربوطه  شرکت طرف قراردادپرداخت آخرین قسط از مبلغ قرارداد و تسویه حساب با  (3/12

 .روز پس از پایان مدت قرارداد خواهد بود 90حداقل   و سپری شدنمربوطه از سازمان ملي استاندارد 
  كسورات قانوني : -13

شرکت طرف مفاصا حساب از سازمان تامین اجتماعي به پایان قرارداد پس از ارایه روز پس از  90از هر پرداخت کسر و  %5مقدار  20/04/1354قانون تامین اجتماعي مصوب  38( به استناد ماده 1/13

به حساب سازمان تامین اجتماعي  شرکت طرف قرارداداز ناحیه  قانون تامین اجتماعي 38حسب تبصره ذیل ماده  در هرمرحله %5مسترد خواهد شد.درصورت عدم ارایه مفاصا حساب کل کسورات قرارداد
 واریز مي گردد.

 روش اصلاح قرارداد: -14

درصوود کاهش یا  25حجم کار موضوووع قرارداد را با رعایت کلیه ضوووابط و معیارهای قرارداد حداکار تا  اعلام کتبي به پیمانکارو با  تواند در صووورت ضوورورت و لزوم( کارفرما مي1/14
ساس آن مکلف به اجرای آن خواهد بود. تغییر میزان  شرکت طرف قرارداداعلام و  افزایش دهد و مراتب را کتباً ست که برا سقفي ا کار و نهایتاً افزایش مبلغ قرارداد منوط به عدم تجاوز از 

 ذیر مي باشد.تشریفات قرارداد انجام گردیده است.بدیهي است تغییر حجم مقادیر کارتابع شرایط و مندرجات قرارداد،درهمان مدت مقرر درقرارداد امکان پ
ستفاده از این نیروها را با کاهش مبلغ قرارداد)حداقل به میزان  شرکت طرف قراردادمستخدم رسمي در خدمات موضوع قرارداد با توافق تواند در صورت دارا بودن ( کارفرما مي2/14 اجازه ا

 اعطا نماید.شرکت طرف قرارداد حقوق و مزایای افراد مذکور( به 
 داند به این قرارداد الحاق نماید.شرایط اختصاصي را که لازم مي رعایت مقررات عمومي،توانددر صورت ضرورت در جهت حسن اجرای این قرارداد و ( کارفرما مي3/14

 باشد.بدیهي است شرایط عمومي و اختصاصي مناقصه)حاوی تعهدات شرکت( جزء لاینفک قرارداد مي

 تعهدات كارفرما: -15

 نماید.معرفي مي شرکت طرف قراردادهای لازم کتباً به و ایجاد هماهنگيالاختیار خود جهت همکاری ( کارفرما یک نفر را به عنوان نماینده تام1/15
 .قرارداد از محل اعتبارات تخصیص یافته پرداخت نماید  12های انجام خدمات را طبق قرارداد رأس موعد مقرر در بند ( کارفرما مؤظف است پس از احراز شرایط لازم هزینه2/15
 ، قرار دهد. شرکت طرف قرارداد( کارفرما متعهد است اطلاعات لازم را جهت انجام خدمات در اختیار 3/15
 اخذ نماید.شرکت طرف قرارداد ( کارفرما مکلف است ضمانت حسن انجام کار و اجرای کلیه تکالیف قانوني و هر نوع پاسخگویي به مراجع ذیربط را از 4/15
که پس از دو بار اخطار نوني و حقوقي حقه کارگران از سوووی شوورکت طرف قرارداد،های قاا اعلام وزارت کار و اموراجتماعي مبني بر عدم رعایت پرداخت( کارفرما مؤظف اسووت ب5/15

باشد. ضمن مزبور ممنوع مي شرکت طرف قرارداد با رعایت مقررات مربوط نسبت به لغو قرارداد اقدام نماید و پس از آن عقد هرگونه قرارداد با گیرد،کتبي با فاصله یک ماه صورت مي
 متعهد نماید. را به بیمه نمودن کارکنان خود، نزد سازمان تأمین اجتماعي، شرکت طرف قرارداداینکه کارفرما مکلف است 

 باشد.گردد بر عهده کارفرما مي( هزینه کلیه وسایل و قطعات یدکي که در زمان سرویس و نگهداری تعویض مي6/15
 (کارفرما میتواند در راستای قانون انتشار ودسترسي آزاد به اطلاعات ،قرارداد را منتشر نماید.7/15
 ي باشد.چنانچه درطول مدت قرارداد براساس بخشنامه جدیدی از شورای عالي کارحقوق کارکنان افزایش یابد پرداخت مابه التفاوت بر عهده کارفرما م(8/15

 د:تعهدات شركت طرف قراردا -16

های لازم در انجام خدمات موضوع قرارداد الاختیار خود جهت پاسخگویي و سرپرستي دائمي پرسنل فني و ایجاد هماهنگيشرکت طرف قرارداد یک نفر را به عنوان نماینده تام -1/16
 باشد.مي شرکت طرف قراردادهای لازم را انجام دهد از تعهدات گيراهنمایي و هماهن نماید. همچنین معرفي تکنسین مجرب که مستمراً نظارت،کتباً به کارفرما معرفي مي

 یرد.گردد نیروی انساني واجد شرایط)براساس دستور کارفرما(، امکانات و تجهیزات را به میزان کافي جهت انجام خدمات موضوع قرارداد به کار گشرکت طرف قرارداد متعهد مي -2/16

 



سهامداران،ميمتعهد  شرکت طرف قرارداد -3/16 صوب  گردد که  شمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتي م شرکت م سان و به تبع آن  ضاء هیأت مدیره، بازر اع
 باشد و در صورت احراز خلاف امر مطابق همان قانون با وی رفتار خواهد شد.نمي 1337

و قانون تأمین اجتماعي را در انجام وظایف موضووووع قرارداد و تعیین مزد و حقوق کارگران رعایت نماید و هرگونه گردد مقررات قانون کار متعهد ميشووورکت طرف قرارداد  -4/16
 پاسخگویي به شکایات و اجرای آراء مربوط به هیأتهای حل اختلافات کارگری و سایر تعهدات قانون کار را به عهده بگیرد.

 داد را به اشخاص دیگر کلاً یا جزئاً)اعم از حقیقي یا حقوقي( ندارد.حق واگذاری موضوع قرارشرکت طرف قرارداد  -5/16
 روز کتباً به کارفرما اعلام گردد. 5بایستي ظرف مدت ميشرکت طرف قرارداد هرگونه تغییر در وضعیت  -6/16
 بیمه ماه قبل کارکنان خود را که به تأیید سازمان تأمین اجتماعي رسیده است به کارفرما ارائه نماید.و لیست و فیش حقوق کارکنان خود مکلف است ماهیانه تصویر لیست پرداخت حقوق شرکت طرف قرارداد  -7/16

ست  شركت طرف قرارداد :3تبصره  سلامي ايران در موعد مقرر پرداخت و يک نسخه از مفاصا حساب هاي مربوطه  مربوطه بيمه ومالياتموظف ا را وفق مقررات كشور جمهوري ا

 رايه دهد.به كارفرما ا

 باشد.ميشرکت طرف قرارداد در صورت فسخ، لغو یا اتمام قرارداد، تسویه حساب قانوني کارکنان به عهده  -8/16
ساني متعهد ميشرکت طرف قرارداد  -9/16 شینه  مورد نیازگردد برای نیروی ان سوءپی شت و عدم  سلامت و بهدا ست کارت  سلامت افراد مربوط ا ضروری که به  )تبعه ایراني ودارای مجوز در موارد 

  باشند.ومیبایست از افراد بومي ارائه نماید.کار(

 ای لازم را به کارکنان خود)جهت واگذاری کار( بدهد.گردد آموزشهای تخصصي و حرفهمتعهد مي شرکت طرف قرارداد -10/16
 در مقابل کارفرما پاسخگوست. شرکت طرف قرارداداست و  طرف قراردادشرکت ضمانت حسن رفتار و اخلاق کارکنان و کیفیت انجام کار آنان به عهده  -11/16
 باشد.مؤظف به رعایت نظامهای جاری کارفرما، حفظ اسرار و نکات ایمني مي شرکت طرف قرارداد -12/16
کسوور و در  به عنوان سووپرده حسوون انجام کار هر پرداخت را %10بابت تضوومین حسوون اجرای قرارداد، کارفرما ( آئین نامه تضوومین معاملات دولتي 2به اسووتناد بند)ذ( ماده ) -13/16

شدن حداقل نگه مي خزانهحسابهای قانوني نزد  سپری  صورتحساب مربوطهدارد که پس از  شرط انجام مطلوب موضوع قرارداد از حیث کمیت و کیفیت و عدم  یک ماه از پرداخت  به 
شد و ه ست جهت تضمین انجام تعهدات مربوطه معادل  شرکت طرف قراردادمچنین ورود خسارت به تشخیص ناظر به وی مسترد خواهد  کل مبلغ قرارداد را به صورت  %10مکلف ا

سپرده بانکي مجازضمانت ساب  صل فیش واریزی نقد به ح ضمین مزبور حداقل نماید ارائهقبل از انعقاد قراردادنامه بانکي معتبریا ا شرط انجام  90، ت روز پس از پایان مدت قرارداد به 
ه ب و ارائه گواهي های مربوطه ار سازمان ملي استاندارد و پس از تست و سالم بودن دستگاه ها و تحویل به شرکت جدیدمطلوب موضوع قرارداد و عدم ورود خسارت به تشخیص ناظر 

ضمین شرکت طرف قرارداد سارت از محل ت صورت ورود خ سترد و در  صورت عدم تکافو علاوه برعدم پرداخت مابقي حقم سبت به مازاد آن از طریق های مزبور جبران و در  الزحمه ن
 مراجع قضایي اقدام خواهد شد.

 : هیچگونه هزینه ای در دوره تضمین بر عهده کارفرما نمي باشد . تبصره
 قانون کار هیچگونه تعهدی در این زمینه نخواهد داشت. 13ماده  دو باشد و کارفرما جز در اجرای تبصره مي دادشرکت طرف قرارکلیه تعهدات پرسنلي مربوط به قانون کار به عهده  -14/16

صورتي که کارفرما متوجه تخلف  -15/16 سئول امورمالي،شرکت طرف قرارداد در  ساب یا م سب شود، پرداختي به کارکنان را از محل مبلغ قرارداد از طریق ذیح مورد انجام خواهد  ح
 باشد.بر عهده کارفرما مي طرف قرارداد کاهش خواهد یافت. بدیهي است احراز تخلف شرکت شرکت طرف قراردادهای مدیریتي هزینه اًداد و متناسب

 گمارد و وی را توجیه نماید.مؤظف است یک نفر نیروی مقیم)درساختمان مرکزی( را جهت انجام امور در ساعات اداری به کار شرکت طرف قرارداد  -16/16
 باشد.مي شرکت طرف قرارداد( به عهده ولوازم مصرفي های اجرای قرارداد)به جزء تامین قطعات یدکيکلیه هزینه -17/16
 خواهد بود . شرکت طرف قراردادکلیه کسورات قانوني اعم از بیمه و مالیات)تکلیفي و عملکرد( و ...که به این قرارداد تعلق گیرد در تعهد  -18/16
 باشد.مي شرکت طرف قراردادبرعهده  ( 4و 3 )طبق پیوست شمارهمورد نیاز جهت اجرای موضوع قرارداد تهیه و تأمین ابزار و وسایل -19/16

صره  سايل متعلق به كارفرما در اجراي قرارداد در اختيار كاركنان 4تب سئوليت حفظ و نگهداري از آن برعهده  شركت طرف قرارداد: چنانچه ابزار و و  شركت طرفقرار گيرد م

 باشد.مي قرارداد

پس از درخواسووت کارفرما، متخلف را  شوورکت طرف قراردادورزند یا باعث اختلال در نظم کارگردند  محهدر اجرای کار مسووا شوورکت طرف قراردادهرگاه کارکنان و کارگران  -20/16
 برکنار و حق ندارد بار دیگر متخلف را دراجرای این قرارداد به کار گیرد.

  مؤظف است شرایط و استانداردهای لازم را رعایت نماید. شرکت طرف قرارداد -21/16
استفاده نماید در صورتیکه صلاحیت و تخصص نیروهای شرکت طرف قرارداد توسط شرکت طرف قرارداد مؤظف است در اجرای این قرارداد از کارکنان متخصص و مجرب  -22/16

 شرکت طرف قرارداد مؤظف است تا نیروی انساني متخصص را تأمین نماید. ناظر قرارداد تأیید نگردد،
و سالم تحویل گرفته و در پایان قرارداد نیز به همان صورت تحویل شرکت طرف قرارداد موظف است دستگاههای موضوع قرارداد در ابتدای قرارداد از ناظر به صورت صحیح  -23/16

 نماید . 
 
 



 
 
 
 

شد، رفع اختلال و جبران کلیه 24/16 شرکت طرف قرارداد با صور  شي از اهمال و یا ق سات مربوطه که نا سی ستم تأ سی صورت بروز اختلال و خرابي در  سرع  در  سارات وارده در ا خ
باشود. ضومن اینکه در صوورت عدم رفع اختلال مورد نیاز بدون مطالبه هیچگونه وجهي بابت رفع اختلال و یا دسوتمزد تعویض قطعه برعهده وی ميسواعت( و حداقل زمان  24وقت)

ستم سرع وقت و حداقل زمان خواهد بود کارفرما ميسی شخیص ناظر و کارفرما درا سبت به رفع اختها رأس موعد مقرر)که زمان آن به ت ساً ن لال اقدام نموده و خسارات وارده و تواند رأ
  باشد.ای در این خصوص برعهده کارفرما نميهای مربوطه را از محل مبلغ قرارداد کسر نماید. بدیهي است هیچ هزینههزینه

ساب بانکي کارگران واریز و فیش  -25/16 ست کلیه وجوه مربوط به مطالبات کارگران خود را به ح شخص بودن هر نوع آیتم شرکت طرف قرارداد ملزم ا مربوطه با م
قوق مي د . لیسووت بیمه و حپرداخت قانوني به کارگر ارائه نماید . لیسووت پرداخت حقوق باید ممهور به مهر بانک باشوود . ارائه برگه کارت به کارت مورد قبول نمي باشوو

 یال از صورت وضعیت پیمانکار کسر خواهد شدر 000/000/5ه ازاء هر مورد مبلغ درصورت عدم صدور فیش حقوقي ب بایست به تأئید و امضای ناظر قرارداد رسیده باشد.
 شرکت طرف قرارداد موظف است کلیه نیروهای خود را نزد سازمان تامین اجتماعي بیمه نماید.  -26/16
 و نام خانوادگي و نشاني و.... به اداره تاسیسات تحویل نماید .  نام رشرکت طرف قرارداد موظف است ابتدای قرارداد لیست کامل کارکنان خود را به صورت کامل با ذک27/16
 نماید.بوده و این قرارداد هیچگونه تعهدی از این حیث برای کارفرما ایجاد نمي شرکت طرف قراردادکلیه نیروهای بکار گمارده شده برای اجرای موضوع قرارداد کارکنان  -28/16
ست ح -29/16 شد. شرکت طرف قرارداد موظف ا شده با ضعیت به موقع ازطرف کارفرما پرداخت ن صورت و قوق و مزایای نیروهای تحت الامر خود را به موقع پرداخت نماید حتي اگر 

 ماه حقوق ومزایای نیروهای خودرا داشته باشد بدون اینکه از کارفرما انتظار دریافت وجهي را داشته باشد.3همچنین شرکت بایستي توانائي پرداخت حداقل 
 ه،عیدی، سنوات،( شرکت طرف قرارداد با امضا این قرارداد اذعان میدارد که کلیه هزینه های خود را برای انجام خدمات موضوع قرارداد اعم ازحقوق ماهیان30/16

 ر از مبلغ فوق الاشاره پرداخت نخواهد کردحق شیفت،لباس فرم،تجهیزات،بیمه و غیره را در قیمت پیشنهادی لحاظ نموده است و کارفرما هیچ گونه مبلغ اضافه ای به غی
 ریال از صورت وضعیت پیکانکار کسر نماید . 000/000/5نکته : در صورتیکه نیروهای پیمانکار از لباس کار استفاده ننمایند کار فرما مجاز خواهد بود به ازای هر بار مشاهده مبلغ

 مسئولیت و آتش سوزی موضوع قراداد اقدام نموده و مدارک آنرا در اولین ماه به ناظر ارائه نماید.( شرکت طرف قرارداد موظف است نسبت به انجام بیمه 31/16

 ربوطه را از (شرکت طرف قرارداد مکلف است مطابق قوانین ومقررات مربوطه نسبت به استاندارد سازی موتور خانه های موضوع قرارداد اقدام وگواهي های م32/16
 دوازدهم پس از ارائه گواهي مربوطه از سازمان ملي استاندارد مي باشد . قسط هرشش ماه یکبار ارائه نماید. پرداخت سازمان استاندارد اخذ و

 هیات وزیران نسبت به افتتاح حساب مشترک دریکي از بانکها باامضاء  15/12/84ه مورخ  34613/ت 84515تصویب نامه شماره 4(شرکت موظف است وفق ماده 33/16
  د ،واریز کسور قانوني خواهد بود.ینده دستگاه اجرایي ونماینده پیمانکار اقدام نماید.پرداخت ازحساب مذکور صرفاً برای خالص حقوق ومزایای کارکنان پیمانکار طرف قراردامشترک نما

 نظارت: -17

ست حسب کمیت و کیفیت موضوع قرارداد فرد یا افراد)حقیقي یا حقوقي( واجد -1/17 ست، به عنوان ناظر به طرف  کارفرما مؤظف ا سیده ا ستگاه ر شرایط را که صلاحیت آنان به تأیید بالاترین مقام د

 عنوان ناظر جهت نظارت بر حسن اجرای قرارداد میباشد.) اداره تأسیسات ( قرارداد معرفي نماید که در اجرای این بند اداره کل پشتیباني و خدمات فني به 

 گیرد.طرف قرارداد با تأیید اداره کل پشتیباني و تأیید نهایي کارفرما صورت ميکلیه پرداختها به شرکت  -2/17
 نظارت بر اجرای تعهدات قانوني شرکت طرف قرارداد و کارکنان متبوع آنها با ناظر است. -3/17
 کارفرما نظارت نماید و مشکلات به ناظر منعکس گردد. شود تا برحسن اجرای قرارداد توسط شرکت طرف قرارداد وناظر به کلیه کارکنان و واحدها معرفي مي -4/17
 بیني و اعمال نماید.های علمي و مدیریتي مبتني بر نظرسنجي پیشناظر باید مکانیزم اجرایي نظارت را با توجه به شیوه -5/17
شرکت طرف قرارداد -6/17 شخیص دهد که  صورتي که کارفرما ت سرباز م در  ضوع قرارداد  صور ميياز انجام کار مو ضوع قرارداد اهمال یا ق ورزد در جهت زند، یا در انجام تعهدات مو

ستگاه پس از  ضییع حقوق د شرکت طرف قرارداد و اخذ جریمه به میزان مقرر در یکي از بندهای  3جلوگیری از ت سارت )طبق  3/18بار اخطار کتبي به  سخ قرارداد و اخذ خ سبت به ف ن
شرکت  ضمینمقررات مربوط( و جایگزیني  ضمن پرداخت حق الزحمه پیمانکار تا آن مرحله با تایید ناظر،تمامي خسارت وارده از محل ت صورت  شده های اخدیگر اقدام نماید. در این  ذ 

و  5/15هریک از شرایط مندرج در بند  علاوه برعدم پرداخت مبلغ باقیمانده، نسبت به مازاد آن از طریق مراجع قضایي اقدام خواهد شد. همچنین تحقق جبران و در صورت عدم تکافو،
شروط مندرج از موجب 6/17 شرکت طرف قرارداد از هریک از تعهدات و  ضمن اینکه تخلف  سط کارفرما بوده  سخ قرارداد به طور یکجانبه تو سخ قرارداد خواهد بود. از موجبات ف ات ف

شد، بنا به لزوم رعایت و مصلحت دولت، کارفرما مي چنانچه قبل از پایان مدت قرارداد، موضوع قرارداد بنا به دلایلي مورد برای  تواند با اعلام کتبي قبلي)یک ماه قبل( قرارداد رانیاز نبا
 بقیه مدت فسخ نماید .

 
 



 
 
 

 شرايط عمومي قرارداد:  -18

سایر قوانین و مقررات مربوط د  1/18 شرکت طرف قرارداد در زمینه قانون کار ، قانون تأمین اجتماعي و  ساني  ،  ر برابر وزارت کار و امور اجتماعيکارفرما در قبال مطالبات نیروی ان

 سازمان تأمین اجتماعي و سایر مراجع قانوني ذیربط و ذیصلاح  مسئولیت مستقیمي ندارد . 

 را نظیرمعرفي کارکنان ، نحوه مدیریت و... ازخودسلب مینماید ا حق هرگونه دخالتي درامورداخلي شرکت طرف قراردادکارفرم  2/18

 دراجرای تعهدات خود از نظرکمي وکیفي کوتاهي وقصورداشته باشد:  درصورتیکه براساس گزارش کتبي ناظر، شرکت طرف قرارداد  3/18. 

 در صد از کل مبلغ قرارداد به عنوان جریمه کسر مي شود . 5ص ناظر و تأئید کارفرما الف : در مرحله اول بر اساس تشخی
 در صد از کل مبلغ قرارداد به عنوان جریمه کسر مي شود 10ب : در مرحله دوم بر اساس تشخیص ناظر و تأئید کارفرما 
 قرارداد به عنوان جریمه کسر مي شوددر صد از کل مبلغ  15ج : در مرحله سوم بر اساس تشخیص ناظر و تأئید کارفرما 

 د : در مرحلووه چهووارم موضووووع در کمیتووه ای بووا حضوووور نموواینوودگووان کووارفرمووا ، شووورکووت طرف قرارداد و نوواظر ، بررسوووي و تصووومیم گیری
 مي شود ، حکم تصمیمات کمیته لازم الاجرا است .  

شرکت  ستگاه که براثر اهمال  شي هر د شرکت طرف قرارداد به  000/000/100طرف قرارداد ایجاد گردد، مبلغهوووو : همچنین به ازاء هر روز خامو ریال از مطالبات 
 عنوان جریمه کسر خواهدشد. تشخیص اهمال شرکت طرف قرارداد در بروز خاموشي با اداره تاسیسات)ناظر( مي باشد.

 اعلام به شرکت از حق الزحمه همان ماه کسر نماید .بدیهي است کارفرما مي تواند جریمه هر مرحله را به میزان مقرر، بلافاصله پس از 

 تواند به مي 3/18و  6/17در صورت ایراد خسارت و عدم اجرای تعهدات از سوی شرکت طرف قرارداد ، کارفرما ضمن اختیار فسخ قرارداد واخذ جریمه مطابق بند های   4/18

 . نامه ها و سپرده های شرکت اخذ خسارت نمایدهمان میزان درصدی از مبلغ قرارداد از محل طلب ها ، ضمانت 
 هرگونه قرارداد که نتیجه آن بکارگیری نیروی انساني به هر شکل باشد ممنوع است. -5/18
سایر پرداختحق وجوه مربوط به حقوق، مزایا، -6/18  به حساب بانکيهای قانوني کارکنان طرف قرارداد)مطابق لیست تنظیمي شرکت طرف قرارداد( الزحمه، پاداش و 

گردد واریز خواهد شد حساب یاد شده دولتي نیست و پرداخت از که در یکي از بانکها با امضاء مشترک نماینده دستگاه اجرایي و نماینده شرکت طرف قرارداد افتتاح مي
بیمه و غیره خواهد بود این حساب پس از لغو یا خاتمه  ل مالیات،های مربوط، شامآن صرفاً برای واریز خالص حقوق و مزایای کارکنان ذیربط و واریز کسور قانوني لیست

 قرارداد با امضای طرفین بسته خواهد شد.
از حساب بانکي مشترک با  های پرداختي و سایر کسورات قانوني مربوط به هر صورت وضعیت،شرکت طرف قرارداد مؤظف به دریافت رسید حق بیمه و مالیات -7/18

 ای مربوط و سازمان تأمین اجتماعي و ارائه آن به کارفرما خواهد بود.کارفرما از واحده
جه طرفین و در صورت عدم حصول نتینمایندگان  در صورت بروز هرگونه اختلاف بین طرفین در تفسیر مفاد قرارداد و یا نحوه اجرای آن ابتدائاً از طریق مذاکره  -8/18

 وفصل اختلافات اقدام خواهد شد. از طریق مراجعه به مراجع قضایي نسبت به حل 
سب ق قرارداد میگردد،حدرصورت بروز حوادث قهریه و غیر مترقبه و فورس ماژور که کنترل آن از توانایي طرفین خارج بوده و بروز آن باعث تاخیر در اجرا یا تعلی-9/18

 توافق طرفین نسبت به موضوع اتخاذ تصمیم خواهد شد.
  شماره شبا:  شماره حساب:   کد:   شعبه :  :  نام بانک

 
 
 
 
 
 
 



 

 نشاني طرفين جهت انجام مكاتبات: -19

 نشاني كارفرما: -1/19

   38512529تلفن:  1149943381ساختمان مرکزی وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي کد پستي: -الملکخیابان کمال -میدان بهارستان –تهران  نشاني:

 33966198فکس:

  کدپستي:استان تهران    كامل شركت طرف قرارداد: اصلي و نشاني -2/19

  کد پستي:تهراندفتر نشاني

صره  شاني 5تب شد،هاي فوق به منزله اقامتگاه قانوني مي:ن شاني با سلات از طريق ن سال مرا سمي و ار شود. در الذكر قانوني تلقي ميهاي فوقلذا مكاتبات ر

ها ابلاغ شده تلقي و عذر عدم اطلاع پذيرفته اعت يكديگر را كتباً مطلع نمايند. در غير اين صورت كليه نامهس 48صورت تغيير نشاني طرفين مؤظفند ظرف مدت 

 باشد.نمي

 امضاء طرفين قرارداد: -20

صره 5و  بند 20 دراین قرارداد  سخه)جهت:  3 درو تب ستگاه)کارفرما(، طرف قرارداد،شرکت ن سازمان  د سایر مدیریت و برنامهوزارت کار و اموراجتماعي،  ستانها و  ریزی ا
 الاجرا خواهد بود.موارد مورد نیاز( تهیه و تنظیم که پس از امضای طرفین قرارداد لازم
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