
 «توافق نامه» 
تْشاى خیاتاى ًوالالولي ٍصاست كشٌّگ ٍ اسضاد :       ایي تَاكوٌاهِ تیي هؼاًٍت تَسؼِ هذیشیت ٍ هٌاتغ تِ ًوایٌذگي آهای حسیي اًتظاهي تِ ًطاًي 

 تِ سیاست مًسسه هًرشید فرهىگ ي ادب ًاهیذُ هیطَد اص یي عشف ٍ "هتؼْذلِ" ًِ دس ایي تَاكن ًاهِ 33966116اسلاهي عثوِ سَم تِ ضواسُ تللي 

 تِ ًطاًي تْشاى، ًاٍٍسیِ، خیاتاى ٍلیؼػش، خیاتاى ضْیذ تشادساى ضشیلي، 26 غادسُ اص لاَّ ضواسُ ضٌاسٌاهِ 1342 هتَلذ  كشصًذ هذیشآهای حدت الله ایَتي

ًاهیذُ هي ضَد اص عشف دیگش تِ ضشح « هتؼْذ» اص عشف دیگش تِ ضشح ریل هٌؼوذ گشدیذ  ًِ دس ایي تَاكوٌاهِ 1969943658:  ًذپستي  ، 7، عثوِ 42پلاى 

 . ریل هٌؼوذ گشدیذ

  1404حوایت ٍ ًوي تاتت تشگضاسی تضسگذاضت آییي خْاًي ًَسٍص : هَضَع تَاكوٌاهِ  -1ماده 

 . هیثاضذ31/1/1404 لـایت11/12/1403اص تاسیخ :  هذت تَاكن ًاهِ-2ماده 

 .هیلیاسد سیال هي تاضذ (200)هثلؾ دٍیست :  هثلؾ تَاكن ًاهِ-3ماده 

 اص اهضاء تَاكن ًاهِ ٍ هاتوي تؼذ اص اسائِ گضاسش ػولٌشد هالي ٍ ػولیاتي تِ دكتش تشًاهِ هیلیاسد سیال پس  (5)هثلؾ پٌح :  ًحَُ ٍاسیضهثلؾ تَاكن ًاهِ -4ماده 

 حساب خاسی دس غَست ٍخَد اػتثاس ٍ تِ هأخز تخػیع ّای اػلام ضذُ ٍ دسیاكتي اص خضاًِ تِ  (3)ٍ تَدخِ، تا سوق هثلؾ هٌذسج دس هادُ 

مًسسه هًرشید فرهىگ  "ًام  تِ IR 24070023811022025890001 ًضد تاًي پاساسگاد ضؼثِ پل سٍهي ٍ ضواسُ ضثا 2338100220258901ضواسُ  

 .ٍاسیض خَاّذ ضذ" ي ادب

 ( 1) ٍ ػولٌشد كؼالیتْا ٍ اهذاهات اًدام ضذُ هَضَع هادُ 1404هتؼْذ هلضم هیثاضذ گضاسش حساتشس ٍ تاصسس هاًًَي سا تا پایاى خشداد سال  -5ماده

 .سا تِ غَست هَسدی ٍ خوؼي تِ دكتش تشًاهِ ٍ تَدخِ اسائِ ًوایذ

هتؼْذ هٌلق است چٌاًچِ تاتت هَضَع ایي تَاكن ًاهِ اص هشاخغ دٍلتي ٍ ػوَهي ؿیشدٍلتي تِ ّش هیضاى ًوي یا حوایتي اػن اص ًوذی یا ؿیشًوذی   -6ماده

 . هتؼْذلِ هداص است حسة هَسد تػوین لاصم سا اتخار ًوایذ. دسیاكت ًوَدُ یا تؼذاً دسیاكت هي ًوایذ، تلاكاغلِ هشاتة سا ًتثاً تِ هتؼْذلِ اػلام ًوایذ

دس هَاسد لضٍم هتؼْذلِ هي تَاًذ ػولٌشد هَسسِ سا تَسظ ًوایٌذُ دكتش تشًاهِ ٍ تَدخِ هَسد سسیذگي هشاس دادُ ٍچٌاًچِ هـایش هَاًیي ًظام خوَْسی  -7ماده 

 . تَاكن ًاهِ ٍ یا اّذاف ٍ ٍظایق ٍصاستخاًِ اهذاهاتي اًدام ضذُ است اص اداهِ پشداخت ًوي دس سالداسی ٍ سٌَات تؼذ خَدداسی ًوایذ (1)اسلاهي ایشاى، هادُ 

 تشای هتؼْذلِ 3ًلیِ ّضیٌِ ّای هشتَط تِ اخشای هَضَع تَاكن ًاهِ تِ ػْذُ هتؼْذ است ٍ ایي تَاكن ًاهِ ّیچگًَِ تؼْذ ؿیش اص پشداخت هثلؾ هادُ   -8ماده

 .ایداد ًوي ًٌذ

تَاكن ًاهِ اسسال خَاّذ ضذ ٍ عشف هواتل حن استٌٌاف اص دسیاكت هٌاتثات سا « هوذهِ»ًلیِ هٌاتثات عشكیي ایي تَاكن ًاهِ تِ ًطاًي هٌذسج دس -9ماده 

 .ًخَاّذ داضت ٍ تـییش ًطاًي دس غَستي پزیشكتِ خَاّذ تَد ًِ تغَس سسوي تِ عشف هواتل اتلاؽ ضذُ تاضذ

هتؼْذ هٌلق است گضاسش ػولٌشد هالي ٍ ػولیاتي اػتثاسات اختػاظ یاكتِ سا دس ّش هشحلِ اص پشداخت دس هالة كشم هَسد تائیذ دكتش تشًاهِ ٍ تَدخِ، – 10ماده 

 .تِ آى دكتش اسائِ ًوایذ

ًاظش هَظق است دس عَل هذت تَاكن . هتؼْذلِ هذیشػاهل تٌیاد كشٌّگي ٍ ٌّشی سٍدًي سا تِ ػٌَاى ًاظش تش اخشای هلاد تَاكن ًاهِ هؼشكي هي ًوایذ- 11ماده
ًاهِ، ًسثت تِ هشاحل اًدام هَضَع تَاكن ًاهِ ٍ اًغثام آى تا اّذاف هَسد ًظش، ًظاست ٍ ّذایت هستوش داضتِ ٍ حذاًثش یي هاُ پس اص پایاى هذت تَاكن 

ًِ تَسظ هتؼْذ اًدام ضذُ تِ غَست هستٌذ ٍ هٌتَب تِ هتؼْذلِ اهذام  (1)ًاهِ ًسثت تِ اظْاسًظش دس خػَظ ًحَُ اخشای هشاحل اًدام هَضَع هادُ 
 . ًوَدُ ٍ گضاسش هالي ٍ ػولیاتي آى سا تِ دكتش تشًاهِ ٍ تَدخِ اسائِ ًوایذ



 

 

هتؼْذلِ هي تَاًذ دس ساستای هاًَى اًتطاس ٍ دستشسي آصاد تِ اعلاػات، ًسثت تِ اًتطاس ایي تَاكن ًاهِ ٍ گضاسش ػولٌشد هالي ٍ ػولیاتي هَضَع  -12ماده

 .هٌذسج دس هادُ یي اهذام ًوایذ

ٍ یا تـییش هوادیش اّذاف ًوي، پس  (3)دس غَست ًیاص هتؼْذ هداص است ًسثت تِ اكضایص یا ًاّص اػتثاس سیض كؼالیتْا تا سوق اػتثاس هٌذسج دس هادُ -13ماده 

 .اص تأییذ دكتش تشًاهِ ٍ تَدخِ اهذام ًوایذ

 . ًسخِ تٌظین ٍ ًلیِ ًسخ آى دسحٌن ٍاحذ است ًِ پس اص اهضای عشكیي لاصهالاخشا هیثاضذ4 هادُ ٍ دس14 ایي تَاكن ًاهِ دس-14ماده

 

 

 

 

 

 متعهد واظر متعهدله

 مدیر عامل مًسسه هًرشید فرهىگ ي ادب مدیرعامل بىیاد فرهىگی ي هىری ريدکی معاين تًسعه مدیریت ي مىابع

 حجت الله ایًبی محمد اله یاری فًمىی   حسیه اوتظامی

 


