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 همقدم

ترین عرصه فعالیت خود را عرصه فرهنگی تعریف کرده  عنوان یک انقلاب فرهنگی، مهم انقلاب اسلامی ایران به

سازد فرهنگ  ها را می که ملتن چیزی آ»: فرمایند می( ره)ای است که امام خمینی  اندازه اهمیت فرهنگ به. است

دشمن نیز پس از ناکامی در   .«های ملت است ها و بدبختی خوشبختی  فرهنگ مبدا همه»و   «صحیح است

تهاجمات نظامی، اقتصادی و سیاسی، تهاجم فرهنگی را برای مقابله با جمهوری اسلامی در دستور کار قرار داده 

 .دهد الخصوص مدیریت فرهنگی را نشان می و علیهای فرهنگی  این موارد اهمیت فعالیت. است

احصاء مسائل . در مدیریت فرهنگی، یکی از اولین اقدامات شناخت صحیح و دقیق مسائل فرهنگی است 

اصولا اگر در . ریزی فرهنگی باید انجام گیرد فرهنگی یکی از اقدامات مقدماتی است که در حوزه مدیریت و برنامه

، شناخت وضع موجود، تبیین وضع مطلوب و حرکت از موجود به مطلوب در نظر گرفته یک تعریف کلی از مدیریت

تا زمانی که مسائل موجود در حوزه فرهنگ مشخص . ترین گام، شناخت وضع موجود است شود؛ اولین و مهم

ها ن اولویتتر از شناسایی مسائل، تعیی مهم. ریزی و مدیریت فرهنگی فاقد معنا و مفهوم است نگردد، عملا برنامه

توان از منابع  بندی اشتباهی رخ دهد، نمی بندی نشود و یا در اولویت اگر مسائل را شناسایی شود، ولی اولویت. است

ای معطوف شده که ارزش چندانی نداشته  را برد، چراکه تلاش جبهه نسبت به مسئله  و امکانات موجود، بهترین بهره

ها، گاه بر اساس اولویت نآها تعیین شوند و تواند کارساز باشد که اولویتمیبنابراین شناسایی مسائل، زمانی . است

 .ریزی صورت گیردبرنامه

 و زندگی شود می تر بااهمیت حال درعین و تر حساس تر، پیچیده روز روزبه فرهنگ مقوله امروز جهان در

 اجتماعی، تحولات دیگر، سوی  از. گیرد می قرار نآگوناگون  های جلوه و فرهنگ نفوذ زیر از پیش بیش  روزمره

 دیگر های پدیده و ارتباطات مانند بی نفوذ و گسترش فناوری، هسابق یرشد ب و شدن جهانی پرشتاب یندآفر

 اخیر، فرهنگ های سال در. است شده سبب فرهنگ در را بلاانقطاع و بنیادین های دست، دگرگونی ازاین

                                                
 51 : 1 ، جلد (ره)صحیفه امام خمینی.  

 103ص  1، جلد (ره)صحیفه امام خمینی.  



 سیاست حوزه یا اقتصاد حوزه کشور، چه در مباحث از بسیاری  و است قرارگرفته توجه کانون در ازپیش بیش

 .گردد لذا مدیریت فرهنگی از جایگاه مهمی برخوردار می دارد، فرهنگی صبغه و پیوست

ترین سند بالادستی نظام در عرصه فرهنگ است و برش استانی یک برنامهه   نقشه مهندسی فرهنگی کشور اصلی

اقدامات ملی نقشه تهدابیری هسهتند کهه بهرای تحقهق      . کند به اجرای این نقشه در استان کمک میعملیاتی است که 

ههای   نهها در چهارچوب برنامهه   آشرط اجرای این اقدامات قرار گهرفتن   .اند اهداف و راهبردهای نقشه طراحی شده

در سطح استانی و مسهتلزم   برش استانی ابزار تحقق نقشه. ساله کشور در سطوح ملی و استانی است ساله و یک پنج

ن آدار اسهتان و اقهدامات ملهی نقشهه و خروجهی       یند، مسائل اولویتآورودی این فر. ند پیچیده استآیطی یک فر

ها و پروژههایی است که زمینه لازم برای اجهرای اقهدامات ملهی نقشهه را فهراهم       دار، طرح اقدامات استانی اولویت

 کنند می

 :این سه سؤال کلیدی استبرش استانی پاسخ استان به 

 مسائل اولویت دار استانی چیست؟ 

 تواند مسائل مذکور را حل کند یا کاهش دهد؟ کدامیک از اقدامات ملی نقشه می 

 هایی انجام شوند؟ ها پروژه برای اجرای این اقدامات باید چه طرح 

ن، اقوام و مذاهب مختلف، ارموقعیت فرهنگی خود، حضور مسافران، مهاجسابقه و استان مازندران با توجه به 

های ن از پیچیدگیآریزی فرهنگی در  هایی است که مدیریت و برنامه یکی از استان... های گوناگون  و فرهنگ

نظران مشخص  لذا ضروری است که با نگاهی موشکافانه، علمی و مبتنی بر نظرات صاحب ،خاصی برخوردار هست

های این مسائل چگونه است تا بتوان بر این اساس  بوده و اولویت شود که استان با چه مسائل فرهنگی مواجه

 .و برش استانی را تدوین کرد اقدامات لازم را صورت داد

در این زمینه تلاش شد تا این برش واقع بینانه بوده و بر اساس اطلاعات و شواهد میدانی اسناد موجود اسهتانی  

هایی  نهادها و گروه و ها ا و نهاهای استان و با مشارکت همه سازمانه ، ظرفیت سازمانیاستان یمایشآ اسنادبه ویژه 

 های توسعه هماهنگ بوده، تمام یا بخشی از ن قرار گیرند و نیز با برنامهآتهیه شود که به نحوی از انحاء تحت تاثیر 

 ،های مردمهی  ن و گروهجلسات متعدد با مسئولان، نخبگابرگزاری . ها در سطح استان باشد ن برنامهآبرنامه عملیاتی 

گانهه، جلسهه بها حضهور      های تخصصی هفت برگزاری جلسات با دانشگاهیان و حوزویان، برگزاری جلسات کمیته

نمایندگان شورای عالی انقلاب فرهنگی و شورای فرهنگ عمومی کشور، طرح مباحث در جلسات متعهدد شهورای   

و ای استانی مورد تایید شورای عهالی انقهلاب فرهنگهی    فرهنگ عمومی، مطالعه کامل و استفاده بومی از سایر برشه



کمیته منتخب در مرحله . های دیگر مهمترین اقدامات انجام شده در این زمینه است بسیاری از مذاکرات و هماهنگی

از ایهن  . تشهخیص و معهین نمهود    مساله را بهه عنهوان اولویهت فرهنگهی اسهتان      5دوم مساله و در مرحله  0 اول 

اقهدام   ماه 1 گانه نسبت به برگزاری جلسات کارشناسی با حضور اعضاء در طول مدت هفتهای  کمیتهبندی  اولویت

ریهیس  )نویس برش استانی نقشه برای دفتر نماینده محترم ولی فقیه در اسهتان   نموده و فرمهای نهایی در قالب پیش

رصهد  د و پس از تایید در کارگروه و استاندار محترم نایب رییس شورای فرهنگ عمومی استان ارسال گردی( شورا

 .شداولیه به عنوان برش استانی نقشه مهندسی فرهنگی کشور تصویب  ،استان شروا فرهنگ عمومی

 

 عوامل و دست اندرکاران این پروژه

 و رییس شورا ساریمحترم ولی فقیه در استان و امام جمعه شهرستان  نماینده . 

 استان استاندار و نایب رئیس شورای فرهنگ عمومی  . 

 مدیریت و برنامه ریزی استانسازمان  رییس .1

 عمومی استان مدیر کل فرهنگ و ارشاد اسلامی و دبیر شورای فرهنگ .4

 نماینده دبیرخانه شورای عالی انقلاب فرهنگی .5

 مدیرکل سازمان تبلیغات اسلامی استان .3

 مدیر سازمان جهاد دانشگاهی استان .1

 مدیرکل امور اجتماعی و فرهنگی استانداری .8

 مدیرکل امور زنان و خانواده استانداری .9

 مدیرکل آموزش و پرورش استان .0 

 دانشگاه مازندران .  

 مرکز مدیریت حوزه علمیه خواهران .  

 نخبگان و فعالان فرهنگی استان .1 

 شورای فرهنگ عمومی استان ول دبیرخانهئمس .4 

 جبهه مردمی فرهنگی اجتماعی انقلاب اسلامی استان .5 

 های تخصصی برش کارگروه و کمیته .3 

  



 تعاریف

به پیشنهاد دبیهر خانهه شهورای     199 /  /1 جلسه هشتم مورخ  ستاد هماهنگی نقشه مهندسی فرهنگی کشور در

عالی انقلاب فرهنگی به استناد بندهای الف و ج بخش دوم فصل هفتم نقشه مهندسی فرهنگی کشور مصوب جلسهه  

شدن نقشه در استانها ایین نامه برش استانی  شورای عالی انقلاب فرهنگی و به منظور اجرایی 1/1/91 مورخ  148

بر اساس بندج فصل هفتم نقشه مهندسی فرهنگهی کشهور همهاهنگی تحقهق نقشهه مهندسهی       . نقشه را تصویب کرد

نامیده می شود خواههد  « ستاد استان»فرهنگی بر عهده ستاد هماهنگی نقشه مهندسی فرهنگی استان که به اختصار 

، «تدوین و اجرای برش های استانی نقشه مهندسی فرهنگهی کشهور  »ماده پنج آییننامه  همچنین مطابق بند الف ،بود

 .مسئولیت تدوین برش استانی نقشه برعهده شورای برنامه ریزی و توسعه استان نهاده شده است

مجموعه حاضر شامل تعاریف و اجزای برش استانی از قبیل مسائل اساسی اولویت دار فرهنگی استان اقهدامات  

استان؛ اهداف اقدامات استانی اولویت دار و فهرست برنامه و فعالیتهای متناسب بها   ی اولویت دار مرتبط با مسائلمل

 :یدآکه به شرح ذیل می  اقدامات استانی است

 نقشه.  

نقشه مهندسی فرهنگی که اصلی ترین سند بالادستی نظام در عرصه فرهنگ است و بر اساس اصول و ارزشهای 

و مقهام معظهم رهبهری و اسهناد     ( ره)، ارمانهای انقلاب ،اسلامی رهنمودهای امام خمینهی  (ص)محمدی اسلام ناب 

نظام و سند چشم انداز کشور طراحی شد و به تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگهی   فرادستی نظیر سیاستهای کلی

 ، اههداف کهلان،  404 افهق   مبانی ارزشها و اصول، چشم انهداز فرهنگهی کشهور در   ، این نقشه شامل،کلیات. رسید

نهویس ایهن نقشهه در بهیش از      پهیش  .فرهنگی اولویتهای فرهنگی راهبردها و اقدامات و چهارچوب نههادی اسهت   

جلسهه شهورای عهالی انقهلاب فرهنگهی       11جلسه شورای مهندسی فرهنگی بحث و بررسی گردید و نهایتا در50 

 .ه تصویب نهایی رسیدب 191 /1/8  و پنج مورخ بررسی و در جلسه هفتصد و پنجاه

 برش استانی نقشه.  

برنامه عملیاتی نقشه در سطح استان است که طبق ساختار و فرایند مذکور در ایین نامه تدوین و اجرای برشهای 

استانی نقشه مهندسهی فرهنگهی کشهور مصهوب در سهتاد همهاهنگی نقشهه مهندسهی فرهنگهی کشهور در تهاریخ            

به برنامه فعالیتها با توجه به  امات ملی قابل پیگیری و اجرای نقشه در استاناقد»از ترجمه و تفسیر  199 /  /1 

 .استان تهیه و اجرا می شود اسناد اقتضائات ظرفیتها و مسائل،



 مسائل اولویت دار استان. 1

اسهتان مسهئله    یمسائلی که در چارچوب ارزشی نظام جمهوری اسلامی ایران و با توجه به ویژگیها اقتضائات و

توان با استفاده از یک یا چنهد   اندیشی برای انها از اولویت برخوردار است و در عین حال می شوند و چاره ی میتلق

 .اقدام ملی انها را حل کرد و یا کاهش داد

 دار و اهداف اقدام ملی اولویت. 4

رفتن انهها در  اند شهرط اجهرای ایهن اقهدامها قهرار گه       کارهایی که برای تحقق راهبردهای نقشه طراحی شده راه

لازم بهه ذکهر اسهت برخهی از ایهن      . ساله کشور در سطوح ملی و استانی است ساله و یک های پنج چارچوب برنامه

 . ان است اقدام ملی در پی اقدامها از ظرفیت اجرا در سطح استان برخوردار نیستند هدف خواسته ای است که

 اقدام استانی. 5 

 .انتخاب می شود دستیابی به هدفراه کاری که توسط استان برای 

 های دستگاهی فعالیت –برنامه . 3

های  برنامه فعالیت. شود های استانی انجام می های استان برای تحقق اقدام مجموعه ای از کارها که توسط دستگاه

 .اند دستگاهی دو دسته

 .شود میهایی که توسط سازمان برنامه و بودجه کشور ابلاغ  فعالیت –دسته اول برنامه 

های ابلاغ شده توسط سازمان برنامه  به بیان دیگر در لیست برنامه. فعالیتهایی که جدید هستند -دسته دوم برنامه 

 .شوند می و بودجه قرار ندارند و توسط دستگاه استانی پیشنهاد

 ها پروژه. 1

 .ها را محقق کرد توان برنامه فعالیت کارهایی هستند که با انجام انها می

 لزامات اجرایی و نظارتیا. 8

ان بخش از آییننامه اجرایی برش استانی نقشه مهندسی فرهنگی است که به اجرای برش استانی و نظارت بهر ان  

 .اشاره دارد

 

  یمبان



و  دار شهیها، آداب، الگوهای رفتاری ر ارزش ، یو باورهای اساس دیاز عقا  واحد و متعامل  یتی، کل فرهنگ.  

 . ای است و حرفه  یعموم ، یمل ، ینمادها و مصنوعات در سطوح فرامل رپا،ید

دهنده و  و شکل بخشد یم  تیانسههان معنا و هو  یفردی و اجتماع  یزندگ  به » روح جامعه»  مثابه  به  فرهنگ.  

 . است  یکننده رفتار عموم و تعیین  افراد و جامعه های شیو گرا  تیاثرگذار بر ذهن

  . اقتصادی استو   یاسیس ، یاجتماع ، یهای فرهنگ و نظام  جامعه  بخش جهت ، فرهنگ. 1

 . است ریپذ و انتقال  یاکتساب ر،یپذ تیریدهنده، مد پذیر، جهت و مسههتمر، تحول  یجیصورت تدر  به  فرهنههگ. 4

با   متناسههب  تیو دارای حقوق و مسههئول کسانیها،  ارزش  در امکان کسب  تیزن و مرد فارغ از جنس. 5

 . ستین گرید  بر جنس  جنس  کیدهنده برتری  تفاوت، نشان  نیهستند و ا  تفاوت در خلقت

  جامعه  سازی و انتقال فرهنگ  در فرهنگ  رکن  نیتر  و مهم  یقیحق  یتی، با هو جامعه  نیادیخانههواده واحد بن. 3

 . است

 .باشد  و انحطاط آحاد جامعه  یتعالبسههتر  تواند یو م  اسههت  تیدارای هو  جامعه. 1

  یو تحولات فرهنگ راتییهای خود در تغ و توانمندی  یاجتماع گاهیجا  تناسب  به(  یو حقوق  یقیحق)هر فرد. 8

 . است ریرپذیو تأث رگذاریتأث

 ، یمحور، خردگرا، جهان اخلاق گرا، مانیبر فطرت، قرآن و عترت، ا  یمبتن  یفرهنگ ، یاسلام  فرهنگ. 9

 . زداست  و خرافه زیست  ، بدعت زمانه ازهاییو ن اتیگوی مقتض  پاسخ ا،یسههاز، پو تمدن

برخوردار از حقوق  ، فیو دارای تکل بوده  تیو عبود  کرامت ، یالله  فهیخل  منزلت ، ییانسان دارای فطرت خدا. 0 

 . در برابر خداوند است  تیمسئول بر  یمبتن اریمشروع و آزادی و اخت

  یو تجل  یو انقلاب اسلام (ص)محمدی اسههام ناب  فرهنگ ای  شهههیو ر  یاز عناصههر اصلهه ، ههتیولا.   

، در (عج) عصر امام  بتیو در زمان غ  و اقتصادی اسههت  یاسههیس ، یاجتماع ، یفرهنگ های در عرصه  یاله  تیحاکم

 .شود  یدارد، متبلور م  عهده را بر  امت  امامت  که  طیالشههرا  عادل جامع  هیرهبری فق

و   تی، ولا معاد، نبوت، امامت عدل، د،یتوح«کشور؛   بر فرهنگ  سههازی مطلوب و حاکم  مبنای فرهنگ.   

 . است( عج) محمدی و احکام اسههام ناب  یانتظار منج



معتبر   دارند و شناخت  یاصل  نقش  یاسلام  ، اصلاح و ارتقای فرهنگ در حفظ  هیو نهاد حوزه علم  تیروحان. 1 

 . است  تیو روحان  هیهای علم حوزه  تیزمان و مکان، مسئول  به آن با روش اجتهادی ناظر  نییاسلام و تب

 . است  هیمکارم اخلاق و تزک و  لیکردن فضا  نهیو نهاد  جی، ترو بر شناخت  یمبتن  یاسلام  فرهنگ. 4 

های    مستضعفان و مظلومان در عرصه  یحام و  یخواه ضد استکباری، مظهر عدالت ، یایران - اسلامی  فرهنگ. 5 

 . است  یای و جهان  منطقه

  و هویت  ایران است  یتاریخ تمدن فعال و سههازنده اسلام با  تعامل  حاصل  یایران - اسلامی  فرهنگ. 3 

 . ناپذیر است تفکیک و  یکپارچه ده،یتن درهم  یایران - یاسلام

  ، تیجذاب ، یدرون  در سههطح  فرهنههگ انسههجام ، ییایپو ، یذات  یتعال ندیبرآ  یاسههتقلال و اقتههدار فرهنگ. 1 

 . هاست و ملت ها فرهنگ ریگسههترش و نفوذ آن در سهها

 - یاسلام  در چارچوب فرهنگ  یفرهنگ راثیاز م  یعنوان بخش  به  یرانیاقوام ا  یهای فرهنگ تنوع و تفاوت. 8 

 . شده است  رفتهیو پذ  یعیامری طب ، یرانیا

دار  و ارتقای آن را عهده  یتیو هو  یاز مرزهای فرهنگ  انتیو ص  حفظ  فهههیوظ رانیا  نظام جمهوری اسلامی. 9 

 . است

ها  فرهنگ ریبا سا  یو تبادل فرهنگ  با تعامل  که  است  یفرهنگ  یرسههالت ، یجمهوری اسلام  یاساس  رسههالت. 0 

 .ابدی یم  تحقق

 

مردم و از   حق ، یمندرج در قانون اساس  یهای اساس بر ارزش  منطبق  جامعه  یو راهبری فرهنگ زییر   برنامه.   

 . است  ینظام جمهوری اسلام  فیوظا

 . است  هیفق  تیولا  یاز شئون اصل  یو رهبری فرهنگ  تیهدا.   

صورت   یو انقلاب اسلام( ص) اسههام ناب محمدی  در چارچههوب فرهنگ  یو تبههادل فرهنگهه  تعامههل. 1 

 .ردیپذ  یم

 . کشور است  یفرهنگ  مسههائل  نیتر با آن از مهم  نرم و مقابله  و جنگ  یفرهنگ  تهاجههم. 4 



 

 ها ارزش

 

  تعقل.  

  آن موجب رییکارگ به  که  اسههت(  یوح) یرونیب  حجت انیاز بسترهای جر  یکیو   یدرون  حجت ، عقل

 .شود  یم  یو اجتماع  یدر ابعاد فردی، خانوادگ  بهیط اتیح  ییشههکوفا

  یاسلام  تیعقلان.  - 

  یتعاملات فرهنگ اریو مع  یو تمدن اسلام  فرهنگ  هسته  نیتر ادییاسلام و بن  نیدر پناه د  عقل  یمعنای تعال  به

 . است  جوامع ریبا سا  یاسلام  جامعه

  یاسیس  حکمت.  - 

 اریبوده و مع  یاسههیاقتدار و اسههتقلال نظام س  ینظری و عمل  پشتوانه ، یاسلام  تیعقلان  یاسیس  حکمت در

 . است  یالملل نیو ب  یهای داخل تعاملات در عرصه

  یاجتماع رتیبص. 1- 

  عامل ، یاسلام  در جامعه  یو اجتماع  یفردی، سههازمان  و منسجم  یارتباطات منطق  پشههتوانه ، اسلامی  تیعقلان

 . کفر و نفاق است  جبهه  در مقابل  و حضور هوشمندانه  ییگرا بهنگام و مبنای هم  صیتشخ

  شتیمع ریتدب. 4- 

در اقتصاد   یاله های زهیو انگ  تیمعنو  یتعال  و عامل  معاش حلال، پاک و عادلانه  نیمبنای تأم ، یاسلام  تیعقلان

 . است

 

 مانیا.  

های  کتاب اء،یفرشتگان، انب ، یصفات و عدل اله ، بیخدا، غ  به  نسبت  و محبت  بر معرفت  یباور مبتن مان،یا

 .ابدی  یم  یتجل  ، زبان و عمل در قلب  که  است امامان و معاد ، یآسمان



 دمحورییتوح.  - 

او   به  و محبت  معرفت  قیو تعم  یحضور باری تعالبا درک  ، وستهیپ  واحد و بهم   عنوان مجموعه  جهان به  به نگاه

 اتیسوی ح  به  یهای زندگ  عرصه  دهنده همه  جهت ، یاجتماع-ها، رفتارها و نمادهای فردی در باورها، ارزش

 . تاوس  امور به  ضیخدای متعال و تفو  و اعتماد به  توکلّ  و عامل  ییگرا  حق ، یاله  یاخروی بر مبنای وحهه  جاودانه

 مداری تیولا.  - 

  در عرصه (ع) نیمعصوم  و ائمه (ص) اعظم امبریپ  تیخدا، اسههتمرار ولا  تیو حاکم  تیولا  یتجل مداری، تیولا

مدار وحدت و انسجام، حضور  ، یاسیاقتدار نظام س  عامل ، تیمشروع اریمع ، یو اجتماع  یاسیس اتیح

  بر محبتّ  یو مبتن  مؤمنانه  تیتبع   و پشتوانه... و  ییایدر پاسداری از مرزهای اعتقادی، جغراف  یاسلام  ّامت عاشههقانه

 . است  از امامّامت

 مهرورزی. 1- 

 

  مردم، اقوام، مناطق  نیارتباطات ب  استحکام و توسعه  عامل ، یدوست نوع ، ی، اخوت، انسجام اجتماع الفت منشأ

 . تاس  مذاهب روانیو پ  مختلف

  عدالت. 4- 

های   از فرصت  و مبنای برخورداری آحاد جامعه  یفردی و اجتماع  توازن و مواسات در سطوح مختلف منشأ

 . برابر است

 

 اخلاق. 1

  بخش  یو تعال ابدی  یم  یدر رفتار انسههان تجل  یاله زهیو خودسازی و با انگ  هیتزک  قیاز طر  که ای دهیپسند ملکات

 . است  ینید  در جامعه  یاسلام  و عمل  شهههیاند

 تقوا.  -1



ها و  از دشواری  خروج فرد و جامعه  واجبات و ترک محرمات، سبب  تیرعا ، لیفضا  یرشد و تعال خاستگاه

 . نزد خداوند است  یانسان  مبنای کرامت

 عزت و مدارا.  -1

  سازنده با جامعه  مسههتلزم تعامل  که  و عمل  شهیدر اند  یمانیو ا  یاسلام  استقلال و سههربلندی جامعه: عزت

 . است  یاسلام  استکبار و دشمنان جامعه  در مقابل دارییو پا  خودی و مقاومت

 های دگاهید  مسههتلزم تحمل  که  یو دوسههتداران انقلاب اسلام  اسلامی  با آحاد جامعه  یو همگرای  محبت: مدارا

 . هاست انمندیتو  مندی از همه متفاوت و بهره

  کرامت. 1-1

 . است  یاله  بر استعداد خلافت  یمبتن  که گرانیو د  شیخو  به  نسبت  یو مقام والای انسان  حرمت  پاسداشت

   

    ثاریانفاق و ا. 1-4

  تیمسئول فاییامکانات خود برای ا صرف و  یفردی و گروه  بر منافع  جامعههه  و مصالح گرانید  منافع  حیترج

   . یو انسان  یهال

     علم. 4

 به  و تجربه  عقل ، یوح  قیاز طر  که  است  یهست  عالم اتیو واقع  قیحقا  به  نسههبت  یو آگاه رتیبص ، معرفت

 . دیآ  یم  دست

  ینید  معرفت.  -4

علوم و معارف   بخش  یدهنده و تعال  جهت  که (ص)احکام و اخلاق بر اساس اسلام ناب محمدی د،یعقا  شناخت

 . بشری است

  یتیهو  معرفت.  -4

  لیتحل  ییو توانا  یاعتماد و خودباوری مل  موجب  که  یاسیس رتیو بص  یو اجتماع  یخیتار  یو آگاه  یخودشناس

 .گردد  یو نگرش مطلوب م  یو جهان  یمل  تیموقع



  یو مهارت ارتباط  یهای تخصص دانش. 4-1

و رفتار بر اساس آن در ساختار مناسبات   تعامل  ییو توانا  یو آداب معاشرت اسلام  ینظام ارتباط  شههناخت

 . است  یو جهان  یمل ، یسازمان ، یخانوادگ ، یاجتماع

 ای  و مهارت حرفه  یهای تخصص دانش. 4-4

  هرفتشهیثروت حلال، پ دیتول  معتبر در جهت  یو علم  اصول و قواعد اسلامی رییکارگ و مهارت به  دانش

 . است دیاشتغال مف  جیوری و ترو بهره  شیتوانمندی اقتصادی، افزا ان،یبن  دانش

 

  عمل. 5

و   یاسههیس ، یاجتماع ، یفرهنگ  های مختلف  مادی و معنههوی، در عرصه ، یفههردی و اجتماع هههای  تیفعال

 .ابدی  یارتقا م  و با مجاهدت مؤمنانه  تحقق  یاله زهیبا انگ  که  اقتصادی است

 از منکر  یمعروف و نه  امر به.  -5

 . است  یها و سطوح اجتماع  در تمام عرصه  یهمگان  فهیعنوان وظ  از بدی به  و بازداشتن  یکین  و امر به دعوت

 سالاری مردم.  -5

  یمردم  تیولو مقب  یاله  تیبر مبنای مشروع  که  هیفق  تیبا راهبری ولا  مردم در اداره جامعه  و مشارکت حضور

 . استوار است

  یانضباط اجتماع. 5-1

 . است  یدر تعاملات و مناسبات اجتماع  یو حقوق  ینظام اخلاق  تیو رعا مداری قانون

 کار و تلاش. 5-4

  یارزش افزوده برای اعتلا و ارتقای کارآمدی نظام اسلام جادیمنظور ا  جهادی به  تیو فعال  یکوش  سخت پشتکار،

 . است  یو رفاه عموم

 

 

 اصول



 : است  مطلوب، حاکم  و اجرای فرهنگ  و تحقق  یفرهنگ  یمهندسهه  زیر بر نقشههه اصول

 مداری  نید  اصل.  

  یابیاجرا و ارز ، نیتدو ، یطراح ندیو فرا  بر فرهنگ (ص)ها، اخلاق و احکام اسلام ناب محمدی ارزش ، یمبان

 . است  سند حاکم  بر سایر اصول این  اصل  این. باشد یم  ور حاکمکش  یفرهنگ  تیریو مد  یمهندس

 محوری  فرهنگ  اصل.  

 ، یاسههیس ، یاجتماع ، یهای فرهنگ در عرصه  شئون و مناسبات جامعه  باید بر همه  اسلامی  فرهنگ های مؤلفه

 .شود  حاکم  یامنیتو   یقضای ، یاقتصادی، مدیریت

  عدالت  اصل1.

با اسههتعدادها،   متناسب  یفرهنگ های  تیو انجام فعال  یها، امکانات و خدمات فرهنگ همگان از فرصت اسههتفاده

 .شود  تیها و سطوح رعا  عرصه  ها در همه و ظرفیت ازهاین

 و راهبری  تیهدا  اصل. 4

و راهبری،   تیخود را در هدا  یاساسهه  نقش رضرور،یگههری غ از تصدی زیپره  ضمن دیبا  اسلامی  دولت

  .دینما  تیتقو  یفرهنگ های  تیاز فعال  تینظههارت و حما

  یمردم  تعاون و مشارکت  اصل. 5

 .شود  باید فراهم  یهای فرهنگ در فعالیت  یحداکثری مردم و نهادهای مردم  از مشارکت  و حمایت سازی زمینه

 نگاری ندهیو آ نگری ندهیآ  اصل. 3

مهدوی   آینده مطلوب با الهام از جامعه  ریزی برای تحقق منظور برنامه  به  یتحولات فرهنگ  و ترسیم  تبیین رصد،

 .شود یانجام م

  تیجامع  اصل. 1

  یمل  و ارکان فرهنگ  ها، مراحل رده ها،  هیابعاد، سطوح، لا  یناظر بر تمام دینگر بوده و با  جامع ، یفرهنگ  یمهندس

 .شدبا  یو فرامل

  یانسجام و هماهنگ  اصل. 8



و   یدرون  ییافزا سازگاری و هم ری،یگ  ، جهت نظم«برخوردار از  دیبا  یفرهنگ  تیریو مد  یمهندس ندیو فرا عناصر

 .باشد « یرونیب

 مؤثر  تعامل  اصل. 9

  یو خارج  یهای داخل دستگاه  نیب  یو تبادل فرهنگ  تعامل ، یاسلام  و اسههتقلال فرهنگ  تأکید بر هویت  ضمن

 .باشد  بخش  یتعال دیبا

  جیتدر  اصل. 0 

زمان و مکان در   طیاقتضائات و شرا  به  ای و با توجه  بر اساس اهداف مرحله دیبا  یمطلوب فرهنگ های ارزش

 .ابدی  هدفمند تحقق ندییفرآ

 کارآمدی  اصل.   

 .باشد  را داشته  یاهداف مطلوب فرهنگ  به دنیهبخشه  تینیتوانمندی ع دیکشههور با  یفرهنگ نظام

 و نوآوری  تیخلاق  اصل.   

 .شود  کار گرفته های نو و مؤثر ابداع و به راه دیبا ، یفرهنگ  یو تعال  ییشکوفا برای

 ها هیسرما  تیو هدا  منابع  تأمین  اصل. 1 

 ریدر سهها ها  هیسرما  نیهدفمند ا  لیو گسهه  برای حوزه فرهنگ ازیو مادی مورد ن  یانسههان های  هیسرما  نیتأم

 .ردیصورت گ  یفرهنگ کردیبا رو دیها با حوزه

  اعتدال و عقلانیت  اصل. 4 

  یگرای و خرافه  یزدگ عوام ، یو ظاهرگرای  یگرای یسطح ، یشعارزدگ جا، یب  و تعصب  یاندیش از تحجر، جزم دوری

 . ، ضروری است در فرهنگ

 نگیهئل فرایی مساساشن



تعریف « بور مطلاد رفتایجادف اهی یک سیستم بها هن مؤلفامل میاتع وط ارتباری ابرقر» هب اندسی رهم هژواگر ا 

ن ارکاترین  مهم. شداب هشتات داهجوند وادی می تاغیرم ودی ایم ماهز مفاری ابسی اب اهمره هژواین اربرد اکنیم؛ ک

 :کرد هصرد ذیل خلاوان در موات می اندسی رهم هژوا

م ه هی باجزاز ای ا هعوسیستم، مجم. شیماب هجوایک سیستم م اب همی کند ک اپید انی معناندسی درزمهم: سیستم. لفا

، هرچای یکپا هعوشکل مجم هسیستم، ب. ندا هنگ شداهمهیکدیگر  ادف معین به هرسیدن ب اهدرر هست کا هبستوا

 .ستات اون متفا( ها زیرسیستم)ی اجزای ها ییانوات و ها یژگیوز جمع ا هست کایی ها ییانوات ویژگی وی اراد

 اهشتن نگاندسی، دهم هزملا. ستاصر دخیل در یک سیستم اعن همهل بر اشتمامع، اج اهز نگاد امر: معاج اهنگ. ب

 .شدای سیستم می باجزا وصر اعن همه همع باج

 ور بر عمل افزا نرم و همادن طرح، برنوندسی، مقدم بهم هژوایژگی در وترین  مهم: اجراز اریزی پیش  همابرن. ج

درستی  هدف بهد؛ وش هختابی شنوخ هع بوضوست مازم سب، لاامن هماشتن برنای داست براشن ور. ستار افزا سخت

 .دوش هختاندادف طرحی دره هی رسیدن بابر ویی گردد اساد شنوجوت مانامکا و هاقعیت واتبیین گردد؛ 

ندس هعمل یک م وم اقداد، ودر می شان متبانسان هذ هندسی بهم هژواز ا هیمی کاهز مفایکی : یهد نازماس وعمل . د

م می اقدا هد، دست بوف خاداه هی رسیدن بابر ونمی کند  اکتفانظر  وری وم تئامق هب هست کاندس کسی هم. ستا

 .رداد هدهنیز بر ع ارمل مؤثر در سیستم وابری عهر ومدیریت  هظیفوم، اقدابر  وهندس علاهم. زند

ل ودر ط هینی کوحث ناز مبا. دور می شاشکابی وخ هن بامیت اه ونگی هندسی فرهم مهوعی مفون هف باصاوین ا اب

ین ا هلبتا( 01 :  18 محسنی، . )ستانگی هندسی فرهست ما هی صنعتی مطرح گردیدهاروخیر در سطح کشا ههد

 .ستا هجوردتور ماشتوین نادر  هست کان چیزی از اخص ار ام در غرب بسیهومف

د، تعیین وجونگی مهضعیت فروبی ارزیام یعنی هم هظیفو هنگی سهندسی فرهبری، مهم معظم رات مقانابی هب هجوت اب

 هنگی رسیدن بون تعیین چگامه اطریق ی هئارا، همابرن هئارا وب ونگی مطلهضعیت فرون امه انی یارمانگ هفر

نگ هندسی فرهل ماو هدر درج الیف ماترین تک مهز مایکی : یندافرم ن میایشا. رداد هدهبر ع اب روضعیت مطلو

 وبخش  رتوصیر و از نوحرکت عظیم در ومی ونگ عمهنگ ملی، فرهفر هک شودست؛ یعنی مشخص ار وکش

 وت لااشکاشد، اید باب هنوید چگا د میوجو هب همعاج و ها نانسان ودر در وست انگ هسمش فرا هبخشی ک کیفیت

 ست؟ اتش کجارضامع و ها د؛ کندیوید رفع شاب هنوچگ وقصش چیست وان



 هحرکت ب هلیاوم ان گواعن هب هجوزمند تانی هست کای ا هد مسئلوجونگی مهضعیت فروبی ارزیاس، اساین ابر  الذ

نگی هی فرهایت ولاول وح هلعان گردید مطواعن هدر مقدم هک هنوگ نامهس اساین ابر . ستانگی هندسی فرهسمت م

 وحی ان طروافتی بتات دریاعطلاا اب ارت می گیرد تونگی صهد فروجوضعیت موتبیین دقیق  وف اشرادر مسیر 

 .دوز نماغا انگی رهب فرول مطلاشکاسمت  همنطقی ب وت تحرک علمی هسب جاریزی من همابرن

 

  نگیهفر ئلای مساحصاش ور

 هنی نقشاستای ها ی برشاجرا وین وتد همانآیینلعمل ارودست» نازندرامن استانگی هئل فراسیی ماسات شنهج

 و ها کثر ظرفیتالعمل حداروین دستادن ویی نماجرات هج . ر گرفتاقر ی عملامبن «روکش نگیهندسی فرهم

 ومعیت اکثر جاحد هبندی شد یتولاو و هشد احصائل امس اشد ت هرگرفتاک هن باستاد در سطح وجوی مها مندی نوات

 و هیت شدامل رعائل کاء مساحصادر  هشد تعیین وی مدنظر هارامعی ارت گرفت توش صتلا .شنداب هشتاد ان راتقا

قسمت  «د» هبند. دوم شانجا معیاج ور علمی ائل، کای مساحصادر  هشد خص تعییناش و هر مؤلفهی تحقق ابر

سی اسائل امسر در بحث ونگی کشهندسی فرهم هنی نقشاستای برش اجرا وین وتد همانآیینلعمل اروریف دستاتع

 : رداد ن میان بیاستانگ هفر

 وک نظر اشترابیشترین  هست کان استانگی هئل فراز مسامنتخبی : ناستانگی هسی فراسا همسئل»

نگ هی فرارودر ش هن مسئلایت حل ولاو ودن وی با هریش اط بارتبانی در استا وت علمی اداستنا

در  اشد تاب هشتاد هبامش وتر  چکوئل کاز مسامعیتی ایست جاب صلی میا هین مسئلا .رداد دوجو

 «.دهشش دونیز پ ار هعوئل زیرمجماسیر ماسط، وی مربها حل اهر تعیین ون اب انتخارت وص

ند ویی شاساید شناب هنگی کهئل فرای مسایژگی بروست چند ا آمدهلعمل ارودست وریف اتع« د»دربند  هن چاس اسابر

 : ستا هشد مطرح

 دن وی با هریش -

 دن ور باد یتولاو -

  شتنامعیت داج -

 : ستا هشد مطرح همؤلف ودلذکر ا قوی فها یژگیوتثبیت  وی تعیین ابر



 ک نظر اشترا -

 نی استا وت علمی اداستنا -

 .دوتعیین ش «ت علمیاداستنا» و« ک نظراشترا»س اساید برائل بادن مسور باد یتولاو ودن وی با هریش هک امعن بدین

 و ها نارگات افت نظرادری ویزنی ابر ر  وهعلا نازندرامن استامی وعمنگ هی فراروق شورد فوات تحقق مهج

 .دونم هداستفاد ورتی خومش وی فکری وزاز ظرفیت با-دوب هذکر شد همانآیینلعمل ارودر دست هک-ی مرتبطهادهان

 کمیته رصد شورای»سیس ات هم باقدا  40 ل از سا نازندرامن استامی ونگ عمهی فراروش هست کان ذکر ایاش

ی علمی هازانی و ها هستواخ و هعمل کرد اروین شارتی ومش وی فکری وزان بواعن هب اد تونم «فرهنگ عمومی استان

در  هگرفت رتوصت اماقدا هز جملا .زداس هردوآنگی برهریزی فر همابرن ومدیریت  هدر عرص ار اروین شاشی وهپژ و

 یمتقن وی علمی امبن هد کوب «(درص) نازندرامن استانگی هئل فرابندی مس یتولاو ویی اساشن معاطرح ج»ین مرکز ا

نگی هندسی فرهم هنی نقشاستادر برش -بعایر منار سادر کن-ن استانگی هی فرها یتولاو وئل اء مساحصای ابر

 نگیهندسی فرهم هنی نقشاستای برش اجرا و ین وتد همانآیینی مدنظر هارام معیاین طرح تمادر . ر گرفتار قروکش

  .مداد واهخ هماداتفصیل در  هب هست کا هظ گردیداسی لحاسائل ایی مساسادر شن روکش

 ئل اک نظر در مساشترا -

ین ادر  «ک نظراشترا»، نگیهئل فرامعیت مساج ودن ور باد یتولاو ،دنوی با هر تشخیص ریشامعیز ایکی  همانآییندر 

 . ستا هئل قید گردیدامس

با مسئولان، صاحبنظران فرهنگی، نخبگان  رسمی و غیررسمی جلسه 00  قریبجی وخر هءشداحصائل امس

کثر خرد جمعی ارسد حد نظر می هس باساین ابر  .شداب می نازندرامن استامردم در ی از آحادو  حوزوی و دانشگاهی

 .ستا هظ گردیدالح نازندرامن استانگی هئل فراء مساحصارزی در وخرد ینا ت دراکاشترا و

استانی نقشه مهندسی فرهنگی سایر استانها به طور کامل مطالعه و از آن بهره بسیار برده شد، اسناد برش ضمن اینکه 

 .به ویژه استانهای همجوار که از منظر فرهنگی قرابت بیشتری نسبت به استان مازندران دارند

  ئلامس ت علمیاداستنا -



 وی وزوح وی اهنشگاد های همان نایاپ تمامی  نازندرامن استامردم  ونگی هلین فرومسئ ون الیوت متابر نظر وهعلا

 ورد بررسی ون ماستانگی هسی فراسا ئلایی مساساستند در شنهن استانگی هئل فرامس امرتبط ب هبع علمی کامن

 . ستا هر گرفتابی قرارزیا

 یت بندیولاوش ور

 ونگی مردم هفرمؤثرین   ون الیوت متاز نظرا هک نازندرامن استانگی هئل فراز مسای عظیم ا هعومجم ءاحصاز ا پس

ئل امس ترین‌معاج و رتریناد‌یتولاو ترین،‌یا‌هریشت تبیین  همد، جادست  هبع علمی بامن درد وجوی مها هداد

 . گردید هداستفای علمی ها مدل و ها شوز ران استانگی هفر

 ری اثیرگذار تامعی

رت ودر ص اشد تاب هشتاد هبامش وتر  چکوئل کاز مسا معیتیاجیست اب صلی میا همسئل» آمدهلعمل ارودر دست

  «.دهشش دونیز پ ار هعوئل زیرمجمایر مساس ط،وی مربها حل اهتعیین ر ون اب اخنتا

ز اشد اتر ب یا هریش وتر  معاج همسئل یک هر چه اطبیعت. ستامیت اهیز انیز ح هدن مسئلوی با هریش معیت،ار جادر کن

. تحقق بخشد ایژگی رو ودین ا هد کار دار قرار کودر دست اشی روید راب الذ .دود بواهر خاردوتری برخلاایت بولاو

ی وبر ر ای هشد ئل دیگر نیز کنترلامس ،هن مسئلآکنترل  و هبلامق اب هر بگیرد کایت قرولاوئلی در اتر مس ی دقیقامعن هب

ر امعی»ز اشند اب ها یژگیوین ای اراد هئلی کایی مساسات شنهج. رت گیردوب صوری مطلاثیرگذائل تان مسآ

 . شد هداستفا هب مسئلانتخای ابر «ریاثیرگذات

ئل ار مسیاس ی وبر ر هک مسئلی ی رارگذیثان تازیست، مان مشخص آم از نا هر کوط نامه، یرارگذیثار تایدر مع

 ی صلا هدیاف. گیرد ر میاقر ی ترلاات بیولاوشد در اشتر بیب هک مسئلی ی رارگذیثان تازیم هر چه و هشد هدیسنج

ئل ار مسیاس ی وبر ر هک مسئلی ی رارگذیثات هر چه هست کان آ ی رارگذیثار تایس معاسابر  ها یتولاوخت اشن

ر ار قریثاتحت ت ای ون کنترل وات می ار ی گرید بیشترئل ا، مسهن مسئلآکنترل کردن  اب هست کان معناشد بداشتر بیب

ر این گفت معوات می هست کون ریمهز ا. یفیک و ی د کمابعادر  بیشتر ی رارگذیثات وت یلافع ی عنین یا ود اد

ت یریی مدها هز مؤلفا ی کی هک است، چرات یماهئز ار حایت بسیریمد هزو، در حها یتولاون ییدر تع ی رارگذیثات

ت یریمد هم در عرصهن میا. ستا هنیزهن یکمتر اب ون ان زمیر در کمتراترین ک سبامن ون یشتریم بانجافق وم

ئل، ان مسیادن وب هتنید مهدر و هبستوا، ی نگهئل فراتکثر مس وتعدد . ستار اردوبرخ یناچندوت دیماهز ا ی نگهفر



خت اشن اب هکند ک ب میاجیا ارت رون ضریا هن عرصیات در لاوتح ی لااسرعت ب وکم  یدات مانامکاد وجو

 و ی نگهئل فرا، مسها نآت یریمد وکنترل  اب و هدوتمرکز نم ها نآ ی و، ری عاجتما و ینگهئل فران مسیرترارگذیثات

ن آت یریمد وکنترل  اب هم کیراقت بگذو یئلامس یور میواهبخ هنکیا اد توت نمیریمد وکنترل  اگر رید ی عاجتما

 .شداب هشتائل ندار مسیاس ی ور ی نار چندیثات ود ور شهام هن مسئلامهئل، فقط امس

 ی کین یا ود وش می هجوت« ها علت» هن مدل بیادر  هست کان آرد اد دوجور این معیارد ودر م هک ی گریم دهم هنکت

 هب و هر کردوعب ها لومعل یریتعب هب و ی راهئل ظاز مساد یاب هک هدونگ بهفر ی لاهام هم و یساسای ها هز دغدغا

علت  هعی بون هقع بواد، در وش ئل صحبت میار مسیاس یوبر ر هک مسئلی یرارگذیثاز تا یقتو. دوش هختاپرد ها علت

در  ها اهنگ اد توش عث میامر بان یا. شدار بیرپذیثات هند علت مسئلوات ر میارگذیثات همسئل هک اد، چروش می هختاپرد

 .شداتر ب عمیق وی ا هن ریشآت یریمد ونگ هفر هعرص

سط وت هک مسئلیر اصرف تکر یر کمّایدر مع. شداب بندی می یتولاودر  یر کمّایقع مکمل معوادر  یرارگذیثار تایمع

ن آ اب هبلان مقازم ی قتو اماد، هد ن میان نشاشیا اهدر نگ ار هن مسئلآت یماه ی نگهن فریمؤثر ون ایلومت ایمردم 

کنترل  ای هن بردیز با ار هن مسئلآن وابت اد تونم هبلامق ها ن علتآ اب وجست  ان رآ ی ها د علتیارسد ب می افر همسئل

ر ایمع اب هکی نازم امارد یر بگات قریولاودر  ی ر کمایبر معی ی مبتنا هست مسئلان ممکن یابرابن. دوت نمیریمد و

 ینات چندیولاو یر کمایمع است بای ممکن ا هلعکس، مسئلاب و هشتاند ی نات چندیولاود، وش می هدیسنج ی رارگذیثات

بندی  هرتب ییانوات هک ی علم ی شور. شداب هشتای دا هحظملا بلات قیماه، ی رارگذیثار تایبر مع یمبتن اماشد اب هشتاند

 .دوش می هختاشن  متلیش‌دورم ان هرد باد ار راین معیاس اسابر 

گیری  ی تصمیمها شوع رواناز ا هتکنیک دیمتل ک. شد هئارا  91 ل ادر س  نتلاوف وس وباسط گوتکنیک دیمتل ت

ی هرداختاس ومل یک سیستم واج عاستخران در ات خبرگاوز قضامندی  هرهب است، باجی وی زها هیساس مقاسابر 

 اب اهمرهد در سیستم وجومل مواز عاتبی امر هری سلسلاختا، سها فاگر هل نظریوصارگیری اک هب اب ها نا همند ب مانظ

. کند ز عددی معین میامتیارت وص هب ار روبط مذکواثر راشدت  هی کا هنوگ هد، بهد می هئارابل اثر متقات وثیر ابط توار

 هر گرفتاک هب هبط شبکواشت راختن نگاس و هارابل بین معیامتق هبطابررسی ر ویی اسات شنهش دیمتل جور

تکنیک دیمتل  اند، لذهن دانند نشوات‌تر میهب اصر یک سیستم رابط عنوار راد تهی جها فاگر هک انجاز ا. دوش می

 ار ها نان امی هبطار وید ال تقسیم نمومعل وعلت  وهگر ود هب امل درگیر رواند عوات می هست کایی هارادومبتنی بر نم

 .رداوبل درک دراری قاختارت یک مدل سوص هب



م اهتنگی باط تنگارتبام هوصر یک مفازیر عن وصر اعن هک هر پیچیدائل بسیای بررسی مسابر اموتکنیک دیمتل عم 

شدت  هک ریوط هرد، باربرد داض نیز کوت مفراعطلااز ا هلایک دنب هی بهرداختای سادیمتل بر. مداد وجو هرند، باد

بط وار و هدوتجسس نم ار ها نامیت اه ام بوای تهاردوزخا، بهدار دارد بررسی قروی مهزدامتیارت وص هب ات راطارتبا

 :دوش می هراشا ها نا هب همادادر  هشد کاب ی چند مزیت میاراتکنیک دیمتل د. پذیرد می اپذیر رال نانتقا

ن ابل میات متقاطارتباس انعکان در افیت اشف وشنی وش روین رابل؛ مزیت ات متقاطارتبادر نظر گرفتن  - 

د وت خان نظرابی هتسلط بیشتری ب ادرند بان قامتخصص هک ریوط هب. شداب ء میاجزاز اسیعی وی  هعومجم

 .زندامل بپردوان عامی( تاثراشدت  وت هج)ت اثرا اب هبطادر ر

 و هارکرداترین ک مهز مارد یکی وین مالی؛ ومعل وی علت ها وهگرلب ادر ق همل پیچیدواع هی بهرداختاس - 

بندی  تقسیم اب هرت کوص بدین. ستا هی حل مسئلهایندان در فران اواربرد فرایل کترین دلا مهز مایکی 

 سبایط منادر شر ار هگیرند لی، تصمیموی علت معلها وهلب گرادر ق همل پیچیدواز عاسیعی وی  هعومجم

در  هنقشی ک ومل واع اهیگاز جاخت بیشتری اع سبب شنوضوین ما. دهد ر میابط قرواز درک راتری 

 (.191 ن، ارامکه وحبیبی )د وش رند، میابل داری متقاثیرگذان تاجری

در امتل قی ش دور. ستا هشد ی گر بررسی کدی  ی وبر ر ئلامس ی ری ثرپذا و ی راثرگذا وهمتل نحیش دور اب

 ی ن بخش می اج ی اس نتاسابر . زدامشخص س انگی رهفر ئلامسن ی ب ی ردوزخاب و ی نوبط درواد رود بواهخ

 ور اثیرگذائل تایی مساسامیت شناه. دون نمی ی تع انگی رهفر ئلامسن ی رتری ثرپذا ون ی رتراثرگذان وات

ئل ای مسور ارئل، تمرکز این مسایی اساشن انند بوات نگی میهن فراریز همابرن ون امدیر هست کاین اثیرپذیر ات

ین ا. ردار دامل قرواین عاثیر اتحت ت هئلی کام مسه ود وکنترل ش هد مسئلوم خهن، اکنترل  اب ارند تابگذ راثیرگذات

ی وکمتر بر ر هزینه اب ورد ام برداگ هیداف-هزینهرد اوی براستادر ر وشد اب هصرف هن بوند مقروات ریزی می همابرن

 .شداب هشتابیشتری در پی د هیداسی، فاسائل ابرخی مس

ند وات ئل نیز میاز مسا یکر هی ابر ئل،این مستر یا هریش وترین  معابر مشخص کردن ج وهعلاری اثیرگذار تامعی

ریزی  همابرن وری اگذ دفهیند اند در فروات مر میاین ا هید کاتبیین نم اثیرپذیر رات ور اثیرگذامل تواز عای ا هشبک

 .شداب اگش اهر و هکنند ئل کمکاین مسا اکردن ب هبلای مقابر

 



در  همسئل یکیعنی  .ستا هسئلم یکد مشخص کردن عمق هد ر میاقر ار ماختیاش در وین را هن دیگری کامکا

د وش تبیین می همسئل یکگیری  ی شکلها هتر ریش تعبیر دقیق هب .پذیرد ثیر میائلی تامس هز چاد وتر خ ی عمیقها هیلا

 .کند ی میهجون تایاش و هحظبل ملااکمک ق هن مسئلامر در مدیریت کردن این ا هک

 ونگی همؤثرین فر ون الیومت اب هحباصیند مافر و هگسترد هنوبر حجم نم وهعلا هست کاری وضر هین نکتاذکر 

 هزوس حارشناک 50 بیش ازز اری اثیرگذار تامتل در معیش دیوز را هداستفایند ا، در فری مردمیها همان پرسش

ز ا هداستفاضمن  اگردید ت هداستفا ... ور هشهب و بلسراب، رهئمشاق ،ملآ، بلابی ها نارستهش و ریاسگی در نهفر

 ها نارستهن شاسارشناک ون ای نخبگها اهدیدگ و هیز شدهر پرومرکز مح اهز نگا ،ناستانی ای نخبگها کثر ظرفیتاحد

 . ستا هبیشتر کرد ار هشد بانتخائل امعیت مسامر جاین ا .ظ گرددانیز لح

 الگوی مفهومی کلان مسائل نقشه مهندسی فرهنگی استان مازندران

سبک زندگی، الگوی زیست فردی و اجتماعی موجودات زنده است که در انسان بر اساس فطرت و طبیعت  . 

ت در این الگوی حیا. از یک سو و قراردادها از سوی دیگر، متناسب با فرهنگ عامه جوامع تفاوتهایی دارد

مواجهه با الگوی سبک زندگی مدرن غربی دچار تغییراتی شده است که آسیبهای اجتماعی متعددی را رقم 

که ریشه تمامی  ضعف ایمان و باورهای دینیترین مسائل تغییرات سبک زندگی در استان،  اصلی. زند می

این مسئله هم علت و هم معلول بسیاری از چالشهای . آسیبهای اجتماعی و مشکلات فرهنگی است

ضعف ی و کاهش آستانه تحمل اجتماعبه عنوان مثال، ضعف ایمان هم علت و هم معلول . فرهنگی است

 .شود می اخلاق اجتماعیاست که منجر به ضعف  رعایت عفت در ارتباطات اجتماعی

روز زن و مرد در سنین کودکی،  ز طرف دیگر  عدم توجه به نیازها و تفاوتها و آموزشهای لازم و بها . 

، اجتماعی های آسیب شهروندی مسئولیتهای و حقوق از آگاهی ضعفنوجوانانی، جوانانی تا سالمندی که با 

ی و ود ورزش همگانکمبی، حیو تفر یورزش یتهایکمبود فعالی، و ورزش یحیتفر زاتیکمبود اماکن و تجه

، ضعف زیست عفیفانه و سالمندان و کودکان ن،یمعلول یبرا یحینامناسب بودن اماکن تفرمسابقات ورزشی، 

و  یفرد ستیو شهادت در ز ثاریضعف فرهنگ او  ضعف فرهنگ مطالعهرعایت حجاب و پوشش، 

و عدم  اوقات فراغت اتلافکند منجر به  بروز پیدا می( است  افزایی دانشکه نتیجه آن ضعف )ی اجتماع

ضعف مشارکت ، ناامیدی و کمبود نشاط مومنانه در جامعهاستفاده از الگوی مناسب مدیریت زمان، 



 پذیریتیمسئولو دانشجویان، ضعف  آموزان در دانش یرفتار یروان اختلالات، شیوع جوانان یاجتماع

 ادیاعتنهایت منجر به آسیبهایی جدی نظیر ی مبتنی بر الگوی دیندارانه و در نشاط اجتماع کاهشی، شهروند

 .شود ی میخودکشو 

زند، هویت و نظام خانواده  می موارد مذکور در بند قبل، علاوه بر اینکه آسیبهای اجتماعی متعددی را رقم  .1

یی و گرا و مصرف ییگرا تجملبا شیوع ناامیدی، استحاله هویت اسلامی ایرانی، . کند افراد را نیز تهدید می

ی و الگوی سبک زندگی دچار تغییراتی نیهمسرگز یارهایمع ی، به مرور زمانستیز ساده کنارگذاشتن

و مهارت  یضعف آگاهضمن اینکه . از نتایج آن است کاهش تعداد ازدواجو  در ازدواج ریتاخشود که  می

 لیتماه، واداستحکام خان فیتضعی، منجر به مشترک و فرزندپرور یضعف مهارت زندگ و ازدواج آگاهانه

چیزی که . ی میشود که در نهایت سالمندی جمعیت را به همراه داردکاهش نرخ باروری و کم به فرزندآور

 .امروزه استان مازندران را در تله بحران جمعیتی قرار داده است

 تیمشکلات افراد مبتلا به اختلالات هومجموع این آسیبها همراه با عدم اطفا نیازهای متعدد مردم و  .4

بحران . کند دیده تبدیل می پذیر را به آسیب های آسیب های سالم را به ناسالم و خانواده ی، خانوادهجنس

، زنان سرپرست خانوار یشتیمشکلات مع، بیو در معرض آس دهید بیآس یها هدر خانواد یسالمند

ی، افزایش انابیکودکان کار و خی، افزایش به علت بدسرپرست یو خانوادگ یاجتماع ،یفرد یبحرانها

فرزندان  یلیمشکلات تحص  ،سرپرست یکودکان ب ، افزایشبیدر معرض آس ای دهید بیدختران و زنان آس

 انیبن فیتضعاز جمله مواردی است که در نتیجه  بیدر معرض آس ای دهید بیآس ازمند،ین یها خانواده

 .مازندران شده است ی گریبانگیر استانرانیا – یسبک اسلام ژهیبه و یرانیا یخانواده اسلام

، خانواده و مدرسهدر  پذیری فرزندان ضعف بنیان خانواده و عدم شکلگیری هویت بومی در اولین جامعه .5

از . شود ی افراد در محیطهای دوستانه یا محیطهای تحصیلی دانشگاهی میتیهو عیسر یریرپذمنجر به اث

ضعف در شناساندن مفاخر و ی، بوم یشهایو آموزش گو جیعدم تمرکز و اهتمام به تروسوی دیگر به علت 

 یها و مولفه یفرهنگ غن جیعدم اهتمام به تروی، بوم یضعف در شناساندن مفاخر و الگوی، بوم یالگو

یابی وجود ندارد، لذا هویت ضعیف افراد  ، الگوی مطلوبی در مقابل افراد جهت هویتانیعلو اریساز د تمدن

منجر به   یابی غیرفعال، گیرد که همین هویت محیطهای دوستانه شکل میای بیگانه و  در انبوه تبلیغات رسانه

 .گردد آسیبهای اجتماعی، تغییرات سبک زندگی و تضعیف بنیان خانواده نیز می



گذاری هویت و فرهنگ مردم استان مازندران که بهشت  ریزی و سیاست بستر آماده ولی بدون برنامه .3

تهدیدها و فرصتهایی که مسافران و مهاجران در استان رقم گردشگران است، محیط مناسبی است برای 

 .زنند می

در  یتوانبه علت نا مسافران و مهاجران در فرهنگ غالب استان یو اجتماع یضعف ادغام فرهنگو استقلال  .1

ترین تهدیدات این عرصه  از ابتدایی به مسافران و مهاجران انیعلو ارید یبوم تیو صدور هو یساز فرهنگ

 .است

نسبت به استفاده از  کنند که یی را به استان منتقل میها فرهنگ مسافران و مهاجران خردههر کدام از این  .8

موجود در  یانقلاب تیبه هوحتی . هیچ تمهدیدی دیده نشده است در فرهنگ غالب استانآن  تیظرف

 .ده استبردن از آن تدبیر لازم دیده نش شود و جهت بهره ی میتوجه کم مسافران و مهاجران

 یآلودگوجود دارد و  از فرهنگ مسافران و مهاجران یادیز یریاثرپذبا توجه به خلأ هویتی در استان،  .9

ی زیادی در استان به بار اجتماع یسوء فرهنگ راتیتأثناشی از فرهنگهای مختلف مسافران،  ستیز طیمح

خواری  فروشی بومیان و زمین تراکماصالت یافتن سود و سرمایه بر برادری، میزبانی و ایثار و . آورده است

در برابر هجوم  یدیضعف تمهمسافران و مهاجران، منجر به استقرار فرهنگهای بیگانه در استان شده و 

تاثیر این . بوم فرهنگی استان گردیده است ، منجر به تغییرات زیستمسافران و مهاجران یواردات یفرهنگها

 .بروز بیشتری دارد استحاله فرهنگی در خانواده و سبک زندگی

در  ینیفرهنگ کار و کارآفرپاشی مسافران در استان،   از طرف دیگر، با اصالت سود و سرمایه و پول .0 

نشینی و عیش  ای برای خوش به فراموشی سپرده شده و استان مازندران به عنوان منطقه مسافران و مهاجران

از جمله این . شود، در حالی که مستعد و غنی از انواع مواهب و نعمات الهی و انسانی است و نوش تلقی می

و تفریح،  وارد روستا است که نیازمند مهاجرت معکوس از شهر به روستا برای اشتغال است نه ویلاسازی

از سوی دیگر مواهب خدادادی نظیر . تقویت شود کاهش مهاجرت یبرا ییروستا تیهولذا نیاز است که 

ریزی و نظارت فرهنگی موثر است تا در  سواحل، جنگلها و سایر مواهب طبیعی مستلزم برنامه

 .سازی نقش موثری ایفا نماید فرهنگ

در سطح ملی  محتوا دیو تول یهوش مصنوع ،یا د رسانهسوا ،یمجاز یفضانظیر  یفرهنگ نینو یها تیفعال .  

. به نحوی که جای رهبران اجتماعی را از اهل فکر به سلبریتیها تغییر داده است. نابسامان و ضعیف است

این موضوع در استان مازندران تهدیدی جدی است و در برخی از شاخصهای آسیبهای فرهنگی در کشور 



پذیری در استان  گستری، شایعه پردازی، شایعه سازی، شایعه از جمله شایعه .های نخست قرار دارد در رتبه

 .مازندران با سرعتی بیشتر از نرم ملی جاری است

دست برتر نداشتن در تولید محتوا در ، ای ضعف سواد رسانهضعف در فعالیتهای نوین فرهنگی به علت  .  

های مربوط به  ، ضعف در آموزششارانت یو سکوها ، ضعف در مدیریت اخبار و شایعاتفضای مجازی

 .های نوین فرهنگی است استفاده از فعالیت

های مردمی در حوزه  ضعف در استفاده از ظرفیت مجموعهاز سوی دیگر عدم شناسایی درست و  .1 

توان انفعال در برابر تحولات فرهنگی نوین را تا حدود  که با استفاده از ایشان می های نوین فرهنگی فعالیت

 .اصلاح کرد، مزید بر علت ضعف فعالیتهای نوین فرهنگی استزیادی 

لازم  یآموزشها یکندی، بدون توجه به لوازم فرهنگ یارتباط یها یتوسعه نامتوازن فناوردولتها نیز با  .4 

ضعف در مواجهه با توسعه و ی، نسبت به سرعت توسعه فناور یارتباط یشرفتهایاستفاده هوشمند از پ

لوازم چالشهای فرهنگی اجتماعی در حوزه  نینو یها رسانه یضعف ساماندهی و هوش مصنوع شرفتیپ

 .فضای مجازی را رقم زدند

آخرین موضوع مهم در حوزه مسائل فرهنگی استان، مناسبات اقتصاد و فرهنگ در استان مازندران است  .5 

حوزه اقتصاد  یتیو هدا یتیحما یاستگذاریاستان در س یفرهنگ عموم یضعف شوراکه اولین مسئله آن به 

ای با این  در حقیقت شورای فرهنگ عمومی تقریبا هیچ جلسه. گردد ی برمیفرهنگ و فرهنگ اقتصاد

سهم حوزه فرهنگ و هنر در توجهی شده و  در نتیجه به این موضوع کم. دستورجلسه برگزار نکرده است

توسعه ضمن اینکه . آید که اجتماع ایشان باید فرهنگ عمومی را شکل دهد پایین می سبد مصرف خانوار

ی در سایه غفلت از ظرفیتهای موجود فرهنگ یرساختهایاز منابع و ز یاقتصاد یبردار نامتوازن و ضعف بهره

 .کند ریزی موثر نیز مناسبات فرهنگ و اقتصاد را دچار اختلال می و عدم برنامه

ای  ان در استان و سرمایهتبلیغات گستره و بدون نظارت فرهنگی در فضای مجازی و حضور موفور مسافر .3 

و ضعف در افراد بومی  یو تنبل یپرور گسترش فرهنگ تنکنند، به  که برای خرج کردن وارد استان می

در برابر  یبرنامگ یانفعال و بضمن اینکه . ی انجامیدنیکارآفر ،ییخوداتکا د،یفرهنگ کار و تلاش، تول

و  یانسان یاستعدادها یو سازمانده ییشناساضعف ی، و دامدار یکشاورز یِفرهنگ راتیو تأث تهایظرف

نهاد مولد اعم از  مردم یاز تشکلها تیو حما ییضعف شناسای، بوم یبر الگو یمولد در استان مبتن یفرهنگ



ی، منجر به نیآفر اشتغال کردیبا رو یفرهنگ یتهاینخبگان و مردم در فعال یریکارگ ضعف بهی و و معنو یماد

های  گذاری یابی، اجاره ویلا، سرمایه خواری، گنج فروشی، زمین آوردن به تراکممهاجرت، تغییر شغل و روی 

گردید که هم هویت بومی را ... زایی و  به جای کارآفرینی، تولید، ابتکار، اشتغال... المللی ارزی و  بین

ا در مدار آورد و هم اشتغالات مادی و معنوی افراد ر کرد، هم درآمد مناسبی را به ارمغان می تقویت می

 .ساخت صحیح فرهنگی جاری می

کمبود امکانات و لذا دولت باید در راستای تقویت اقتصاد فرهنگی و فرهنگ اقتصادی، برای برطرف کردن  .1 

محصولات  دیدر مورد کار و تول یعموم سازی آگاه ی،محصولات فرهنگ دیتول یدر کارگاهها زاتیتجه

 یتعاون سیتاس ی، تمهیدفرهنگ داتیتول نهیدر زم ینگمجوز سمنها و مشاغل خا ی، تسهیل صدورفرهنگ

 یعرضه و فروش محصولات فرهنگی و برطرف ساختن مشکلات و خانگ یو محصولات محل یدست عیصنا

سازی این امر آن را در اولویت  برنامه ویژه داشته و در جهت مردمی (یو خانگ یمحل یها فرآورده ژهیو به)

 .اقدامات و تصمیمات قرار دهد

 

  



 نازندرامن استانگی هی فرها یتولاو: فصل دوم

یت ولاوت اماقدا و هایتولاوز تعیین اسی پیش اسا همرحل وم الین گاو همایین نالعمل ارودست( لفا)بخش  ابق بامط

ز امنهدی   هرهه ب ان باستانگی هبردی فراهر وسی اسائل اتعیین مس وء احصا هنی نقشاستانی در برش استا ور ملی اد

ی ا هنی در ریشه اسهت ا وت علمهی  اداستنا وک نظر اشترابیشترین  هئلی کامس. ستاختی علمی اش شنوی ر هنواپشت

 وبررسهی   ابه  ویش از طریهق پیمه  ا وینهر از ا. رداد دوجون استامی ونگ عمهی فرارودر ش هانایت حل ولاو ودن وب

ر ایهت د ولاو هنه ات پنجگاعوضه ودر م هگردیهد که   هیه هن ذیل تاستائل از مسائلی ام مسانظ اههات دستگاتحلیل نظر

نگهی،  همهؤثرین فر  ون الیه ومت اب ها هحبامص هصل کلیاح وجی وخر هشد احصائل امس. نگی تقسیم بندی گردیدهفر

 وتهرین   معاجه  هصلی شهد که  ا همسئل 5 ،بندی یتولاومر ان در اسارشناک ون ات نخبگانظر وی مردمی ها همان پرسش

 هزوحه  5ین ا .ندهد شکل می ار نازندرامن استانگی هسی فراسائل ارترین مساد یتولاو و( ترین یا هریش)ترین  عمیق

 : زاند ا رتاعب

 نآز ا یشان یعاجتما یها یرانجاهز نوبر ونی ایرامی سلاا یسبک زندگ تارییتغ .1

 یتیهو هلاستحا و هدوانام خانظ فیتضع .2

  ناستان در اجرهام ون افرامس یعاجتما و ینگهزن فروامتاثر نات و ریثات .3

 یعوش مصنهو ،یا هناد رسواس ،یزامج یافض) ینگهفر نیون یها تیلافع یهنداماضعف س .4

 (وامحت دیلوت و

 ناستا موب ستیدر ز ینگهد فراقتصا و یداقتصانگ هضعف فر .5

معیت در این جا یک منظرز ارچند ه .ستا ها نآدن وکلی ب و معارد جاد دوجوئل این مسارد ور مد همی کهم هنکت

د ایجاتی مشکلا هسئلن مآی اریزی بر همابرن ودر مدیریت  اما ،دوش مثبتی تلقی می  هن نکتواعن هب هب مسئلانتخا

ن امکاست اتر  سیاسا وتر  مهم هلاز مسام بعد اکد ادقیق هک هین نکتادن ومشخص نب و هد مسئلابعاگستردگی  .کند می

 4 هداف در ماداهی ابر هشد ی مطرحها یژگیو- نمندازم وپذیر، منطقی  تحقق ،گیری هزاندا بلاری مشخص، قاگذ دفه

 ود نرسد ومقص هست بانیز ممکن  هشد ینوی تدها همابرن غیردقیق،ری اگذ دفه عِبَتَ هب و دهد ش میاهک ار -همان آیین

ی ا هر مسئلهرسد در  نظر می هری بوضر الذ. دوش هدادرست پی ودقیق  ها همارچند برنه ؛نکند هردوآبر ار هارانتظا
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 . دوریزی نم همابرن و
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 فاداه ور اد یتولاوی ملی ها ماقدا: موفصل س

ارائه  یاز مسائل فرهنگ یعیوس فیکاهش ط ایحل  یهستند که برا ییراه کارها نقشه یملو راهبردهای اقدامات 

دار  تیاز مسائل اولو کیمنبعث از نقشه که مرتبط با حل هر  یملو راهبرد اقدام  11فصل  نیشده اند در ا

 :اند ارائه شده لیشده که به شرح ذ انتخابهدف مستتر در آنها  14استان باشند و  یفرهنگ

 

 اقدامات و راهبردهای ملی

 در...  و یغیتبل ،یشیانم ،ینارسعطلاا ،یشوهپژ ،آموزشی یها هماع برنوانا یاجرا و دیلومعِ تاطرح ج یۀهت .1

 و فرزندآوری دیواف جیوتر و یزاس نادف گفتمه ان با یناستا یهاهشبک و امیساوصد هژیو هب یجمعی ها هنارس

 (1 یم ملاقدا، 4 نکلا برداهر) یبرداهر تایمقتض و طیاشر تیارع اب یرورانرخ ب شاهک یمنف آثار نییتب

م اقدا، 1ن برد کلااهر) یموب وی نگهفر تایمقتض و طیاشر اسب بام متنانگهج بوازداتحقق  یابر یزیر همابرن .1

 (14 یمل

 یِزندگ یهارتهام ،ها یاهگآ یارتقا رومنظ هب یررسمیغ و یرسم تِیترب و میم تعلاح نظصلاا یابر یزیر همابرن .1

 (4 یم ملاقدا، 1ن برد کلااهر)م سلاا یِعاجتما قخلاا یها هزومآ یزاس ینودر و یعاجتما

ر، اوب ،هشیندا و همعاج دری جیتفکر بس ودت هاش ود هاج ر،اثیانگ هفر یهادانم و ها همؤلف یزاسهنیدهان .4

 (1 یم ملاقدا، 11ن برد کلااهر)ن آ ۀکنندفیتضع و هرندازدامل بواع اب هبلامق ون لاور مسئارفت ومنش 

نگ هفر ست،یز طیمح یها هزوت در حامقرر و نینواق تیارع و یمونگ عمهفر یارتقا یابر یزیر همابرن .1

 (1 یم ملاقدا 1ن برد کلااهر)ر وکش یکیفاتر

بل ابط متقوار و فیلاتک وق وحق هنیدر زم هارتهام شیافزا و هارارفت و هانگرش هاراوح بصلاا و ها یاهگآ یارتقا .1

 (11م اقدا، 1ن برد کلااهر) یمسلااسنن  و بادا و هارزشام احکاس اسابر 



 ییاستور یزندگ و استور هب همعاح نگرش جصلاا و اهاستور یرومح دیلوت و ییاتکادونگ خهفر تیوتق .1

 ( 1 یم ملاقدا 1ن برد کلااهر)

 یعاجتماو  یدگواناخ ید فردابعالم در اس تاحیتفر وغت ات فراقاو یزاس یمع غناج همابرن یاجرا و نیوتد .1

گسترش  و هسعوز تا تیاحم و یناریا یمسلاا یهازومآس اساسب بر امن یولگا هئارا ومختلف  نیسندر 

 (11 یم ملاقدا 1ن برد کلااهر هزوح نیال ات فعامؤسس و هادهان دفمنده

 یهاآسیبز وبر وز جرم ا یریشگینگ پهفر تیوتق یاد برهامردم ن یهانازمادفمند سه ومند  ماگسترش نظ .1

، ها اهنشگارش، دوپر و آموزش ،امیس و ان صدومچهر وز کشاس نگهفر یها اهبر دستگ دیکات اب یعاجتما

 (1ن برد کلااهز را 4 یم ملاقدا) یوهگر یها هنارس ریاس و هیعلم یها هزوح

 دایعتا هزودر ح هدید آسیب ای و آسیبدر معرض  یها هدواناخ یزانمندسوات ورت هام یارتقا یابر یزیر همابرن .11

 اب ینادرم و هناریشگیت پاماقداگسترش  وم احر هیغذا و ها یدنیشون ت،اینا، دخها نانگردواد مخدر، روام هب

 (1ن کلا برداهز را 11 یم ملاقدا) ینگهفر و ینید یها هزوماز ا یریگ هرهب

بخش در  نانیطما وط انش و یباداش هکنند تیوتق یاهافض و هارازکاس ،ها ختارسیگسترش ز و یهنداماس .11

 (1ن برد کلااهز را 11 یم ملاقدا) یمسلاا یهارزشا ول وصاحفظ  اب همعاج

سـب کت، وثر دیلوت ،ینیفرارکا ،یداقتصاد هاجـ ،یر جمـعاـکر، اـک یمسلاانگ هفر وق خلاا جیوتر و نییتب .11

عزت  نیمات یابر یرزش ملا و هفیظو هبامث هب تایلاخت ماپرد و یداقتصالم ابت سارق وت کرال، مشرزق حلا

 (1 یم ملاقدا، 1نلاکبرد اهر)ن ا آحاد و یمسلاا همعاج

ز اصل امش حارا یهلابت وهم یص معرفودر خص یا هنارس و یغیتبل آموزشی یزیر همابرن و یزاس نگهفر .11

 یزاس هنیدهان و ینانسات لااء کمارتقادر  هدواناد خهادن نوب لیبد یب ورزشمند ا تیهو نییتب وج وازدا

 (1) یم ملاقدا 1ن برد کلااهر یرارفت یوهالگا وح صلاابر  دیکات اب یومعن و یقخلاا یهارزشا



 اب هبلامق ون ا یومعن و یدامت مسلا و تیمنا نیمات هدواناخ و هنامن خا میحفظ حر یابر یزیر همابرن .14

، هالااک عیزوت و دیلوت تاردواز ا یریگوجل و ینگهل فرابتذا وجم هات جنگ نرم تاخطر و تادیدهت

 ( 41) یبرد ملاهر 1ن برد کلااهر ینگهفر ضدت لاومحص

ن برد کلااهز را 11 یم ملاقدا)  هدواناخ میمسجد در تحک و همدرس و هدواناخ هزندامل ساز تعا یریگ هرهب .11

(1) 

ن ومچهجنـگ نرم  یها آسیب و هادیدهت امند ب مانظ هبلامق و ینگهفر تیمناسطح  یارتقا یابر یزیر همابرن .11

 یالقا ؛یداقتصا و یساـیس ،یعاجـتما ،ینگهفر یداعتما یب و یمنااذب، نکا یزاسـتیهو ،ییازدتیهو

 (.4-1یم ملاقدا، 11نلاکبرد اهر) هاتیشخص بیتخر و یمسلاام انظ یمداراکان

 و یبنقلاا ،یمسـلاا یها هآموزر ب یمبتن یا هنارس یوار محتـاثـرگذا ومند  مانظ دیلوتـ و نیـیز تبا تیاحمـ .11

 ( 11یم ملاقدا، 1نـلاکـبرد اهر) یقخـلاا یهارزشا

 ینابر مب یمبتن یمل و یموب ینره عیاز صنا یلام و یراعتبا یومعن تیام حمانظ داجیا ونر هد اقتصا تیوتق .11

 (1ن برد کلااهز را 11 یم ملاقدا) یمسلاا

 هژیو هر؛ بواناخ یدر سبدِ مصرف یبهـ مـذ ینـگهت فرلاومحـص و هالاکام هسـ شیافزا یارب یزیر همابرن .11

 ( 1یم ملاقدا، 1نلاکبرد اهر) یریاعش و ییاستور یها هدواناخ

 و ینگهفر ،یرکف ،ینانسابع امن یریرگکا هب و هاییانوات یارتقا ،یهنداماس ،ییاساشن یابر یزیرهمابرن .11

 (.11یم ملاقدا، 11نلاکبرد اهر) یناستا و یا هر منطقومامؤثر در  وق خلا یعاجتما

ازدواج ساده و  جیازدواج و ترو یامکانات ضرور نیتام یامر ازدواج برا نیریخ تیو هدا تیو حما یسامانده .11

 (1)از راهبرد کلان  1 یاقدام مل)  داریآگاهانه و پا

 یریشگیپ کردیدر سطح جامعه با رو یاجتماع یو مددکار یا و مشاوره ییاز خدمات راهنما تیو حما تیتقو .11

از  1 یاقدام مل)  یاسلام یبر آموزه ها یمبتن یو سلامت معنو یو کاهش جرم و توسعه بهداشت روان

 (1راهبرد کلان 



 یو اسلام یجامعه معطوف به ارزشها و دانش بوم آحاد یا و سواد رسانه رتیارتقاء بص یبرا یآموزش عموم .11

 (11از راهبرد کلان  11 یاقدام مل)

 

 راهبردهای ملی

 های ییجابجا  به  یده منظور جهت  به  یمهاجرت های استیس  نیکشور و تدو  یتیمســتمر جمع  شیآما .1

 (4از راهبرد کلان  1 یراهبرد مل)  یالملل نیای و ب منطقه ، یدر سطوح مل  یتیعجم

از راهبرد  4 یراهبرد مل) یو سفر و گردشگر  ینشاط و شاداب  یالگوها و سازکارهای اسلام ســازی نهینهاد .1

 (1کلان 

 

 اهداف

 یو بوم یفرهنگ اتیو مقتض طیازدواج بهنگام متناسب با شرا .1

 ازدواج یامکانات ضرور نیتام یامر ازدواج برا نیریخ تیو هدا تیو حما یسامانده .1

 داریازدواج ساده و آگاهانه و پا جیترو یامر ازدواج برا نیریخ تیو هدا تیو حما یسامانده .1

 خانواده میتحک یتعامل خانه مدرسه و مسجد برا .4

 یفرزند آور دیفوا جیترو .1

 یو سلامت معنو یتوسعه بهداشت روان کردیبا رو یاجتماع یو مددکار یاز خدمات مشاوره ا تیحما .1

 یاسلام یها بر آموزه یمبتن

 یاجتماع یها بیاز جرم و بروز آس یریشگیفرهنگ پ تیتقو یمردم نهاد برا یگسترش سازمانها .1

 دهید بیآس ایو  بیدر معرض آس یها خانواده یمهارت و توانمندساز یارتقا .1

 بیدر معرض آس ای دهید بیآس یها خانواده یبرا یو درمان رانهیشگیگسترش اقدامات پ .1



 یاسلام یو نشاط با حفظ اصول و ارزشها یکننده شاداب تیتقو ی، سازکارها و فضاهارساختهایگسترش ز .11

 مدیریت هوشمند پدیده مسافرت و مهاجرت در استان .11

 یو اسلام یآحاد جامعه معطوف به ارزشها و دانش بوم یا ارتقاء سواد رسانه .11

 یاسلام یبر مبان یمبتن یو مل یبوم یهنر عیاز صنا یو مال یاعتبار یمعنو تینظام حما جادیا .11

 پروری و مبارزه با تنایجاد فرهنگ کار و تلاش  .14



 اقدامهای استانی: فصل چهارم

نها، آمستتر در  حیو تصر قیکشور و تدق یفرهنگ یدار از نقشه مهندس تیاولو یاز انتخاب اقدامات ملپس 

 یابیدست یبه عنوان راهکارها یاقدام استان... فصل در کل تعداد  نیدر ا. است یاقدامات استان نییتع یگام بعد

 :ارائه شده است لیبه اهداف انتخاب و به شرح ذ

 

 : یاستان اقدام

 یرانیا یاسلام یبوم یبر الگو یمبتن فانهیعف یسـبك زندگ جیترو .1

 و شهادت ثاریا یافتنی و دست یبوم یالگوها یمعرف .2

 یشهروند فیحقوق و تکال یساز و گفتمان جیترو .3

 و شهادت ثاریفرهنگ ا جیمردم با مسئولان در ترو ییافزا هم .4

 یو اجتماع یفرهنگ قیمؤثر و دق یها یزیر کردن بستر برنامه فراهم .5

 خانواده یمرکز تعال جادیا .6

 و توسعه مراکز مشاوره ازدواج و خانواده جادیاز ا تیحما .7

 ازدواج بهنگام تیدر سطح شهر با محور میدانی با استفاده از ابزارهای بصریبخشی  آگاهی .8

 ازدواج بهنگام تیبرنامه با محور دیتول .9

 ازدواج بهنگام تیبا محور انتشار آثار مکتوب .11

 ازدواج نیریمجمع خ لیمشارکت در تشک .11

 ازدواج لیجهت تسه هیزیو جه یتیحما یمشارکت در ارائه بسته ها  .12

 یپرور فرزند تیآموزشی در مساجد با محور یها دوره یبرگزار .13

 سمنها تیبا استفاده از ظرف یازدواج و فرزندپرور یها آموزشی مهارت یدوره ها یبرگزار .14

 نیریخ یشبکه ساز .15

 فرزندآوری دیدر مورد فوا یمحتوا دیتول .16

 ها موزان و خانوادهآ به دانش یلیتحص یها ییارائه مشاوره و راهنما .17

 سالمندان ژهیفرزانگان و ادیبن جادیا .18

 یاجتماع - یسلامت روان ارانیهم تیجمع سیصدور مجوز تاس .19



 یزارآو کودک  یاز خودکش یریشگیپ یاورژانس اجتماع یطرحها یاجرا .21

و در معرض آسیب توسط  دهید زنان آسیب یابانیکودکان، خ یو توانمندساز ینگهدار تیحما ییشناسا .21

 نیریو خ یدولت ریغ یسازمانها

 انان یزندگ تیفیو ارتقاء ک یجنس تیاختلال هو انیبه مبتلا یو روانشناخت یاجتماع یها تیحما ارائه .22

انان در هنگام  یاز کودکان و نوجوانان در مراکز شبه خانواده و ارتقاء توانمند تیو حما ینگهدار .23

 نیریو خ یدولت ریغ یتوسط سازمانها صیترخ

 یتوسعه فرهنگ عمومبا هدف کمك به  یارائه خدمات آموزش شهروند .24

 یو ورزش یفرهنگ ،یاجتماع یها آسیب یها مردم نهاد در حوزه یها سازمان لیدر تشک لیتسه .25

 سمن تیبا استفاده از ظرف یو فرهنگ یاجتماع یآموزشی در حوزه ها یها دوره یبرگزار .26

 نانآو استقلال  یزنان جهت توانمند اریهم یها گروه لیتشک .27

 خانوادگیو سبك زندگی سالم  یزندگ یها آموزش مهارت .28

 ها برای خانواده یاجتماع یروان یها یمادگآ جادیا .29

 مشاوره یها مراکز و هسته زیو تجه یا ارائه خدمات مشاوره .31

 یریشگیپ یها توسعه خانه .31

 یریشگیپ اریس شگاهینما ییبرپا .32

 مشاوران ژهیو یمرب تیترب یآموزش تخصص یها دوره یصدور مجوز برگزار .33

 (طرح نماد)موزان آ دانش ینظام مراقبت اجتماع یدادن مدارس پرخطر در طرح مل تحت پوشش قرار .34

 آسیبدر مناطق  یجیو ترو یعلم یشهایهما یبرگزار .35

 یبا هدف کمك به توسعه فرهنگ عموم یارائه خدمات آموزش شهروند .36

 مردم مناطق یمتناسب با علاقمند یورزش یو توسعه فضاها لیتکم .37

 یشهر یو عموم یحیتفر یورزش یو توسعه فضاها جادیا .38

 ها و سمن یورزش یها اتیه تیبا استفاده از ظرف یحیو تفر یهمگان یها یرو ادهیپ یبرگزار .39

 یورزش یاتهایه تیبا استفاده از ظرف یورزش یدادهایمسابقات و رو یبرگزار .41

 احداث خانه جوان یریگیپ .41

 ها سمن تیظرفجوانان با استفاده از  یفراغت یها و اردوها برنامه یبرگزار .42

 در محلات یو اجتماع یفرهنگ یو توسعه فضاها تیتقو .43

 به شهر هدف یاز مهاجرت ب یجهت خوددار انییو اقناع روستا یتوانمندساز .44



 آموزان و آموزش آن به دانش یبوم حیصح یها مکمل فرهنگ ای بیرق یواردات یها فرهنگ ییشناسا .45

 مسافران و مهاجران ،یبه افراد بوم یبوم یمدار فرهنگ یالگو آموزش .46

 یعیو مواهب طب ستیز طیاز مح حفاظت .47

 یبوم یها نیاز زم حفاظت .48

 یاحتیس یها و جاذبه یعیو حفاظت از فرهنگ استفاده از مواهب طب توسعه .49

 ای  با موضوع سواد رسانه یمحتوا دیسفارش تول .51

 جامعه آحادای  آموزش سواد رسانه .51

 و انگیزش تیحساس جادیای جهت ا در مورد سواد رسانه( تئاتر ،شنیمیان ،لمیف) یهنر آثار دیتول .52

ای آموزش  و سواد رسانه یمجاز یمتناسب با موضوع فضا یو فرهنگ یهنر یجشنواره ها یبرگزار .53

 یزندگ یها مهارت

 ای  سواد رسانه رامونیپ یاستان یعلم شیهما یبرگزار .54

 ای  و سواد رسانه یمجاز یمرتبط با فضا یفرهنگ یها سفارش انجام پژوهش .55

 یداریو شن یدارید یها رسانه قیو انتشار اطلاعات لازم از طر غیتبل .56

 با کوشش یگسترش فرهنگ کار و تلاش و کسب روز .57

 ی و محصولات فرهنگیدست عیصنا یها کارگاه زیو تجه یا ارائه خدمات مشاوره .58

 ی و محصولات فرهنگیدست عیصنا یسنت یخانه ها یراه انداز .59

 ی و محصولات فرهنگیدست عیصنا نیشاغل ژهیو یآموزش تخصص یها دوره یبرگزارصدور مجوز  .61

 ی و محصولات فرهنگیدست عیصنا یالملل نیو ب یداخل یها شگاهینما یصدور مجوز برگزار .61

 ی و محصولات فرهنگیدست عیعرضه و فروش صنا یموقت و دائم یها بازارچه یصدور مجوز برگزار .62

 ی و محصولات فرهنگیدست عیصنا نهیدر زم یمجوز مشاغل خانگ دیتمد ایصدور  لیتسه .63

ی و محصولات دست عیصنا کنندهدیجامعه تولرای ب شورآفرین یجیو ترو یفرهنگ یها مسابقه یبرگزار .64

 فرهنگی

 ی و محصولات فرهنگیدست عیدر صنا یبهره ور یجیو ترو یعلم یهاشیهما یبرگزار .65

 فرهنگیمحصولات  یها یتعاون لیکمك به تشک .66

 

 

 



  



 برنامه و اقدامات دستگاهی: فصل پنجم

 یها تحقق اقدام یاستان برا یها از کارهاست که توسط دستگاه یا مجموعه یدستگاه یها تیفعال –برنامه 

 .شود یانجام م یاستان

 :اند دو دسته یدستگاه یهاتیفعال - برنامه

 .که توسط سازمان برنامه و بودجه کشور ابلاغ شود ییهاتیفعال –دسته اول برنامه 

شده توسط سازمان برنامه و  ابلاغ یها برنامه ستیهستند و در ل دیکه جد ییهاتفعالی –دوم، برنامه  دسته

 .شوند یم دهینام یسند الزامات قانون نیو در ا شوند یم شنهادیپ یبودجه قرار ندارند و توسط دستگاه استان

 

 فعالیت برنامه سازمان/وزارت

مدیریت کارگروه رصد امور دینی شورای  یاسلام غاتیسازمان تبل

 فرهنگ عمومی

 تشکیل جلسات و رصد و نظارت دقیق امور دینی استان

 ینیو د یفرهنگ یمحتوا دیو تول نیو تأم تیحما ای رسانه ینید غاتیو تبل یرسان اطلاع

 مساجد) یتهایفعال یو ارتقا یبرنامه سامانده

و اقشار  آحاد ینید یفرهنگ یتشکلها ی،نید

 (گذار ریتأث

 ینید یفرهنگ یتشکلها یتهایفعال از تیو حما تیهدا

گذار در حوزه فرهنگ ریاقشار تأث یآموزش و توانمندساز

 نید

مدیریت کارگروه رصد کمیته تعلیم و تربیت  آموزش و پرورش

 شورای فرهنگ عمومی

دقیق امور تعلیم و تشکیل جلسات و رصد و نظارت 

 تربیت استان

مشاوره  یتیاداره امور ترب یاختصاص یها برنامه

با عنوان برنامه ) 181111811و مراقبت با کد 

 (آموزان دانش ینظام مراقبت اجتماع

 

های آموزشی مرتبط با دانش آموزان و  برنامه

 اولیا آنها

 

  اریهم یو توسعه گروه ها یراه انداز جادیا بهزیستی



 زنان سرپرست خانوار

  سالمندان میو تکر یکمك به امور رفاه

  یسلامت اجتماع گاهیتوسعه و ارتقاء پا

مرتبط با اورژانس  ازمندانیبه ن یمال یتهایحما

 یاجتماع

 

 دهیدبیو آس بیزنان و دختران در معرض آس

کودکان  - یتیتحت پوشش خدمات حما

 شده یسامانده یابانیخ

 

 تیبه اختلال هو انیاز مبتلا یاجتماع تیحما

 یجنس

 

سرپرست و  کمك هزینه نگهداری کودکان بی

های کودکان و نوجوانان  بدسرپرست در خانه

 غیردولتی

 

برگ مشاوره به افراد نیازمند در مراکز  یاری

 مشاوره

 

های  های مهارت حمایت از طرحها و برنامه ورزش و جوانان

 اجتماعیهای  زندگی و آسیب

 

 ورزش یرساختهایز لیتوسعه و تکم

 خانواده میاز برنامه مشاوره و تحک تیحما

 

  یبه برنامه گسترش ورزش همگان کمك

  یورزش یها أتیو ه ونهایبه فدراس کمك

  اوقات فراغت جوانان یها تیفعال یسامانده

  جشنواره های ازدواج برگزاری همایشها و

اعتبار از طرف وزارت جهت احداث در صورت  نییتع یاحداث خانه جوان و طراح یابی مکان

 نیزم تیمالک یواگذار



ی و دست عیصنا دیتول یو نظارت بر کارگاهها تیحما یدست عیصادرات صنا و از توسعه تیحما یفرهنگ راثیم

 فرهنگی

ی و دست عیصنا نیو شاغل نیاز فعال تیو حما ییشناسا

 فرهنگی

مدیریت کارگروه رصد کمیته فضای مجازی  و ارشاد اسلامیفرهنگ 

 شورای فرهنگ عمومی

تشکیل جلسات و رصد و نظارت دقیق امور فضای 

 مجازی استان

و ارتقاء  یمجاز یکاربران در فضا انتیص

 یا رسانه سواد

 (تئاتر ،ییانمایپو لم،یف) یهنری محتوا دیتول

 یو فرهنگ یهنر یهاشیها و هما جشنواره یبرگزار

 مرتبط انجام پژوهش

 و انتشار اطلاعات غیتبل

امور بانوان و خانواده 

 یاستاندار

مدیریت کارگروه رصد کمیته اجتماعی، زنان و 

 خانواده شورای فرهنگ عمومی

تشکیل جلسات و رصد و نظارت دقیق امور اجتماعی، 

 زنان و خانواده استان

سالم، ازدواج تهیه نقشه سبك زندگی، خانواده 

 آگاهانه و موفق

ترویج سبك زندگی اسلامی ایرانی، خانواده سالم، 

 ازدواج آگاهانه و موفق

مدیریت کارگروه رصد کمیته اقتصاد فرهنگ  ریزی سازمان مدیریت و برنامه

 شورای فرهنگ عمومی

تشکیل جلسات و رصد و نظارت دقیق امور اقتصاد 

 فرهنگ استان

دهی به امور  اولویتتوسعه زیرساختها و 

 فرهنگی

 تأمین اعتبار و تخصیص هدفمند اعتبارات فرهنگی

 

  



 (ها هژوپر)فرآیندها : فصل ششم

 اری که سابقا ذکر شد یهالیتافع – همان برنوامیت هانآم انجا اب هست کای اهدستگ هژوپر 41 د امل تعداین فصل شا

 .محقق کرد

 نظهارت و ارزیهابی ماهانهه    به منظورگانه تدوین برش استانی  های پنج ایجاد کارگروه رصد تخصصی ذیل کمیته . 

 و بروزرسانی فعالیتهای اقتضایی اجرای سند

ویژه جوانان و نوجوانان در محهلات و  های اجتماعی  و مسئولیت آموزش اخلاق شهروندی  دوره 00 برگزاری  . 

 مدارس

 مطالعاتی در شهرستانها  پویش 50و  کتابخوانی دوره مسابقه   برگزاری سالانه  .1

 مرتبط با مفاخر بومی در مدارس و مراکز آموزشی آثاربرگزاری سالانه دو مسابقه کتابخوانی  .4

رزمایش نهرم فرهنگهی مشهترک در حهوزه       تشریک مساعی نهادهای متولی زیست عفیفانه و اجرای سالانه  .5

 حجاب و عفاف

ههای شههروندی و اجتمهاعی     و پایگهاه  جدان در مسه انواج ون ان، پدرادرام هیژو آموزشیی ها هروری دابرگز .3

 قز طلااپیشگیری  وری وفرزندپر خانواده سالم،رضایت از زندگی،  ریتومح اب محلات

 مانگهج بوازدا ریتومح اب هاستندا و هاردور در بیلبهدر سطح ش یا هندیشای ها متن و هارانصب شع و هیهت .1

 مانگهج بوازدا ودفمند هب انتخاسبک زندگی، ریت ومح اب اسیم تبیینی در وی تبلیغی ها همالید برنوت .8

 مانگهب جوازدا ودفمند هب انتخاسبک زندگی، ریت ومح اب رومح هی مسئلهابار کتانتشا .9

پیشهگیری   ریتومح ان باستاج در وازدان لاافع ون ازیگرایر باس ون خیرین امی هنایاهت منظم ماری جلسابرگز .0 

 قز طلاا

 قز طلااپیشگیری  و فرزندآوریریت ومح اکلیپ ب و ها نیالید سخنروت .  

 (نفر 00 هدفگذاری برای سالانه ) هدواناح خصلا تربیت مربی ذی و آموزش .  

 (نفر 00 هدفگذاری برای سالانه )  هدوانان خاراوتربیت مش .1 

 هدواناخ هراوکز مشامرو ترویج  هسعوت .4 

 های برجسته استان در تبلیغات شهری الگونمایی شخصیتمفاخر و نفر از  10سالانه تبلیغ  .5 

 آموزش گویش طبری در مدارس .3 



 فیلم تلویزیونی با محوریت ترویج فرهنگ غنی مازندران  نه لاتولید سا .1 

 سریال با محوریت مفاخر مازندران  فیلم و   تولید سالانه  .8 

 هراونگ مشهگسترش فرر ومنظ هبکوتاه، جذاب، موثر تی اتبلیغ – آموزشیی ها خت کلیپاس .9 

 هراوت مشاز خدما هداستفایل هت تسهنفر ج 5000د اتعد هب هراوری برگ مشای هئارا .0 

 زیستیهشش بوکز تحت پامر هراوت مشاز خدمانفر  50000مندی  هرهب .  

 دهای مردم نها نازماری سامکه ایی باجرای ها اهمجردین دستگ هیژو آموزشی هرود 4 هنلااری سابرگز .  

ی هها  هروری دار برگهز ومنظه  هن به انواج ورزش ورت ازوز ومج اج بوازدا هراومرکز مش 0 ز ظرفیت ا هداستفا .1 

 ریوفرزندپر وج وازدا آموزشی

 جوازداز ا پیش آموزشیی ها هروری داص برگزود در خصهان ن مردمازماس 0  هب هنلاالی ساعدت مامس .4 

 نانواج 5000ی اج بروازدا زاپیش  آموزشی هرود 00 د اری تعدابرگز .5 

 نوای جها جوی زابرهای همسرداری  سبک زندگی و مهارت آموزشی هرود 0   هنلااری سارگزب .3 

 ناستان انواج جوازدایت مجمع خیرین وتق وتشکیل  .1 

 ناستای ها نارستهش ج دروازدان اماس هکمیت 4 پیگیری تشکیل  .8 

ی هها  نازماسه  وری مجمع خیهرین  امکه ان بوای جها جوز هیزیهج مینار تومنظ هیش بارزم   هنلااری سابرگز .9 

 دهان مردم

 نوای جها جوز هیتی باحم هبست 000  هنلااس هئارا .10

 ناستاج در سطح وازدا هراومرکز مش 0  هب هنلاالی ساعدت مامس . 1

 نانواج ورزش ورت ازوز طریق ا هراومرکز مش   هنلااسیس سات وپیگیری ثبت  وش تلا . 1

 زیستیهمرکز زیر نظر ب 0 قل احد هراوکز مشاز مرومج هئارایش افزا .11

 دامدا هزیر نظر کمیت هدواناخ  وج وازدا هراومرکز مش 1 هنلااس هسعوت ود ایجا .14

 مرکز 0  هنلااسیس سات ون انواد جهای مردم نهانازماثبت س هناماس هسعوت ویت وتق .15

 زیستیهطرف ب زامرکز  5 هنلااعی ساجتمای ها آسیب هزود در حهای مردم نهان ازماس هسعوت وسیس ات .13

د، اعتیه انشینی،  هشیاق،حطلا) عی اجتمای ها آسیب هنات پنج گاعوضوم اب آموزشی اهرگاک 10 هنلااری سابرگز .11

 (دکشیور، خاک نادکوک



مرتبط با موضوع سبک زنهدگی و   آموزشیی ها هروری داد در برگزهان ن مردمازماس 5 هب هنلاالی ساعدت مامس .18

 های اجتماعیآسیب

 غل مختلفامش ی دروهل گراشتغاد ایجا اب ها نارستهسطح ش ر درامیه وهگر 1 هنلاازی ساندا اهر ود ایجا .19

 نفر 100 یابر هنلاازندگی س وی شغلی ها رتهام ور اک وم کسب وب/ زی شغلی اس هدامآ آموزش .40

 ها نارستهش بنیاد در 5 به ن انگاد فرزاد بنیایش تعدافزا . 4

 ها همای برناجرات هفی جار کاعتباتخصیص  ون انگای فرزهاداز بنیالتی وی دهایتایش حمافزا . 4

 ههجواز ماپیشگیری  ومل بین نسلی اد تعایجا ولمندی اس هعی در عرصاجتمارکت ار مشومنظ هن بانواجذب ج .41

 هیندالمندی در ان سای بحراآمدهپی اب

 نفر 5000 ی امعیت بر 0  حداقل هن بارامیهد جمعیت ایش تعدافزا .44

 در دسترس وقع تخصصی وت بمخلاام مدانجات هج ها نارستهعی در شاجتمانس ارژاومرکز  4 زی اندا اهر .45

 ت تخصصیخلاام مدانجات هعی جاجتما رامددک وس انشنوار 00 رگیری ابک .43

 ردوم 5000ن امیز هب هنلاات تخصصی سخلاام مدانجا .41

 ریامددک وسی انشنوات راخدم هئارا وزی ور هنارت شبوص هدک بوک 0 ز ا هنلااری سادهنگ .48

 یو هدواناخ ودک وک 0   هزی بانمندسوات ویتی ات حماخدم هئارا ونی ابادک خیوک 400 هنلاایی ساساشن .49

 هدیهد  نتوخشه  ایه  ونت وزن در معرض خشه  500 هسی بانشنوار وری اقی، مددکوری، حقادهت نگاخدم هئارا .50

 (منا هناخ)

 ایه  و آسهیب ن در معهرض  ازن ون از دخترانفر  100 هسی بانشنوار وری اقی مددکوری حقادهنگ، تاخدم هئارا . 5

 (متسلا وری وزپرامرکز ب) عی اجتما هدید آسیب

 یت جنسیهوت لاختلاا هن بایز مبتلاانفر  00 د وز حدالی ایت ماحم وسی انشنواری رات مددکاخدم هئارا . 5

 نانواجون ون ادکوی کها هنادر خ هنلاارت سوص هدک بوک 50 ز ایتی احم وری ادهت نگاخدم هئارا .51

 زیستیهز طرف بازندگی مستقل  هب لانتقای ان برواجون 50ز ا هنالیایت ساحم .54

 هراوت مشاء کیفیت خدمارتقار ومنظ هب هراوکز مشای مرازی برومآزای بها اهرگاری کابرگز .55

 نفر 5000 هب هنلاای تحصیلی سها هراومش هئارا .53

 عیاجتما ونگی هی فرها اهیگاپ ونگ هی فرها هناندی در خورهش آموزش اهرگاک 00 ز ابیش  هنلااری سابرگز .51

  محلات



 روکش هتید برجستاسار وحض اندی بورهش آموزش هزویش در حامه 0 ز ابیش  هنلااس یاجرا .58

 و هدواناز، خه ومه آنهش  ازی دانمندسه وای طهرح ت اجهر ای ان براستارس انفر در مد 00  د اتعد هتربیت مربی ب .59

 نارکناک

 زیانمندسوان طرح تامدرس هیژو ضمن خدمت هعتاس 4  هروری دابرگز .30

 رسامد درصد 50ی زندگی در ها رتهام آموزش . 3

 زیانمندسوای تها طرح اشی مرتبط بوهپژ وهرگراد کایجا . 3

 رهش هشیاطق حاز مناری وحض وزی ادفمند مجهی وهارداری ابرگز .31

 رهش هشیادر ح کنافق سود مافرا ون انارمهز قازی اسولگا .34

 داتعد هن باستارس ادرصد مد 50ن زندگی در اریگران یوناد طرح کامتدا .35

 ها نارستهش میادر تم هراومرکز مش 4 یز هتج .33

 1 ات  ز ا هراوی مشها هسته وکز ابندی مر هدرج .31

 نابحر و هخلایند مدات تخصصی در فراخدم هئارات هج هراومش ها هسته وکز ابندی مر هرتب .38

 اجتماعی آسیبطق اپیشگیری در من هناخ  زی اندا اهر .39

 آسیب اجتماعیدر مناطق  پیشگیریر اسی اهیشگانم 4 ری ابرگز .10

 ناراومش هیژوتخصصی  آموزش هرود 5ری ابرگز . 1

 اجتماعی آسیبت د در محلاوجوم همدرسعداد ت هب« دانم»ملی  همای برناجراد امتدا . 1

 نیاستامع اج یشیازمآرت وص هب( کاپ)دکی ون کواعارش وپر یندآفر .11

 اجتماعیمحلات آسیب  و طق پرخطرای در منها اهگآموزشیی اساشن .14

 آموزان برای دانش ریانی رفتوامت رن سلاوزمآ هنلااری سابرگز .15

 هانارستهش هراوکز مشامر ون ارستهش ن در سطحادر بحر هخلاتشکیل تیم مد .13

 ریوسبک فرزندپرو ق عی، طلااجتما آسیبع وضوم اب آسیبطق ایجی در منوتر وی علمی هایشامهری ابرگز .11

 هشیدوسرپ وز ابورزشی رو یافض 5ز ا هنلااری سابرد هرهب وتکمیل  .18

 رزشیوکن امایز هتج وت تعمیر هج نامون تومیلی 500 هنلاار ساعتباص اختصا .19

 ناوز طرف تعا هانارستهش رزشیو هعوز مجماری ابرد هرهب وتکمیل  .80

 فی مختلها هرزشی در رشتو هاشگاب 10 هنلااسیس سالی توصافقت وام وتمدید  . 8



 هارهرزشی در شوی هایتایش سافزا . 8

 بیناک هتل وزی اربهشث احدا .81

 رزشیویل اسو هرک باپ 0  هنلاایز سهتج .84

 ها اهتفرجگ و ها رکارزشی پو یها اهیستگامربی در  10 هنلاارگیری ساک هب .85

 تمحلا و هارکای در پاهصرگع وی اهرزش صبحگوری مستمر ابرگز .83

 رکاپ 0 ز ابیش  هنلاات سی سبز در محلااهافض هسعوت .81

 رت تخصصیوص هت مختلف دیگر باعوضوم ون المنداس ون وانارک باث پاحدا .88

لین، ومعله  هینهب هداستفا تهج...(  و هارکاپ ،اهور هداپی)می وی عماهارد فضوم 0 ز ابیش  هنلاازی ساسب سامن .89

 نادکوک ون المنداس

 هانارستهدگی در شواناخ ونی امگهی ور هداپی 00  هنلااری سابرگز .90

 تمحلا و هارکای مختلف در پهاسبتامن هرزشی بو وتفریحی  هرواجشن 50 هنلااری سابرگز . 9

 گردی لب طبیعتادگی در قوانای خور هدارد پیوم 50 هنلااری سابرگز . 9

 ها رکای مختلف در پهاسبتامن هرزشی بو وتفریحی  هبقامس 00 ز اری بیش ابرگز .91

 ورزشهی  وی هها  هدر رشهت  آقایهان  سهاز   به ویژه ورزشهای بومی هویهت رزشی و هبقامس 400 هنلااری سابرگز .94

 ی سنی مختلف ها هرد

ی ها هرد ورزشی وی ها هدر رشت نوانابساز  به ویژه ورزشهای بومی هویترزشی و هبقامس 00  هنلااری سابرگز .95

 سنی مختلف

 آقایان ل اپرمد وی مستعد ها هلمللی در رشتا بین وری وکش هبقامس 40 هنلاانی سامیزب .93

 نوانال باپرمد وی مستعد ها هلمللی در رشتا بین وری وکش هبقامس 0  هنلاانی سامیزب .91

 رزشو هسعوت در تانامکا وز ظرفیت ا هداستفات هیی جاجرای ها اهدستگ اب همان ماهد تفانعقا .98

 همه هن در واج هناث خاحدار ومنظ هن بایگاری زمین راگذوات هلی زمین جوی متها اهدستگ اط بارتبا و هتبامک .99

 ها نارستهش

 غتات فراقاوی ها همابرن مانجات هسمن ج 0  هب هنلاالی ساعدت مامس .00 

 میدا وط انش هرواجشن 4 هنلااری سابرگز . 0 

 غتیای فرها م طرحانجات هج ییاجرای اههادستگ هب ها معرفی سمن . 0 



 با محوریت محلات حتیاسی ورتی ای زیوهاردامرحله  4 هنلاای ساجرا .01 

 نانواج هزوت در حانامکا وز ظرفیت ا هداستفات هیی جاجرای ها اهدستگ اب همان ماهد تفانعقا .04 

 همحل یاسر 5 ونگ هفر هناخ 5 هنلااث ساحدا .05 

ههای   ههای و خروجهی   تهیه بانک جامع اطلاعات مسافران در استان با ایجاد ایستگاه عوارضی در ورودی .03 

 استان

 ایجاد پایگاه آموزش و توانمندسازی مشاغل در روستا جهت کنترل مهاجرت به شهرستانها .01 

 آموزان های صحیح بومی و آموزش آن به دانش هنگشناسایی فرهنگهای وارداتی رقیب فر .08 

 آموزان های صحیح بومی و آموزش آن به دانش شناسایی فرهنگهای وارداتی مکمل فرهنگ .09 

 ،آمهوزش مفهاخر، فرهنهگ    ،با موضوع رفع نیازههای مسهافران  ( اپلیکیشن)های تلفن همراه  افزودنی تولید .0  

 استانفرهنگی و محیطی اقتضائات 

ها و  آموزش و تقویت خودباوری و خودآگاهی جوانان و نوجوانان بومی استان در مدارس و دانشگاه        .   

 مدارس علمیه

 تسهیل نظافت محیط زیست و تبلیغات محیطی جهت آن در اماکن تفریحی و سیاحتی  .   

 انفروشی بومی و غیربومی در است نامه تراکمآیینخواری و تدوین و ابلاغ  تهیه اطلس زمین .1  

برری فرهنگی و اقتصادی از سواحل، جنگلها و سایر مواهب طبیعی با استفاده از  ریزی ویژه برای بهره برنامه .4  

 ظرفیت سمنها

 تشکیل کارگروه رصد فضای مجازی و تحولات نوین فرهنگی .5  

 یا هنارسد واص سونگی در خصهن فروی ستارانی داستا ای تولیدات رسانه هلتحریر باخت حق اپرد .3  

 هوش مصنوعیی ا هنارسد وارد سودر م آموزشیب ان کتواعن 5قل اخرید حد ای ون واعن  لیف ارش تاسف .1  

  و هوش مصنوعی یا هنارسد واس ات مرتبط باعوضوم آموزشت هنمند جواد تافراء احصا .8  

 و هوش مصنوعیی ا هنارسد واس آموزش هزوح نمند درواد تافراتی اعطلاانک این بوتد .9  

 پیوست فرهنگی برای توسعه زیرساختهای ارتباطاتی و فناوریتدوین پیشینی و پسینی  .0  

د واع سه وضه وم ان به اسهت ایی اجرای اههان دستگارکناک ون ای مدیرابر آموزشی اهرگاک 4قل اری حدابرگز .   

 و هوش مصنوعیی ا هنارس



 ان به اسهت ا مدرسهه  500 در  هها نآن امربی و الیاو ون ازومآنش ای دابر آموزشی اهرگاک 1قل اری حدابرگز .   

 و هوش مصنوعیی ا هنارسد واع سوضوم

 و هوش مصنوعیی ا هنارسد وارد سودر م هنالی رساها ون ارای خبرنگابر آموزشی اهرگاک   ری ابرگز .1  

 و هوش مصنوعی یا هناد رسوارد سودر م و محلات جدادر مس آموزشی اهرگاک 000 ری ابرگز .4  

 و هوش مصنوعیی ا هنارس دوارد سویشی در ماتیزر نم 40خت اس .5  

 و هوش مصنوعیی ا هنارسد وارد سودر م اهتونیمیشن فیلم کا، فیاشن گرولب مادر ق آموزشیثر ا 10لید وت .3  

 و هوش مصنوعی زیای مجافض ،یا هنارس دواع سوضوم ار بوتاریکاثر کا 50لید وت .1  

 و هوش مصنوعی زیای مجافض ،یا هنارس دواع سوضوم اب انم هداد 00 لید وت .8  

و ههوش  ی ا هنارسه د واریت سومح اپذیر ب آسیبطق امن هجلس 500نی در ابایش خیان نمواعن 0 ی اجرا .9  

 مصنوعی

ع وضه وم ابه  همان نایاپ وشی وهب، طرح پژانیمیشن کتایلم ، ف هبرگزید آثارز اتقدیر  هرواری یک جشنابرگز .10 

 و هوش مصنوعیی ا هنارسد واس

 و هوش مصنوعیی ا هنارسد واس ومت منیت، سلاایش علمی امهری یک ابرگز . 1 

و ههوش   ناسهت ادف هه  همعه ای جا هناد رسه واسنجش سهطح سه   عوضوم اشی بوهطرح پژ م انجارش اسف . 1 

 مصنوعی

در  هلیهد شهد  وت آموزشهی ی واهامحت وی تبلیغی هارر تیزانتشای ان براستای اسیماوصد اب همام ناهد تفانعقا .11 

 و هوش مصنوعی یا هناد رسوارد سوم

 فرهنگی و محصولات دستی کارگاه صنایع 0  تجهیز .14 

 فرهنگی و محصولات دستی خانه سنتی صنایع 0 راه اندازی  .15 

 دستی نفر از جامعه کار و تولید صنایع 000 معرفی افراد واجد شرایط برای دریافت آموزش به  .13 

 فرهنگی و محصولات شاغلین صنایع دستی دوره آموزش تخصصی ویژه 5برگزاری  .11 

 فرهنگی و محصولات صنایع دستینمایشگاه بین المللی  نمایشگاه داخلی و 0 برگزاری  .18 

 فرهنگی و محصولات و فروش صنایع دستی بازارچه موقت و دائمی عرضه  برگزاری  .19 

 فرهنگیمشاغل خانگی در زمینه صنایع  مجوز 4000کمک به صدور یا تمدید  .40 

 فرهنگی محصولاتدر مورد تولید  مسابقه فرهنگی و ترویجی 0 برگزاری  . 4 
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 رتیانظ -یی اجرات امالزا :فتمهفصل 

ی برش اجرارد ودر م هست کانگی هندسی فرهم هنی نقشاستایی برش اجرا همایین ناز ان بخش امل این فصل شا

 ستان ارت بر انظ ونی استا

‌اجرا

 وتلفیق  هجع ذیربط کمیتاز طریق مرا انی راستای برش اجرای از برارد نیونی مونات قامالزاریزی  همای برناروش . 

 .مین کندات ور پیگیری وکش هدجوب و همان برنازمالی، سای عارور، شونگی کشهندسی فرهم هنگی نقشاهمهد است

 وهز ظرفیت گهر اکثری احد هداستفا اذی ربط بیی اجرای اههادستگ هدهبر ع هنی نقشاستای برش اجرالیت ومسئ . 

 .ستال مردمی ای فعها

ن استاریزی  همابرن ون مدیریت ازماس اب همافقتنوام هدلامب و اجرای ابر ار هنی نقشاستاریزی برش  همای برناروش

 .میکند غبلاایی ذیربط اجرای اههادستگ هب

 هدله امب هنسبت ب هالیتافع و همارست برنهف ونی استات اماقداس اساظفند برویی ذیربط ماجرای اههادستگ: هتبصر

 .م کننداقدان استاریزی  همابرن ون مدیریت ازماس اب همافقتنوام

‌بیارزیا‌ورت‌انظ

نهگ  هی فراروشه  هدهبر ع هانا آثاریج ابی نتارزیا و هنی نقشاستای های برشاجرا وین وند تدورت بر رانظ -لف ا

 ومی ونهگ عمه  هی فراروش هب هلیارت عای نظابر و هیهت ار هطوی مربهارشاست گزاظف وم اروین شا. ستاعمومی 

 .دول شارسا هنادبیرخ همی بونگ عمهی فراروسط شویی تهارش ناگز

حهی  اطر میوعمه  نگهی فراروری شامکه اب هناسط دبیرخونی تاستای هاف برشاداهی تحقق هاخصاش -هتبصر

 .دوش می

 هر، به وی مهذک هها خص اس شه اسه ابر  ار هنی نقشاستای برش اجرارش عملکرد است گزاظف وم وهرگراک -ب

 .ل کندارسا هنادبیرخ و عمومی نگهفر یاروش هب و هیه، تهنلااس ورت فصلی وص

ر ونگی کشهندسی فرهم هنقش وتلفیق  هکمیت هب ار هاناستا هعومجم هنلااس رش عملکرداست گزاظف وم هنادبیرخ

 .دهد هئارا

‌داست



 هها بی ارزیه ا و هها رش از گهز اصهل  ایج حاس نته اسه است بر اظف ور مونگی کشهندسی فرهم هد نقشاست -ت 

 .رش کندالی گزای عاروش هب ار هنتیج وذ اتخا از رارد نیوت ماتغییر وت احصلاارد وزم در مت لااتصمیم

‌هنی‌نقشاستای‌هانگی‌بین‌برشاهمه

 ارویهن شه  ا .سهت امی وعمه  نهگ هی فراروش هدهبر ع هنی نقشاستای هانگی بین برشاهمهد ایجالیت ومسئ -لفا

 ل کندارسا هنادبیرخ هب و هیهت ار هطوی مربهارشاست گزاظف وم

ر ودسهت  هط به وت مربه اعه طلاار مستمر وط هب هنالعمل دبیرخا رودست ساساست بر اظف ونگ مهی فراروش -ب

 .منتشر کند ار هنی نقشاستای برش اجرا وین وی تدهایندافر هط بوت مرباتصمیم وت اجلس

‌نیافق‌زما

 .ستا روکش هنلااس هدجوب و هسعوت هلای پنجسها همانین برنواق اسب بامتن هنی نقشاستانی برش افق زما
  



 نگاشت نهادی: فصل هشتم

 از آن یناش یاجتماع یها یو بروز ناهنجار یرانیا یاسلام یسبک زندگ راتییتغ اولمسئله  

 ینید یو باورها مانیضعف ا .1.1 مسائل
 :یاجتماعضعف اخلاق  .1.1

 یستانه تحمل اجتماعآکاهش  .1.1.1
 یعفت در ارتباطات اجتماع تیضعف رعا .1.1.1

 و کمبود نشاط مومنانه در جامعه یدیناام .1.1
 ییضعف دانش افزا .1.1

 ضعف فرهنگ مطالعه .1.1.1
 یو اجتماع یفرد ستیو شهادت در ز ثاریآموزش فرهنگ ا فیتضع .1.1.1
 وزانام دانش یزیگر درس .1.1.1

 جوانان یضعف مشارکت اجتماع .1.1
 یشهروند یریپذ تیضعف مسئول .1.1
 ادیاعت .1.1
 یخودکش .1.1
 اموزان در دانش یرفتار یاختلالات روان وعیش .1.1

 یو ورزش یحیتفر زاتیکمبود اماکن و تجه .1.11
 (و مومنانه فانهیعف) ندارانهید یبر الگو یمبتن یکاهش نشاط اجتماع .1.11
 یو همگان یهدفمند فرد یحیو تفر یو مسابقات ورزش تهایکمبود فعال .1.11
 سالمندان و کودکان ن،یمعلول یبرا یحینامناسب بودن اماکن تفر .1.11
 زمان تیریمناسب مد یاتلاف اوقات فراغت و عدم وجود الگو .1.11
 مهایحجاب و پوشش و حر تیو رعا فانهیعف ستیضعف ز .1.11
 یاجتماع یها بیمرتبط با آس یشهروند یتهایاز حقوق و مسئول یگاهآضعف  .1.11

فعالیتهای -برنامه اقدام استانی هدف اقدام ملی

 ابلاغی

هاای   دستگاه فرآیند الزام قانونی

 اصلی

هااای  دسااتگاه

 همکار

اصهلاح   یبرا یزیر برنامه

 تِیههو ترب مینظههام تعلهه 

 یررسهههمیو غ یرسهههم

 ها، یآگاه ینظور ارتقام به

 یزنههههدگ یمهارتههههها

 یسهاز  یو درون یاعماجت

اخهههلاق  یهههها آمهههوزه

راهبهرد  )اسلام  یاجتماع

 (4ی، اقدام مل1کلان

 یسهههبک زنهههدگ جیتههرو 

الگهوی  بر  یمهبتن فانهیعفه

 بومی اسلامی ایرانی

 یوزش مهارتهامآ

 یزندگ

 یاجتماعو  یفرد

 سهتیبر ز دیبا تأک

به کودکان،  فانهیعف

 نوجوانان و جوانان

  

آمههوزش مهارتهههای   

 زندگی 

 

 اداره کههل 

فههرهنهههگ و 

 یارشاد اسلام

اداره کل صهدا و  

  مایس

 یاستاندار

حههوزه  تیریمههد

  هیعلم

اداره کههههههههل 

آمههههههوزش و 

 پرورش 

اداره کههههههههل 

  یستیبهز

اداره کل ورزش 

 و جوانان 

اداره کههههههههل 

  یاسلام غاتیتبل

دانشههههگاهها و 

  یمراکز مطالعات

انون پههرورش کهه



کودکان و  یفکر

 نوجوانان 

سههتاد امههر بههه  

از  یمعروف و نه

 منکر

 یها دوره یبرگزار   

 یهیو توج یآموزش

کنترل  یمهارتها

 یخشم، خودمراقبت

 جاناتیه تیریو مد

 ی برای عاطف

کارمندان، اصناف و 

ا ب اقشار مرتبط

 مههردم

   

 اداره کل 

 یسهتیبهز

 یاستاندار

 یتگاههاسد

 یفرهنگ

 دیاز تول تیحما   

و  یا رسانه یمحتوا

 یدر راستا یمردم

و  جیترو غ،یتبل

 یالگوساز

 حسنه و یرفتارها

 یبوم زِیآم محبت

 مردم

   

 اداره کل 

گ و ارشاد نرهف

 یاسلام

اداره کل صدا و 

  مایس

 یوزه هنرح

 یانقلاب اسلام

هها و   مؤلفهه  یساز نهینهاد

 ثهار، یفرهنهگ ا  ینمادها

جهاد و شههادت و تفکهر   

در جامعهههه و  یجیبسههه

بههاور، مههنش و  شههه،یاند

رفتار مسهئولان و مقابلهه   

بهها عوامههل بازدارنههده و  

راهبهرد  )آن  ۀکنند فیتضع

 (9 ی، اقدام مل1 کلان 

تههرویج فرهنههگ 

ایثههار شهههادت و 

 افزایی دانش

معرفی الگوههای بهومی و   

 یافتنی ایثار و شهادت دست

تههرویج کتههابخوانی و  

برگههههزاری پههههویش 

 مطالعاتی معرفی مفاخر

 موثر ایثار و شهادت

اجرای مسهابقه و پهویش    

کتابخوانی شههدای اسهتان   

‌مازندران

 اداره ارشاد

 

نههههاد کتابخانهههه  

 عمومی

 سازمان تبلیغات

 آموزش و پرورش

افزایی مردم با مسئولان  هم

در ترویج فرهنگ ایثهار و  

 شهادت

به میدان آوردن مهردم  

در ترویج فرهنگ ایثار 

 و شهادت

پوسهتر و  پویش طراحهی   

تولید کلیپ کوتهاه توسهط   

آموزان و دانشجویان  دانش

‌و طلاب

 سازمان تبلیغات اداره ارشاد

 سازمان بسیج

 های علمیه حوزه

 ها دانشگاه

 حوزه هنری

سههازمان ورزش و 

 جوانان

و اصلاح  ها یآگاه یارتقا

باورها نگرشها و رفتارها 

هها در   مههارت  شیو افزا

و  فیحقوق و تکهال  نهیزم

روابط متقابل بهر اسهاس   

ها و اداب و  احکام ارزش

افزایش آگاهی و 

ــطح  ســــــــــ

پـذیری   مسئولیت

 یشهروند

سههازی  تههرویج و گفتمههان

 حقوق و تکالیف شهروندی

آمهههوزش حقهههوق و  

تکالیف شههروندی بهه   

 جوانان

آموزش کاربردی حقوق و  

تکههالیف شهههروندی بههه   

و دانشجویان  آموزان دانش

 و طلاب

 آموزش و پرورش فراجا

 های علمیه حوزه

 ها دانشگاه

 دادگستری

سازی حقوق و  گفتمان

تکالیف شههروندی بهه   

شهرآرایی و تولید محتوای  

بصری با موضوع رعایهت  

امور اجتمهاعی  

 استانداری

 اداره ارشاد

 ها فرمانداری



راهبههرد ) یسههنن اسههلام

 (  ، اقدام 1کلان 

 فراجا ها شهرداری حقوق شهروندی ها خانواده

 دادگستری

و  یساااااااااااااااااااامانده
 ریاااااااااگساااااااااترش ز

ها، سااااز و  سااااخت
  یکارهاااا و فضااااها

کننااااااااااد   تیااااااااااتقو
و نشاااط بااا  یشاااداب

حفااااااااا  نشااااااااااط و 
بخااااش در نااااانیاطم

جامعاااااه باااااا حفااااا  
 اصاااااااااااااااااااااااااااول و

 یاسلام یها ارزش
از  11 یاقاادام ملاا)

 (1راهبرد کلان  

 ریاگسترش ز
ها،  ساااااااااااخت

ساز و کارها 
  یو فضااااااااها

کننااااد   تیااااتقو
و  یشااااااااااااداب

نشاط با حفا  
نشاااااااااااااااااط و 

بخش  نانیاطم
در جامعااه بااا 
حفاا  اصاااول 

 یهااااا وارزش
 یاسلام

تکمیاااااال و توسااااااعه 
فضاااااهای ورزشاااای 
متناسااااااااااااااب بااااااااااااااا 

های مردم  علاقمندی
 مناطق

توسااعه و تکمیاال 
زیرسااااااااااااختهای 

 ورزش

و  لیتکم 
سالانه  یبردار بهر 

 یفضا ۵از 
روباز و  یورزش
 د یسرپوش

 

ادار  کااااااااال 
ورزش و 

 جوانان

 ادار  کاااااااااااااال
تعاون، کار و 
 رفا  اجتماعی

شااااااااااااااااااارکت 
توسااااااااااااااعه و 
تجهیااز اماااکن 

 ورزشی
 دادگستری

 فراجا
مراکااااااااااااااااااااز 

 بهداشت
اختصااااع اعتباااار 

 ۵11ساااااااااااااااااااالانه 
تومااااااااان  ونیاااااااالیم

و  ریاااااااجهااااااات تعم
امااااااااااکن  زیاااااااااتجه

 یورزش

  

و بهاااااااار   لیااااااااتکم
از  یباااااااااااااااااااااااردار

 یمجموعاااه ورزشااا
شهرساااااااااااااااتانها از 

 طرف تعاون

  

و موافقاااااات  دیاااااامدت
 سیتاسااااااا یاصااااااول
باشاااگا   11ساااالانه 

در  یورزشااااااااااااااااااااا
 مختلف یها رشته

  

ایجاااااااااد و توسااااااااعه 
فضاااهای ورزشاای، 
تفریحااای و عماااومی 

 شهری
 

 یتهایساااااا شیافااااازا  
 در شهرها یورزش

ادار  کاااااااااااااال  شهرداری
ورزش و 

 جوانان
 استانداری
 ها فرمانداری
 ها شهرداری

و  یاحداث شهرباز
 نیتله کاب

 11ساااالانه  زیاااتجه
 لیپااااار  بااااه وسااااا

 یورزش
سااالانه  یریکاارگ باه

در  یمرباااااااااااااااا 11
 یها ساااااااااااااااااااااتگا یا

ها و  پار  یورزش
 ها تفرجگا 
مسااااتمر  یبرگاااازار

 یورزش صاابحگاه
در  یو عصاااااارگاه

 پارکها و محلات
 یتوساااااعه فضااااااها

سااااابز در محااااالات 
 11از  شیسااالانه باا

 پار 
احاااااااااداث پاااااااااار  

ساااالمندان باااانوان و 
و موضاااااااااااااااوعات 

بااااه  گااااریمختلااااف د
 یصورت تخصص

 یسااااااااااز مناساااااااااب



 11از  شیسااالانه باا
 یماااااااورد فضااااااااها
 یعماااااااااااااااااااااااااااااااوم

پارکهاا  روها، اد یپ)
جهااااااااااااااااااات ...( و 

 نااااااااااهیاسااااااااااتفاد  به
سااالمندان  ن،یمعلااول

 و کودکان
برگاااااااااااااااااااااااااااازاری 
ورزشااهای همگااانی 

هااااااااااااای  روی و پیاد 
همگااانی و تفریحاای 
باااااااااااا اساااااااااااتفاد  از 

هااااای  هیأت    رفیاااات
 ها ورزشی و سمن

کمااب بااه برنامااه 
گساااترش ورزش 

 همگانی

سااااالانه  یبرگاااازار 
 یرو اد یاااااااااااپ 111

و  یهمگاااااااااااااااااااااااااان
در  یخاااااااااااااااااانوادگ

 شهرستانها

ادار  کااااااااال 
ورزش و 

 جوانان

 ها شهرداری

سااااالانه  یبرگاااازار
جشااااااااااااااااانوار   ۵1
 یو ورزشا یحیتفر

 یباااااااااه مناسااااااااابتها
مختلاااف در پارکهاااا 

 و محلات
سااااالانه  یبرگاااازار

مااااااااااااااااااااااااااورد  ۵1
 یرو اد یاااااااااااااااااااااااااااپ

در قالااب  یخااانوادگ
 یگرد عتیطب

از  شیبااا یبرگااازار
مسااااااااااااااااااابقه  111

 یو ورزشا یحیتفر
 یباااااااااه مناسااااااااابتها
 ها مختلف در پار 

سااااالانه  یبرگاااازار
مسااااااااااااااااااابقه  111

 ژ یاااباااه و یورزشااا
 یبااااوم یورزشااااها

  انیاااااآقا سااااااز تیهو
 یها در رشاااااااااااااااااته

 یها و رد  یورزش
 مختلف  یسن

کااااااااال ادار  
ورزش و 

 جوانان

 ها  شهرداری
 فراجا

مرکااااااااااااااااااااااز 
 بهداشت

سااااالانه  یبرگاااازار
مسااااااااااااااااااابقه  111

 ژ یاااباااه و یورزشااا
 یبااااوم یورزشااااها

بااااانوان  ساااااز تیهو
 یها در رشاااااااااااااااااته

 یها و رد  یورزش
 مختلف یسن
 11سالانه  یزبانیم

و  یمساااابقه کشاااور
در  یالمللاااااااااااااااااا نیب

مساتعد و  یها رشته
  انیپرمدال آقا

 11سالانه  یزبانیم
و  یمساااابقه کشاااور

در  یالمللاااااااااااااااااا نیب
مساتعد و  یها رشته

 پرمدال بانوان



نامااه بااا  انعقاااد تفاهم
 ییاجرا یها دستگا 

جهااااات اساااااتفاد  از 
و امکانااات  تیاا رف

 در توسعه ورزش
پیگیاااااااری احاااااااداث 

 خانه جوان
تعیااااااااااااااااین  

اعتبااااااار از 
طااااااااااااااارف 

وزرات 
جهااااااااااااااااات 
احااااداث در 
صااااااااااورت 
مالکیااااااااااات 

 زمین

مکاتبه و ارتبااط باا 
 یمتااول یها دسااتگا 
جهااااااااااات  نیزمااااااااااا

 نیزماااااا یواگااااااذار
بااه من ااور  گااانیرا

احااداث خانااه جااوان 
در همااااااااااااااااااااااااااااااااه 

 ها شهرستان

ادار  کااااااااال 
ورزش و 

 جوانان

 ها فرمانداری
 ها شهرداری

 ادار  اوقاف

ها  برگاازاری برنامااه
و اردوهای فراغتای 
جواناااان باااا اساااتفاد  

 ها از  رفیت سمن

سااااااااااااااااااااماندهی 
فعالیتهااای اوقااات 

 فراغت جوانان

 یمساعدت مال 
سمن  11سالانه به 

جهت انجام 
اوقات  یها برنامه
 فراغت
 1سالانه  یبرگزار

جشاااانوار  نشاااااط و 
 دیام

ادار  کااااااااال 
ورزش و 

 جوانان

 ها شهرداری
همااااااااااااااااااااااااااه 

های  دسااااااااتگا 
 اجرایی

ها بااه  ساامن یمعرفاا
 یدساااااااااااااااااااااتگاهها

جهت انجام  ییاجرا
 یفراغت یها طرح

 1ساااااالانه  یاجااااارا
 یمرحلاااااه اردوهاااااا

 یاحتیو ساا یارتیااز
 تیاااااااااااباااااااااااا محور

 محلات
نامااه بااا  انعقاااد تفاهم

 ییاجرا یها دستگا 
جهااااات اساااااتفاد  از 

و امکانااات  تیاا رف
 در حوز  جوانان

تقویاااااات و توسااااااعه 
فضاهای فرهنگی و 
اجتمااااااااااااااااااااااعی در 

 محلات

 ۵احاااااداث ساااااالانه   
 ۵خاناااه فرهناااگ و 

 محله یسرا

 استانداری ها شهرداری
 ها فرمانداری
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فعالیتهای -برنامه اقدام استانی هدف اقدام ملی

 ابلاغی

های  دستگاه فرآیند الزام قانونی

 اصلی

های  دستگاه

 همکار

 یزیاااااااابرنامااااااااه ر
تحقاااااااااااق  یبااااااااااارا

ازدواج بهنگاااااااااااااام 
متناسب با متناساب 

و  طیباااااااااااا شااااااااااارا
 یفرهنگا اتیمقتض
 یاقدام ملا) یو بوم

از راهباااااااااااارد  11
 (1)کلان 

ازدواج 
بهنگااااااااااااااااااام 
متناساااااب باااااا 
متناساااااب باااااا 

و  طیشاااااااااااارا
 اتیمقتضاااااااااا
و  یفرهنگاااااااا

 یبوم

انتشار اطلاعات در 
سااااااطب شااااااهر بااااااا 

ازدواج  تیاااااااامحور
 بهنگام

برناماااااه اطااااالاع 
و  یرساااااااااااااااااااااان

 ینااااااید غاااااااتیتبل
 – یا رساااااااااااااانه

 نیو تاااأم تیاااحما
 یمحتااوا دیااو تول

 ینیو د یفرهنگ

و نصاااااااااب  هیاااااااااته 
شاااااااعارها و ماااااااتن 

در  یا شااهیاند یهااا
ساااااااطب شاااااااهر در 

و  لبوردهاااااااااااااااااااااایب
اساااااااااااااتندها باااااااااااااا 

ازدواج  تیااااااامحور
 بهنگام

امااور زنااان 
 و خانواد 

سااااااااااااازمان 
 تبلیغات

ساااااااااااااااااازمان 
و  یفرهنگااااااااا

 یورزشااااااااااااااا
 یشاااااااااااهردار

همااااااااااااااااااااااااااه 
 شهرستانها

ادار  کاااااااااااااال 
ورزش و 

 جوانان
 مایصااادا و سااا

مرکااااااااااااااااااااااز 
 مازندران 

ادار  کاااااااااااااال 
فرهناااااااااااگ و 

 ارشاد
 هیاااحاااوز  علم

خاااااااواهران و 
 برادران

برناماااااه باااااا  دیاااااتول
ازدواج  تیاااااااامحور
 بهنگام

تبلیغای  برنامه دیتول
و تبیینی در صدا و 

 تیاااباااا محور سااایما
 ازدواج بهنگام

نشااااااار کتااااااااب باااااااا 
ازدواج  تیاااااااامحور
 بهنگام

کتااااااب باااااا  انتشاااااار
ازدواج  تیااااااامحور
 بهنگام

و  جاااادیاز ا تیاااحما
توساااااااااعه مراکاااااااااز 
مشاااااااور  ازدواج و 

 خانواد 

 برنامااااه تیااااحما
 مشاااااور  ازدواج

 خانواد  تحکیم و

 یمسااااااااعدت ماااااااال 
 11سااااااااالانه بااااااااه 

مرکاااااااز مشااااااااور  
ازدواج در ساااااااطب 

 استان

ادار  کااااااااال 
ورزش و 

 جوانان

امااااداد  تااااهیکم
/  یناایامااام خم

ادار  کاااااااااااااال 
/  یساااااااااتیبهز

ادار  کاااااااااااااال 
آماااااااااااوزش و 
/ پااااااااااارورش 

 یرویاااااااااااااااااااان
/  یانت اااااااااااام

 یریاااااگیتااااالاش و پ
 سیثباااااااات و تأساااااااا

مرکااااااز  1سااااااالانه 
در هاااااار  مشاااااااور 



سااازمان ن ااام  شهرستان
ارائاااااااااه  شیافااااااااازا یروانشناس

مجاااااااااوز مراکاااااااااز 
 مشاور 

ارائااااااه مشاااااااور  و 
 یهاااااااااا ییراهنماااااااااا
بااااااااااااه  یلیتحصاااااااااااا
آمااااااااااوزان  دانااااااااااش
 ها وخانواد 

بااااااااار   یاریااااااااا
مشاور  به افاراد 

در  ازمنااااااااااااااااادین
 مراکز مشاور 

 یهااااپیاااسااااخت کل 
 یغااتیتبل - یآموزش

به من اور گساترش 
 فرهنگ مشاور 

ادار  کااااااااال 
 بهزیستی

امااااداد  تااااهیکم
/  یناایامااام خم

نیااااااااااااااااااااروی 
/  انت اااااااااااامی

ادار  کاااااااااااااال 
آماااااااااااوزش و 
/ پااااااااااارورش 

ادار  کاااااااااااااال 
ورزش و 

/  جوانااااااااااااااان
سااازمان ن ااام 

 یروانشناس

 یبرگاااااااااااااااااااااااااازار
 یهااااااااااااا کارگااااااااااااا 
 یبااااارا یباااااازآموز

مراکااز مشاااور  بااه 
من ااااااااور ارتقااااااااا  

خاااااااادمات  تیاااااااافیک
 مشاور 

 یبهاااااااااااار  منااااااااااااد
فاااااااااار از ن ۵1111

خاااااادمات مشاااااااور  
مراکز تحت پوشش 

 یستیبهز

و  یساااااااااااااااااااامانده
 تیو هاااادا تیااااحما

امر ازدواج  نیریخ
 نیتاااااااااااام یبااااااااااارا

 یامکاناات ضارور
 جیازدواج و تااااااارو
و  ازدواج ساااااااااااااد 

 داریاااااآگاهاناااااه و پا
از  1 یاقااااادام ملااااا)

 (1راهبرد کلان 

و  یسااااامانده
و  تیاااااااااااحما

 تیهااااااااااااااااااادا
امااار  نیریاااخ

 یازدواج برا
 نیتاااااااااااااااااااااام

امکانااااااااااااااات 
 یضااااااااااارور

 ازدواج

 یبرنامه سامانده نیریخ یساز شبکه
تیافعال یو ارتقا

-یفرهنگاااا یهااااا
مساااااجد، ) ینااااید

 ینااید یهااا تشااکل
و اقشااااااار  آحاااااااد

( رگزاریتااااااااااااااااأث
 تیاو حما تیهادا

 یهااااا تیاااااز فعال
 یهاااااااااا تشاااااااااکل

 ینید یفرهنگ

جلساااات  یبرگااازار 
 انیاام انااهیماان م ماه

 ریو ساااااااا نیریاااااااخ
و فعاالان  گرانیباز

 ازدواج در استان

سااااااااااااازمان 
 غااااااااااااااتیتبل

 یاسلام

ادار  کل 
ورزش و 

ادار  / جوانان
کل آموزش و 

/ پرورش
شورای 

سیاستگذاری 
 ائمه جمعه

 لیمشارکت در تشک
 نیریااااااااامجمااااااااا  خ

 ازدواج

برنامااااااااااااااه 
برگاااااازاری 

ها و  همایش
ای  ّجشنوار 
 ازدواج

 11 لیتشک یریگیپ
سااااااااااامان  تااااااااااهیکم

ازدواج در 
 استان یشهرستانها

ادار  کااااااااال 
ورزش و 

 جوانان

 استانداری
 ها ّفرمانداری

مشاااارکت در ارائاااه 
و  یتیحما یبسته ها

جهااااااااات  هیااااااااازیجه
 ازدواج لیتسه

 1سالانه  یبرگزار
به من ور  شیرزما
 هیاااااااازیجه نیتااااااااام
ای جاااااوان باااااا  ّزوج

همکاااااااری مجماااااا  
 ها سمنخیرین و 

ادار  کااااااااال 
ورزش و 

 جوانان

کمیتااااه امااااداد 
 امام خمینی

همااااااااااااااااااااااااااه 
های  دسااااااااتگا 

 اجرایی
 سپا 

سااتاد اجرایاای 
 فرمان امام

ارائااااااااااه سااااااااااالانه 
بساااااااااااااااااااته  1111
باااااه زوج  یتیحماااااا

 جوان یها

توسااااااااااااااااااعه 
ازدواج 

آگاهاناااااااااااه و 
فرزندپروری 
مبتناااااای باااااار 
الگااااااااااااااااااوی 

 زندگی سالم

هاای  برگزاری دور 
آموزشاای مهارتهااای 
ازدواج و 
فرزناااااادپروری بااااااا 
اساااتفاد  از  رفیااات 

 ها سمن

حمایااااااااااااااااااات از 
طرحهااااااااااااااااااااا و 

های  برناماااااااااااااااااه
مهارتهاااااااااااااااااااای 
زنااااااااااااااااااااادگی و 

ای  ّآسااااااااااااااااااااااایب
 اجتماعی

 ۴سالانه  یبرگزار 
 یدور  آموزشاااااااااااااا

 نیمجاااااااارد ژ یااااااااو
 ییاجرا یها دستگا 

 یباااااااااااا همکاااااااااااار
ماااردم  یها ساااازمان

 نهاد

ادار  کااااااااال 
ورزش و 

 جوانان

امااااداد  تااااهیکم
  ینیامام خم

ادار  کاااااااااااااال 
ورزش و 

 جوانان
ادار  کاااااااااااااال 

 یستیبهز
ساااااااااااااااااازمان 

 غاااااااااااااااااااتیتبل
 یاسلام

سااازمان ن ااام 
 یروانشناس

 تیاااسااتفاد  از  رف
مرکااااز مشاااااور   ۵

ازدواج باااه من اااور 
 یبرگاااااااااااااااااااااااااازار

 یآموزشاا یهااا دور 
ازدواج و 



 یفرزندپرور

 یمسااااااااعدت ماااااااال
 ۵ساااااااااااالانه باااااااااااه 

نهاااد  سااازمان مااردم
در خصااااااااااااااااااوع 

 یبرگاااااااااااااااااااااااااازار
 یآموزشاا یهااا دور 

 از ازدواج شیپ

تعااااااداد  یبرگاااااازار
دور   111

از  شیپاااا یآموزشاااا
 یازدواج بااااااااااااااااارا

 جوانان ۵111

سااااالانه  یبرگاااازار
دور   111

ساااااابب  یآموزشاااااا
زناااااااااااااااااااااااااااادگی و 
مهارتهااااااااااااااااااااااااااای 

 یباااراهمسااارداری 
 جوان یزوج ها

از  یریااااااابهااااااار  گ
تعاماااااااال سااااااااازند  
خاااانواد  و مدرساااه 

 یو مساااااااجد بااااااارا
مدرساااااه و مساااااجد 

خااانواد   میدر تحکاا
از  1 یاقااادام ملاااا) 

 (1راهبرد کلان 

، تعاماال خانااه
مدرساااااااااااه و 
مسااجد باارای 
تحکااااااااااااااااااایم 

 خانواد 

 یهاا دور  یبرگزار
در مسااجد  یآموزش

 یهاااااااااااااااااااااا گا یو پا
و  یاجتماااااااااااااااااااااااااع

محااالات  یشاااهروند
 تیاااااااااااابااااااااااااا محور
 یفرزندپرور

 یبرنامه سامانده
 یو ارتقاااااااااااااااااااااا

 یتهاااااااااااااااااااااایفعال
 - یفرهنگاااااااااااااااااا

مسااااااجد، )یناااااید
 ،یناااید یتشاااکلها
و اقشااااااار  آحاااااااد

 -( رگااااااااااااذاریتاث
از  تیاااااااااااااااااااحما
 یسااااااااااااااااااز فعال

 مساجد

 یبرگاااااااااااااااااااااااااازار 
 یآموزشاا یهااا دور 

مااااااااادران،  ژ یااااااااو
پااااادران و جواناااااان 
در مسااااااااااجد باااااااااااا 

 تیاااااااااااااااااااااااااااامحور
 یفرزندپرور

سااااااااااااازمان 
تبلیغاااااااااااااات 

 اسلامی

 هیحوز  علم
خواهران و 

 برادران
 ساااااااااااااااااازمان
آماااااااااااوزش و 

 پرورش
 ادار  ارشاد

هااااااااااای  کانون
فرهنگااااااااااااااای 

 مساجد

ایجاااد مرکااز تعااالی 
 خانواد 

 یبرنامه سامانده
 یو ارتقاااااااااااااااااااااا

 یتهاااااااااااااااااااااایفعال
 - یفرهنگاااااااااااااااااا

مسااااااجد، )یناااااید
 ،یناااید یتشاااکلها
و اقشااااااار  آحاااااااد

 – (رگاااااااااااذاریتاث
آماااااااااااااااااااوزش و 
توانمندساااااااااااازی 
اقشااار تأثیرگااذار 
در حاااااااااااااااااااااوز  

 فرهنگ دین

 تیااااآمااااوزش و ترب 
صاااالاح  یذ یمرباااا

 خانواد 

ادار  کااااااااال 
تبلیغاااااااااااااات 

 اسلامی

 حوز  علمیه
دانشگا  علاوم 

 زشکی\
 اوقافادار  

 دادگستری
 تربیت مشاوران

توسااااااااعه مراکااااااااز 
 مشاور  خانواد 

طااارح جاااام   هیاااته
 یو اجاااااارا دیااااااتول

 یانااواع برنامااه هااا
 ،یآموزشااااااااااااااااااااااااا
 ،یپژوهشااااااااااااااااااااااااا

 ،یرسااااااااااااااان اطلاع
و  یغااایتبل ،یشاااینما
در  ر یااااااااااااااااااااااااااااغ

 یجمعاا یهااا رسااانه
صاااادا و  ژ یاااابااااه و

 یهااا و شاابکه مایساا
آن باا هادف  یاستان

 دیاافوا جیتاارو
 فرزندآوری

تولیاااااااد محتاااااااوا در 
مااااااااااااورد فوایااااااااااااد 

 فرزندآوری

برنامااااااااااااااااااااااااااااه 
رساااااانی و  اطلاع

تبلیغاااات دینااای و 
 –ای  رساااااااااااااااانه

حمایااات و تاااأمین 
و تولیااااااااااااااااااااد و 
محتااااااااااااااااااااااااوای 

 فرهنگی و دینی

تولیااااد سااااخنرانی و  
کلیااپ بااا محوریاات 

 فرزندآوری

سااااااااااااازمان 
تبلیغاااااااااااااات 

 اسلامی

 حوز  علمیه
 ادار  اوقاف
 ادار  ارشاد
 صدا و سیما



و  یسااااااااااااز گفتمان
 دیاااااااااافوا جیتاااااااااارو

و  فرزناااااااااااااادآوری
 یمنفاااا آثااااار نیاااایتب

کااااااااااااهش نااااااااااار  
 تیابا رعا یبارور

و  طیشااااااااااااااااااااااااااارا
 اتیمقتضاااااااااااااااااااااااااا

اقااااادام ) یراهبااااارد
از راهباارد  1 یملاا

 (1کلان 

 تیااااو حما تیااااتقو
از خااااااااااااااااااااااادمات 

و  ییراهنمااااااااااااااااااااا
و  یمشااااااااااااااااور  ا

 یاجتماع یمددکار
در سطب جامعاه باا 

 یریشااگیپ کاردیرو
و کااااااهش جااااارم و 
توسااااااعه بهداشاااااات 

و ساااالامت  یرواناااا
بااار  یمبتنااا یمعناااو

 یهااااااااااااا آمااااااااااااوز 
 یاقاادام ملاا)یاساالام

و راهباارد کاالان  1
1) 

از  تیاااااااااحما
خاااااااااااااااادمات 
مشااااااااااااااااور  

 یماااااااااااددکار
باااا  یاجتمااااع

 کااااااااااااااردیرو
و  یروانااااااااااااا

ساااااااااااااااالامت 
 یمبتن یمعنو

بااااااااااااااااااااااااااااار 
 یهاااااا آماااااوز 

 یاسلام

ایجااااااااااااااد بنیاااااااااااااااد 
فرزانگاااااااان ویاااااااژ  

 سالمندان

کماااب باااه اماااور 
 رفاااهی و تکااریم

 سالمندان

 ادیااتعااداد بن شیافاازا 
 11فرزانگااااان بااااه 

 در شهرستانها ادیبن

ادار  کااااااااال 
 بهزیستی

 

 یهاا تیحما شیافزا
 یادهااایاز بن یدولتاا

فرزانگااااااااااااااااااااان و 
اعتبااااار  عیتخصاااا

 یجهات اجارا یکاف
 ها برنامه

جااااذب جوانااااان بااااه 
من ااااور مشااااارکت 

در  یاجتمااااااااااااااااااااع
و  یعرصااه سااالمند

 نیتعاماااال باااا جااااادیا
 یریشاااگیو پ ینسااال

از مواجهاااااااااه باااااااااا 
بحاااااران  یاآمااااادهیپ

 ند یدر آ یسالمند

  

صااااااااادور مجاااااااااوز 
 تیاااااااجمع سیتأسااااااا

سااااالامت  ارانیاااااهم
 یاجتماع - یروان

توسااعه و ارتقااا  
سااااالامت  گاااااا یپا

 یاجتماع

تعاااااااااداد  شیافااااااااازا 
 ارانیاااااهم تیااااجمع
 یبارا تیمع 11به 

 نفر 1۵111

ادار  کااااااااال 
 بهزیستی

 

 یهااااا طرح یاجاااارا
 ،یاورژانس اجتماع

از  یریشااااااااااااااااااااگیپ
و کااود   یخودکشاا

 یآزار

 یماال یها تیحما
 ازمنااااااادانیباااااااه ن

مااااااااااارتبط باااااااااااا 
اورژانااااااااااااااااااااس 

 یاجتماع

 11 یرا  انااااااااااااداز
مرکاااااز اورژاناااااس 

در  یاجتمااااااااااااااااااااع
شهرسااااتانها جهاااات 
انجاااااااام ماااااااداخلات 

و  یبموقا  تخصصاا
 در دسترس

ادار  کااااااااال 
 بهزیستی

 

 111 یریبکااااااااارگ
روانشااااااااااااااااااناس و 

 یمااااددکار اجتماااااع
جهااااااااااات انجاااااااااااام 
مااااااااااااااااااااااااااااداخلات 

 یتخصص

ادار  کااااااااال 
 بهزیستی

 فراجا
 دادگستری

انجاااااااام ماااااااداخلات 
سااااالانه  یخصصاااات

 ۵111 زانیاااابااااه م
 مورد

 ت،یااااحما ییشناسااااا
و  ینگهااااااااااااااااااااااادار

 یتوانمندسااااااااااااااااااااز
 ،یاباااااانیکودکاااااان خ
و  د یاااد بیزناااان آسااا

زنااان و دختااران 
در معااااااااااااااار  

 بیو آساااا بیآساااا
تحاااااااااات  د یااااااااااد

پوشااااش خاااادمات 

سالانه از  ینگهدار 
کااااااااود  بااااااااه  11

صاااااااورت شاااااااابانه 
و ارائاااااااااااااه  یروز

 یخدمات روانشناس

ادار  کااااااااال 
 بهزیستی

 دادگستری
دانشگا  علاوم 

 پزشکی



 بیدر معاااار  آساااا
 یهااا توسااط سااازمان

 نیریو خ یدولت ریغ

 - یتیحماااااااااااااااااااااا
 یابااانیکودکااان خ

 شد  یسامانده

 یو مددکار

سااااااالانه  ییشناسااااااا
کاااااااااااااااااااود   111

و ارائااااااه  یابااااااانیخ
و  یتیخااادمات حماااا
باااااه  یتوانمندسااااااز

کاااااااااااااود  و  111
 یخانواد  و

ارائاااااااااه خااااااااادمات 
 یحقااااوق ینگهاااادار

و  یماااااااااااااااااااااددکار
باااااااه  یروانشناسااااااا

زن در  ۵11
معار  خشااونت و 

 د یااااخشااااونت د ایاااا
 (خانه امن)

 یها تیارائه حما
و  یاجتماع

به  یروانشناخت
اختلال به  انیمبتلا

و  یجنس تیهو
 تیفیارتقا  ک

 آنان یزندگ
 

 یاجتمااع تیحما
 انیاااااااااااااااااز مبتلا

 تیااااااخاااااتلال هو
 یجنس

ارائاااااااااه خااااااااادمات  
 ،یماااااااااااااااااااااااااددکار
و  یروانشناساااااااااااااااا

از  یمااااااال تیااااااحما
نفاار از  111حاادود 

بااااااااااااه  انیاااااااااااامبتلا
 تیااااااخاااااتلالات هو

 یجنس

ادار  کااااااااال 
 بهزیستی

 دادگستری

نگهااداری و حمایاات 
از کودکاااااااااااااااااااان و 
نوجوانان در مراکز 
شاااااااابه خااااااااانواد  و 
ارتقاااااای توانمنااااادی 
آنااااااااان در هنگااااااااام 
تااااااارخیع توساااااااط 
سااااااااااااااااااااااااازمانهای 
 غیردولتی و خیرین

کماااااااب هزیناااااااه 
نگهاااااااااااااااااااااداری 
کودکاااااااااااااااااااااااااان 

سروپرسااات و  بی
بدسرپرسااااات در 

های  خانااااااااااااااااااااااه
کودکاااااااااااااااااااان و 
نوجواناااااااااااااااااااااان 

 غیردولتی

ارائاااااااااه خااااااااادمات  
نگهداری و حمایتی 

کااااااود  بااااااه  1۵1
صااورت سااالانه در 

های کودکان و  خانه
 نوجوانان

ادار  کااااااااال 
 بهزیستی

 دادگستری

 حمایااات ساااالیانه از
نوجاااااوان بااااارا  11

یانتقاااال باااه زنااادگی 
طااااارف  مساااااتقل از

 بهزیستی

ارائااااااااااه خاااااااااادمات 
آماااوزش شاااهروندی 
باااااا هااااادف توساااااعه 

 فرهنگ عمومی

سااااالانه  یبرگاااازار  
 111از  شیباااااااااااااااا

کارگااااااا  آمااااااوزش 
در  یشااااااااااااااااهروند

فرهنااااگ  یها خاناااه
 یهااااااااااااااااااااا گا یو پا

و  یفرهنگاااااااااااااااااااااااا
 یاجتماع

همااااااااااااااااااااااااااه  شهرداری
های  دسااااااااتگا 

 اجرایی

 شیسالانه با یاجرا
در  شیهماااااا 11از 

حااااااااوز  آمااااااااوزش 
بااااااااااا  یشااااااااااهروند

 دیحضااااااااور اسااااااااات
 برجسته کشور

مند و  گسترش ن ام
 یهدفمنااد سااازمانها
 یماااردم نهااااد بااارا

 فرهنااااااگ تیااااااتقو
پیشااگیری از جاارم 

های  و بااروز آساایب

گسااااااااااااااترش 
 یساااااااازمانها

ماااااردم نهااااااد 
 تیااتقو یباارا

فرهناااااااااااااااگ 
از  یریشاااگیپ

هاای  برگزاری دور 
آموزشااااااااااااااااااااای در 

ای اجتمااااعی  ّحاااوز 
و فرهنگاااااااااای بااااااااااا 

 ها استفاد  از سمن

حماااااااااااااااااااااای از 
هاااااااااااااااااااا و  طرح

ای  ّبرناماااااااااااااااااااااه
مهارتهاااااااااااااااااااای 
زنااادگی و آسااایب 

 اجتماعی

برگاااازاری سااااالانه  
کارگاااااااااااااااااااااااا   11

گانااااه  آموزشاااای پنج
های اجتماعی  آسیب

طااااااااااااااااااااااااااااااالاق، )
نشاااااااااااااااااینی،  حاشیه

ادار  کااااااااال 
ورزش و 

 جوانان

 استانداری
 ها شهرداری

ساااااااااااااااااازمان 
 روانشناسی

ادار  کاااااااااااااال 
 بهزیستی



اجتمااااعی باااا تأکیاااد 
ای  ّبااااااااار دساااااااااتگا 

ساز کشاور  فرهنگ
همچااااااااااااااااااااااااااااااون 
صداوسااااااااااااااااااااایما، 
آمااااااااااااااااااااااااوزش و 
پااااااااااااااااااااااااااارورش، 

ها،  دانشااااااااااااااااااااااگا 
علمیاااه،  هاااای حوز 

های  و سااایر رسااانه
اقدام ملای )گروهی 

از راهبرد کالان  ۴
۶) 

جرم و بروز 
 یها بیآساااااااااا
 یاجتماع

اعتیاااااااد، کودکااااااان 
 (کار، خودکشی

مسااااااااعدت ماااااااالی    
 ۵ساااااااااااالانه باااااااااااه 

نهااااد  ساااازمان مردم
برگااااااااااااااااازاری در 

 های آموزشی  دور 

  

ای  ّتشاااااااکیل گااااااارو 
همیاااار زناااان جهااات 
توانمندی و اساتقلال 

 آنان

اندازی  ایجاد، را 
و توسااااااااااااااااااااااعه 

هااای همیااار  گرو 
زناااان سرپرسااات 

 خانوار

تشااااااااااااااااااااااااااااکیل و  
اناااادازی سااااالانه  را 
گاارو  همیااار در  1

سااطب شهرسااتان بااا 
ایجااااااااااد اشاااااااااتغال 
گروهی در مشااغل 

 مختلف

ادار  کااااااااال 
 بهزیستی

ادار  کاال فناای 
 ای و حرفه

سازی  آموزش آماد 
بااوم کسااب / شااغلی 

و کار و مهارتهاای 
شااااااغلی و زناااااادگی 

 111سااالانه باارای 
 نفر

 یزیاااااااابرنامااااااااه ر
 یارتقاااااااااا یبااااااااارا

مهاااااااااااااااااااااااااارت و 
 یتوانمندسااااااااااااااااااز

در  یخاااااانواد  هاااااا
و  بیمعاااار  آساااا

در  د یاااااااد بیآسااااااا
بااااه  ادیااااحااااوز  اعت

مااااااااااواد مخاااااااااادر، 
روانگردانهااااااااااااااااا، 

 ات،یاااااااااااااااااااااااااادخان
و  هاااااااااا یدنینوشااااااااا

حاااااااارام و  هیاااااااااغذ
گسااااترش اقاااادامات 

و  رانهیشااااااااااااااااااگیپ
باااااااااااااا  یدرماااااااااااااان

از  یریاااااااااااااااگ بهر 
و  ینااید یهااا آموز 

اقاااااادام ) یفرهنگاااااا
از  11 یملااااااااااااااااااااا
 (1 کلانراهبرد 

 یارتقااااااااااااااااااا
مهااااااااااارت و 

 یتوانمندساااز
 یخااانواد  هااا

در معاااااار  
و  بیآسااااااااااااااا

 د ید بیآس

آماااوزش مهارتهاااای 
 زندگی

 جاادیا یها برنامه
 یهااااااااا یآمااااااااادگ

 یاختصاصااااااااااااااا
ادار  اماااااااااااااااااور 

مشااااور   یتااایترب
و مراقباات بااا کااد 
1111111111 
با عناوان برناماه 
ن ااااااام مراقباااااات 

 یاجتماااااااااااااااااااااااع
 (آموزان دانش

تربیاااات مرباااای بااااه  
نفاار در  111تعااداد 

مااااااااادارس بااااااااارای 
اجااااااااارای طااااااااارح 
توانمندسااااااااااااااااااازی 

آموز، خانواد   دانش
 و کارکنان

آمااااااوزش و 
 پرورش

دانشگا  علاوم 
 پزشکی

ایجاد آمادگی روانی 
 و اجتماعی

دور  برگااااااااااازاری   
ضمن خادمت ویاژ  
مدرساااااااان طااااااارح 

 توانمندسازی

آمااااااوزش و 
 پرورش

دانشگا  علاوم 
 پزشکی

 بهزیستی

آمااوزش مهارتهااای 
 ۵1زنااااااااااااادگی در 
 درصد مدارس

آمااااااوزش و 
 پرورش

دانشگا  علاوم 
 پزشکی

 بهزیستی

پااااااروژ  پاااااارورش 
اوان کااااااودکی بااااااه 
صاااورت هدفمناااد و 

 جام  در استان

آمااااااوزش و 
 پرورش

دانشگا  علاوم 
 پزشکی

 صداوسیما
ادار  کاااااااااااااال 

 بهزیستی
ادار  کاااااااااااااال 
امااور زنااان و 

 خانواد 
ادار   کاااااااااااال 
امااااااااااااااااااااااااور 
اجتماااااااااعی و 

 فرهنگی
ادار  کاااااااااااااال 
ورزش و 

 جوانان

هاای  ایجاد کارگرو 
پژوهشای مارتبط باا 

آمااااااوزش و 
 پرورش

دانشگا  علاوم 
 پزشکی



هااااااااااااااااااااااااااای  طرح
 توانمندسازی

ادار  کاااااااااااااال 
 بهزیستی

برگزاری اردوهای 
مجااااازی و هدفمنااااد 

حضاااااااااااااااااوری در 
 مناطق آسیب

آمااااااوزش و 
 پرورش

 صداوسیما
ادار  کاااااااااااااال 

 ارشاد

الگوسااااااااااااااااازی از 
قهرمانااااان و افااااراد 
موفااااااق ساااااااکن در 
مناااااااطق آساااااایب و 

 شهر حاشیه

آمااااااوزش و 
 پرورش

ساااااااااااااااااازمان 
ورزش و 

 جوانان

امتداد طارح کاانون 
یاااااریگران زناااادگی 

درصااااااااااااااد  ۵1در 
مااادارس اساااتان باااه 

 تعداد

آمااااااوزش و 
 پرورش

شاااااااااااااااااورای 
همااااااااااااااهنگی 
مباااااااارز  باااااااا 

 مواد مخدر

گسااااااااااااااترش 
اقااااااااااااااادامات 
پیشاااااااااگیرانه 
درمااااااااااااااااانی 
باااااااااااااااااااااارای 

هاااااای  خانواد 
دیدهد  آسااااااایب

یااااااااااااااااااااااا در 
معااااااااااااااار  

 آسیب

ارائااااااااااه خاااااااااادمات 
مشاااااااااااااااااااور  ای و 
تجهیااااااز مراکااااااز و 

 های مشاور   هسته

بر   ارائااه یاااری
مشاور  به افاراد 
نیازمناااااااااااااااااد در 

 مراکز مشاور 

مرکااااز  1۴تجهیااااز  
مشاااور  در تمااامی 

 ها  شهرستان

آمااااااوزش و 
 پرورش

ساااااااااااااااااازمان 
برنامااااااااااااااه و 

 بودجه

های  توسااااااعه خانااااااه
 پیشگیری

بنااادی مراکاااز  درجه
های  و هساااااااااااااااااااااته

 1تا  1مشاور  از 

آمااااااوزش و 
 پرورش

 

بناادی مراکااز و  رتبه
های مشااااور   هساااته

جهت ارائه خادمات 
تخصصاااااااااااااااای در 
فرآینااااااد مداخلااااااه و 

 بحران

آمااااااوزش و 
 پرورش

 

خاناه  1 یرا  اناداز
در  یریشااااااااااااااااااگیپ

 بیمنااااااااااطق آسااااااااا
 یاجتماع

آمااااااوزش و 
 پرورش

 شهرداری
شاااااااااااااااااورای 
همااااااااااااااهنگی 
مباااااااارز  باااااااا 

 مواد مخدر

دور   ۵ یبرگزار
 یآموزش تخصص

 مشاوران ژ یو

آمااااااوزش و 
 پرورش

 

 یامتداد اجرا
« نماد» یبرنامه مل

به تعداد مدرسه 
موجود در محلات 

 یاجتماع بیآس

آمااااااوزش و 
 پرورش

 دادگستری
 استانداری

پرورش  ندیفرآ
 یاعوان کودک

به صورت ( پا )
جام   یشیآزما
 یاستان

آمااااااوزش و 
 پرورش

 

آموزشگا   ییشناسا
در مناطق  یها

پرخطر و محلات 
 یاجتماع بیآس

آمااااااوزش و 
 پرورش

 

سالانه  یبرگزار
آزمون سلامت 

 یرفتار یروان
 آموزان دانش یبرا

آمااااااوزش و 
 پرورش

 



مداخله  میت لیتشک
در بحران در 
سطب شهرستان و 
مراکز مشاور  

 شهرستانها

آمااااااوزش و 
 پرورش

دانشگا  علاوم 
 پزشکی

ادار  کاااااااااااااال 
 بهزیستی

 یبرگاااااااااااااااااااااااااازار
و  یعلماا یشاهایهما
در منااطق  یجیترو
بااا موضااوع  بیآساا

 ،یاجتمااااااع بیآسااااا
طااااااالاق و سااااااابب 

 یفرزندپرور

جهااااااااااااااااااااد 
 دانشگاهی

 شهرداری
ادار  کاااااااااااااال 

 ارشاد
دانشگا  علاوم 

 پزشکی
ادار  کاااااااااااااال 

 بهزیستی

 در استان با مسافران و مهاجران یاجتماع یو تاثر نامتوازن فرهنگ ریتاث مسئله سوم
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فعالیتهای -برنامه اقدام استانی هدف اقدام ملی

 ابلاغی

های  دستگاه فرآیند الزام قانونی

 اصلی

های  دستگاه

 همکار

مسـااااااـتمر   شیآمااااااا
کشاااور و   یتااایجمع
 هاي اسااتیس  نیتاادو

  بااااااااااه  یمهااااااااااجرت
  یده من اااور جهااات

 هاااااي ییجابجااااا  بااااه
در سطوح   یتیجمع
اي و  منطقااااه ، یملاااا

راهباارد )  یالمللاا نیب
از راهباارد  ۵ملاای 
 (۴کلان 

آماااااااااااااایش و 
تهیااااه اطلااااس 
مساااااااافران و 
مهاااجران در 

 استان

بانااااب جااااام   هیااااته
اطلاعااات مهاااجران 
و مساااااااااااااااافران در 

 استان

بانب جام   هیته  
مهاجران اطلاعات 

مسافران در و 
 جادیاستان با ا

 یعوارض ستگا یا
و  یها یدر ورود

 استان یها یخروج

 فراجا استانداری
ادار  را  و 

 شهرسازی
ادار  میاااااراث 
فرهنگااااااااای و 

 گردشگری
ادار  اماااااااااور 
اجتماااااااااعی و 

 فرهنگی

فرهنااااااگ  تیااااااتقو
 دیاو تول ییخوداتکا
روساااتاها  یمحاااور

و اصااالاح نگااارش 
جامعه به روساتا و 

 ییروسااااتا یزناااادگ
 1راهباااارد کاااالان )

 (1 یاقدام مل

تقویت هویات 
 بومی مردم

توانمندساااااااااااااازی و 
اقناااااااع روسااااااتاییان 
جهاات خااودداری از 

هاااادف  مهاااااجرت بی
 به شهر

 گا یپا جادیا  
آموزش و 

 یتوانمندساز
مشاغل در روستا 
جهت کنترل 
مهاجرت به 

 شهرستانها

 ها دهیاری استانداری

 ادار  ارشادآمااااااوزش و کارگاهی آموزش    ییشناسااااااااااااااااااااااااااااااااتقویااااااااااااااااااات  یباارا یزیر برناماه



اماااان  میحفاااا  حاااار
خانااااااه و خااااااانواد  

و  تیاااااااامن نیتاااااااام
و  یسااااالامت مااااااد

ان و مقابلاه  یمعنو
و  داتیاااااااااباااااااااا تهد

خطرات جنگ نرم 
تهااااااااجم و ابتاااااااذال 

و  یفرهنگااااااااااااااااااااااا
از  یریجلاااااااااااااااااوگ
و  دیااااااااااواردات تول

کالاهاااااااا،   یاااااااتوز
محصاااااولات ضاااااد 

راهباااارد  یفرهنگاااا
راهبااااارد  1کااااالان 

 (۴1) یمل

ساااااااااااااااااااخت 
درونااااااااااااااااای 
هویاااااااااااااااااااات 
فرهنگاااااااااااااای 

 جوانان

 یهاااااااااااا فرهناااااااااااگ
یاااا  بیااارق یوارداتااا
 یهااا فرهنگمکماال 
و  یباااااااوم بیصااااااح

آماااااااااوزش آن باااااااااه 
 آموزان دانش

 یها فرهنگ
 بیرق یواردات

 یها فرهنگ
به  یبوم بیصح
 آموزان دانش

 پرورش

کارگاهی آموزش   
 یها فرهنگ
 مکمل یواردات

 یها فرهنگ
به  یبوم بیصح
 آموزان دانش

  

 تیآموزش و تقو  
و  یخودباور
جوانان  یخودآگاه

 یو نوجوانان بوم
استان در مدارس 

ها و  و دانشگا 
 هیمدارس علم

آمااااااوزش و 
 پرورش

جهااااااااااااااااااااد 
 دانشگاهی

حاااااوز  هاااااای 
 علمیه

دانشااگا  هااای 
 استان

ساااااااااااااااااازمان 
 تبلیغات

 سـااااااااااااااـازي نهینهاد
الگوهاااااااااااااااااااااااااااا و 
ساااااااااااااااااااازکارهاي 

نشااااااط و   یاسااااالام
و ساااافر و   یشاااااداب

ری گردشااااااااااااااااااااااگ
از  ۴ملای  راهبرد)

 (۵راهبرد کلان 

آماااااااوزش الگاااااااوی  
فرهناااااااگ ماااااااداری 
بااااااومی بااااااه افااااااراد 
باااومی، مساااافران و 

 مهاجران

 یها یافزودن دیتول  
تلفن همرا  

با ( شنیکیاپل)
موضوع رف  

مسافران،  یازهاین
آموزش مفاخر، 
فرهنگ، اقتضائات 

 یطیو مح یفرهنگ
 استان

ادار  امااااور 
اجتمااااعی و 
فرهنگااااااااااای 

 استانداری

 فراجا
ادار  میاااااراث 
فرهنگااااااااای و 

 گردشگری
 ادار  ارشاد

 

 یزیاابرنامااه ر
 یارتقاااااااااا یبااااااااارا

و  یفرهناگ عماوم
و  نیقااااوان تیاااارعا

مقاااااااااااااااااااررات در 
 طیمحاااا یهااااا حوز 

فرهناااااگ  سااااات،یز
کشااااااور  یکاااااایتراف

 ۶راهباااارد کاااالان )
 (1 یاقدام مل

حفا ااااااااااااااااااااااااات از  
 های بومی زمین

اطلس  هیته  
و  یخوار نیزم
و ابلاغ  نیتدو
 نامهآیین

استانداردسازی 
 یبوم یفروش تراکم
در  یربومیو غ
 استان

 دادگستری فراجا
ادار  را  و 

 شهرسازی
 دهیاری ها

توسااااعه و حفا ااااات  
از فرهناااگ اساااتفاد  
از مواهب طبیعی و 

 های سیاحتی جاذبه

 ژ یاااو یزیر برناماااه  
 یباااارر بهر  یباااارا

و  یفرهنگاااااااااااااااااااااااا
از  یاقتصاااااااااااااااااااااد

سااواحل، جنگلهااا و 
مواهاااااااااب  ریساااااااااا

باااا اساااتفاد   یعااایطب
 سمنها تیاز  رف

ادار  امااااور 
اجتمااااعی و 
فرهنگااااااااااای 

 استانداری

 فراجا
ادار  میاااااراث 
فرهنگااااااااای و 

 گردشگری
 ادار  ارشاد

 

حفا اااات از محاااایط  
زیسااااات و مواهاااااب 

 طبیعی

ن افاااااااات  لیتسااااااااه  
و  سااااااتیز طیمحاااااا

 یطااااایمح غااااااتیتبل
جهاات آن در اماااکن 

 یاحتیو س یحیتفر

ادار  امااااور 
اجتمااااعی و 
فرهنگااااااااااای 

 استانداری

 ها شهرداری
ساااااااااااااااااازمان 

 محیط زیست

مساااائله 

 چهارم

 (محتوا دیو تول یهوش مصنوع ،یا سواد رسانه ،یمجاز یفضا) یفرهنگ نینو یها تیفعال یضعف سامانده

 یو مجاز یا ضعف سواد رسانه .4.1 مسائل

 یمجاز یمحتوا در فضا دیدست برتر نداشتن در تول .4.2



 یفرهنگ نینو یها تیدر حوزه فعال یمردم یها مجموعه تیضعف در استفاده از ظرف .4.3

 انتشار یسکوها تیریو مد عاتیاخبار و شا تیریضعف در مد .4.4

 یفرهنگ نینو یها تیمربوط به استفاده از فعال یها ضعف در آموزش .4.5

 نینو یانفعال در برابر تحولات فرهنگ .4.6

 یبدون توجه به لوازم فرهنگ یارتباط یها یتوسعه نامتوازن فناور .4.7

 ینسبت به سرعت توسعه فناور یارتباط یشرفتهایلازم استفاده هوشمند از پ یآموزشها یکند .4.8

 یهوش مصنوع شرفتیضعف در مواجهه با توسعه و پ .4.9

 نینو یها رسانه یضعف سامانده .4.11

فعالیتهای -برنامه اقدام استانی هدف اقدام ملی

 ابلاغی

های  دستگاه فرآیند قانونیالزام 

 اصلی

های  دستگاه

 همکار

 یآمااااوزش عماااااوم
 یارتقااا  سااواد باارا

و  رتیارتقاااا  بصااا
 یا سااااااواد رساااااااانه

جامعاااااااااااه  آحااااااااااااد
معطاااااااااااوف باااااااااااه 
ارزشاااااها و داناااااش 

 یو اسااااالام یبااااوم
از  11 یاقاادام ملاا)

 (11راهبرد کلان 

ارتقاااا  ساااواد 
فضااااااااااااااااااای 

 آحاااد مجااازی
جامعاااااااااااااااااااه 
معطاااوف باااه 
ارزشاااااااااها و 

 یداناااش باااوم
 یو اسلام

مااااادیریت تحاااااولات 
 فرهنگی نوین

کارگرو   لیتشک  
 یرصد فضا

و تحولات  یمجاز
 یفرهنگ نینو

ادار  کااااااااال 
 ارشاد

اعضااااااااااااااااای 
کااااااااااااااارگرو  
فضااااااااااااااااااااای 

 مجازی

سفارش تولید محتوا 
باااا موضاااوع ساااواد 

 فضای مجازی

درج موارد  
ذیاااااااااااال در 
جااااااااااااااادول 
برنامااااااااه و 
فعالیتهاااااااای 
سااااااااااازمان 
برنامااااااااه و 
بودجااااااااااااااه 

 کشور
 

: برناماااااااااااه
صااااااااااایانت 
کااااااااااربران 
در فضاااااای 
مجاااااازی و 
ارتقاااااااااااااای 
سااااااااااااااااااواد 

 ای رسانه
 
 :فعالیت 

تولیااااااااااااااااااد 
محتااااااااااوای 
هناااااااااااااااری 

فاااااااااااااااایلم، )
انیمیشاااااااان، 

 (تئاتر
برگاااااازاری 

ها  جشاانوار 
و 

همایشااااهای 
و  هناااااااااری
 فرهنگی

انجاااااااااااااااااام 
 پژوهش

تبلیااااااااااااا  و 
انتشااااااااااااااار 

 اطلاعات

پرداخت حق 
 داتیبه تول ریالتحر
 یاستان یا رسانه

ستون  یدارا
در  یفرهنگ

خصوع سواد 
 یا رسانه

ادار  کااااااااال 
 ارشاد

ادار  کاااااااااااااال 
تعاون، کار و 
 رفا  اجتماعی

شااااااااااااااااااارکت 
توسااااااااااااااعه و 
تجهیااز اماااکن 

 ورزشی
 دادگستری

 فراجا
مرکااااااااااااااااااااااز 

 بهداشت

   1 فیسفارش تال  



 دیخر ایعنوان و 
عنوان  1حداقل 

در  یکتاب آموزش
مورد سواد 

هوش  یا رسانه
 یمصنوع

 نیـیااااز تب تیحماااـا
مناد و  ن ام دیو تـول

 یاثااـرگذار محتااـوا
بار  یمبتن یا رسانه
 یهااااااااااااااااااااااااا آموز 

 یانقلابااا ،یاساااـلام
 یو ارزشاااااااااااااااااااها

راهاااـبرد ) یاخاااـلاق
، اقاااااااادام 1کااااااااـلان

 (11یمل

حمایاااات و آمااااوزش  
ساااااااااااواد فضاااااااااااای 

 مجازی

احصا  افراد   
توانمند جهت 

آموزش 
موضوعات مرتبط 

و  یا با سواد رسانه
  یهوش مصنوع

  

بانب  نیتدو  
افراد  یاطلاعات

توانمند در حوز  
آموزش سواد 

و هوش  یا رسانه
 یمصنوع

ادار  اماااااااااور  ادار  ارشاد
اجتماااااااااعی و 

 فرهنگی

و  ینیشیپ نیتدو  
 وستیپ ینیپس

 یبرا یفرهنگ
توسعه 

 یرساختهایز
و  یارتباطات

 یفناور

ادار  کااااااااال 
 ارشاد

ادار  
ارتباطااااااات و 
فنااااااااااااااااااوری 

 اطلاعات

 1حداقل  یبرگزار  
 یکارگا  آموزش

و  رانیمد یبرا
کارکنان 
 یدستگاهها

استان با  ییاجرا
موضوع سواد 

مدرسه و  یا رسانه
 یهوش مصنوع

ادار  امااااور 
اجتمااااعی و 

 فرهنگی

 ادار  ارشاد

 1حداقل  یبرگزار  
 یکارگا  آموزش

دانش آموزان  یبرا
 انیو مرب ایو اول

 1۵11آنها در 
استان با موضوع 

و  یا سواد رسانه
 یهوش مصنوع

ادار  آمااوزش  
 و پرورش

 11 یبرگزار  
 یکارگا  آموزش

خبرنگاران و  یبرا
رسانه در  یاهال

مورد سواد 
و هوش  یا رسانه

 یمصنوع

  

 1111 یبرگزار  
در  یکارگا  آموزش

مساجد در مورد 
و  یا سواد رسانه

 یهوش مصنوع

  

 ادار  کااااااااال  زریت 11ساخت   تولیااااد آثااااار هنااااری  



فااااایلم، انیمیشااااان و )
در مااااااورد ( تئاااااااتر

ای  سااااااااواد رسااااااااانه
جهاااااااااااات ایجاااااااااااااد 
حساسااااااااااااااااااااااایت و 

 انگیزش

در مورد  یشینما
و  یا سواد رسانه

 یهوش مصنوع

 ارشاد

اثر  11 دیتول
در قالب  یآموزش

 ،یموشن گراف
کوتا   لمیف شنیمیان

در مورد سواد 
و هوش  یا رسانه

 یمصنوع

  

اثر  ۵1 دیتول
با  کاتوریکار

موضوع سواد 
 یفضا ،یا رسانه
و هوش  یمجاز

 یمصنوع

  

داد  نما  111 دیتول
با موضوع سواد 

 یفضا ،یا رسانه
و هوش  یمجاز

 یمصنوع
 

  

عنوان  11 یاجرا
در  یابانیخ شینما

جلسه مناطق  ۵11
با  ریپذ بیآس

سواد  تیمحور
و هوش  یا رسانه

 یمصنوع
 

  

برگاااااااااااااااااااااااااااازاری 
های هناری  جشنوار 

و فرهنگاای متناسااب 
بااا موضااوع فضااای 
مجااااااازی و هااااااوش 

 مصنوعی

 بی یبرگزار  
از  ریجشنوار  تقد

، لمیف د یبرگز آثار
کتاب،  شنیمیان

و  یطرح پژوهش
با  نامه انیپا

موضوع سواد 
و هوش  یا رسانه

 یمصنوع
 

ادار  کااااااااال 
 ارشاد

 

برگاااازاری همااااایش 
در موضاااوع  علماای

ای و  ساااااواد رساااااانه
 هوش مصنوعی

 بی یبرگزار  
 یعلم شیهما
سلامت و  ت،یامن

و  یا سواد رسانه
 یهوش مصنوع

 

ادار  کااااااااال 
 ارشاد

 

سااااااااافارش انجاااااااااام 
پاااژوهش مااارتبط باااا 
موضااااااااوع سااااااااواد 

ای و هااااوش  رسااااانه
 مصنوعی

سفارش انجام   
 یطرح پژوهش1

با موضوع سنجش 
سطب سواد 

جامعه  یا رسانه
هدف استان و 

 یهوش مصنوع
 

ادار  کااااااااال 
 ارشاد

های  دانشااااااگا 
 استان

 صداوسیماادار  کااااااااال انعقاد تفاهم ناماه باا   تبلیااااااااا  و انتشاااااااااار 



اطلاعاااااااات لازم از 
های  طریااااق رسااااانه

 دیداری و شنیداری

اساتان  یمایصداوس
انتشااااااااااار  یباااااااااارا

و  یغاایتبل یزرهااایت
 یآموزش یمحتواها

شد  در ماورد  دیتول
و  یا سااااواد رسااااانه
 یهوش مصنوع

 ارشاد

مسااائله 

 پنجم

 استان بوم ستیدر ز یو اقتصاد فرهنگ یضعف فرهنگ اقتصاد

 یحوزه اقتصاد فرهنگ و فرهنگ اقتصاد یتیو هدا یتیحما یاستگذاریاستان در س یفرهنگ عموم یضعف شورا .5.1 مسائل

 بودن سهم حوزه فرهنگ و هنر در سبد مصرف خانوار نییپا .5.2

 یفرهنگ یرساختهایاز منابع و ز یاقتصاد یبردار توسعه نامتوازن و ضعف بهره .5.3

 ینیکارآفر ،ییخوداتکا د،یو ضعف فرهنگ کار و تلاش، تول یو تنبل یپرور گسترش فرهنگ تن .5.4

 یحصولات فرهنگم دیتول یدر کارگاهها زاتیکمبود امکانات و تجه .5.5

 یمحصولات فرهنگ دیدر مورد کار و تول یعموم یضعف اگاه .5.6

 یفرهنگ داتیتول نهیدر زم یکمبود مجوز سمنها و مشاغل خانگ .5.7

 یو خانگ یو محصولات محل یدست عیصنا یتعاون سیمشکلات تاس .5.8

 یو دامدار یکشاورز یِفرهنگ راتیو تاث تهایدر برابر ظرف یبرنامگ یانفعال و ب .5.9

 (یو خانگ یمحل یها فراورده ژهیو به) یمشکلات عرضه و فروش محصولات فرهنگ .5.11

 یبوم یبر الگو یمولد در استان مبتن یو فرهنگ یانسان یاستعدادها یو سازمانده ییضعف شناسا .5.11

 یو معنو ینهاد مولد اعم از ماد مردم یاز تشکلها تیو حما ییضعف شناسا .5.12

 ینیافر اشتغال کردیبا رو یفرهنگ یتهاینخبگان و مردم در فعال یریکارگ ضعف به .5.13

فعالیتهای -برنامه اقدام استانی هدف اقدام ملی

 ابلاغی

های  دستگاه فرآیند الزام قانونی

 اصلی

های  دستگاه

 همکار

 جیو تااااااارو نیااااااایتب
اخااالاق و فرهناااگ 

کـار، کـار  یاسلام
جاااااااـهاد  ،یجماااااااـع

 ،یاقتصاااااااااااااااااااااااااد
 دیااااتول ،ینیکااااارافر

ثاااااااروت، کساااااااـب 
رزق حاااااااااااااااااالال، 
مشااارکت و رقاباات 

و  یسااااالم اقتصاااااد
 اتیاااااپرداخااااات مال

و  فاااااهیمثابااااه و  به
 یبااارا یارزش ملااا

عزت جامعه  نیتام
و آحاااد ان  یاساالام

، 1راهباااارد کاااالان)
 (1 یاقدام مل

کااااااااااااااااااااهش 
پاااروری و  تن

القاای روحیاه 
 کار و تلاش

گساااااترش فرهناااااگ 
کااااااااار و تاااااااالاش و 
کساااااااب روزی باااااااا 

 کوشش

ت آمااوزش مهااار
موفقیت باا تالاش 
مااااوثر از ساااانین 

 خردسالی

آموزی  ساااااااااااااارگرم 
موفقیااات همااارا  باااا 

 تلاش در مدارس

ادار  
آمااااااوزش و 

 پرورش

کاااااااااااااااااااااانون 
پاااااااااااااااارورش 
فکاااااااااااااااااااااری  
کودکاااااااااااان و 

 نوجوانان
ساااااااااااااااااازمان 

 روانشناسی
ادار  

 بهزیستی

تقویت اقتصاد هنار 
و ایجااااااااااد ن اااااااااام 
حمایااااات معناااااوی، 
اعتباااااری و مااااالی 
از صاااانای  هنااااری 
بومی و ملی مبتنی 
باار مبااانی اساالامی 

ایجاااااد ن ااااام 
حمایااااااااااااااااات 
معناااااااااااااااوی، 
اعتبااااااااری و 
ماااااااااااااااالی از 
صنای  هنری 
بااومی و ملاای 

ارائااااااااااه خاااااااااادمات 
ای و تجهیاز  مشاور 

هاااای صااانای   گا کار
دسااااااااااااااااااااااااااااااااتی و  
محصااااااااااااااااااااااااولات 

 فرهنگی

حمایااااااااااااااااااات از 
توسعه صاادرات 

 –صاانای  دسااتی 
حمایااااااااااااااااااااات و 
ن اااااااااارت بااااااااار 

های تولیاد  کارگا 
صااانای  دساااتی و 

کارگا   11 زیتجه 
و  یدست  یصنا

محصولات 
 یفرهنگ

ادار  کااااااااال 
میاااااااااااااااراث 
فرهنگاااااااای، 
گردشااااگری 
و صااااااااانای  

 دستی

 

  11 یرا  انداز یرا  انااااااااااااااااااااااااداز



از  1۶اقاادام ملاای )
 (1راهبرد کلان 

مبتناااااای باااااار 
مباااااااااااااااااااااانی 

 اسلامی

 یسااااااانت های خاناااااااه
و  یدساااااااااااااااات  یصنا

محصااااااااااااااااااااااااولات 
 یفرهنگ

محصااااااااااااااااولات 
 فرهنگی

 یخانه سنت
و  یدست  یصنا

محصولات 
 یفرهنگ

صااااااااادور مجاااااااااوز 
هاای  برگزاری دور 

آماااوزش تخصصااای 
ویااااااااااژ  شاااااااااااغلین 
صااااااانای  دساااااااتی و 
محصااااااااااااااااااااااااولات 

 فرهنگی

افراد واجد  یمعرف
 یبرا طیشرا
آموزش به  افتیدر

نفر از  1111
 دیجامعه کار و تول

 یدست  یصنا

کاال فناای ادار  
 ای و حرفه

دور   ۵ یبرگزار
 یآموزش تخصص

 نیشاغل ژ یو
و  یدست  یصنا

محصولات 
 یفرهنگ

 

صااااااااادور مجاااااااااوز 
برگاازاری نمایشااگا  

المللااای  داخلااای و بین
صااااااانای  دساااااااتی و 
محصااااااااااااااااااااااااولات 

 فرهنگی

 11 یبرگزار
و  یداخل شگا ینما
 یالملل نیب شگا ینما

و  یدست  یصنا
محصولات 

 یفرهنگ

 

 1 یبرگزار
بازارچه موقت و 

عرضه و  یدائم
  یفروش صنا

و  یدست
محصولات 

 یفرهنگ

 

تسااااهیل صاااادور یااااا 
تمدید مجوز مشاغل 
خاااااانگی در زمیناااااه 
صااااااانای  دساااااااتی و 
محصااااااااااااااااااااااااولات 

 فرهنگی

 ایکمب به صدور 
 1111 دیتمد

مجوز مشاغل 
 نهیدر زم یخانگ
 یفرهنگ  یصنا

ادار  کاااااااااااااال 
تعاون، کار و 
 رفا  اجتماعی

برگاازاری مسااابقات 
ترویجی و فرهنگای 

 مرتبط

 11 یبرگزار
و  یمسابقه فرهنگ

در مورد  یجیترو
محصولات  دیتول

 یفرهنگ

ادار  کاااااااااااااال  ادار  ارشاد
تعاون، کار و 
 رفا  اجتماعی

برگاااااااااااااااااااااااااااازاری 
همایشااهای علماای و 

 ترویجی مرتبط

 1 یبرگزار
و  یعلم شیهما
 یور بهر  یجیترو

 نهیدر زم
محصولات 

 یفرهنگ

جهااااااااااااااااااااد 
 دانشگاهی

های   دانشااااااگا 
 استان

کمااااب بااااه تشااااکیل 
هااااااااااااااااااااااااای  تعاونی

محصااااااااااااااااااااااااولات 
 فرهنگی

 یارائاااااااااه خااااااااادمات
 یباااارا یمشااااور  ا

بااااااااه  یریگ شااااااااکل
محصاولات  یتعاون

 یفرهنگ

ادار  کااااااااال 
میاااااااااااااااراث 
فرهنگاااااااای، 
گردشااااگری 
و صااااااااانای  

 دستی

ادار  کاااااااااااااال 
تعاون، کار و 
 رفا  اجتماعی

 
 


