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 بسمه تعالي
 

 بخش اول

 

 مؤسسهتشكيل  -1ماده 

شود، باا هاد    نامیده می« مؤسسه »که در ادامه به طور اختصار « فرهنگی و مطبوعاتی نشرآوران مؤسسه »

های رسانه ای و مطبوعاتی در داخل، تعامل سااننده باا   های فرهنگی ا هنری و توسعه فعالیت تقویت فعالیت

گیری های ایرانی و اسلامی نظام جمهوری اسلامی ایران، با بهرهترویج ارنش رسانه های بین المللی در جهت

های داخلی در امور فرهنگی و هنری و رعایت قوانین کشور و مقاررا  اساسانامه   ان توان و استعداد و ظرفیت

 شود.حاضر، تشکیل می

هیلا  لانم بارای بهباود   شایسته و متعهد ضمن ایجاد تسا با حضور، مشور  و فعالیت اهل فن  مؤسسه این 

ای اهالی رسانه، اقداما  لانم و مقتضی را برای تحقق اهدا  مشخص فرهنگی ا هنری و کمک وضعیت حرفه

سسا  مطبوعاتی، مراکز تحقیقاتی و پژوهشی، آمونشای و اشاخاح حقاوقی و حقیقای     ؤبه اصحاب رسانه، م

 انجام می دهد.

اعی، غیر تجاری و تااب  مقاررا  ونار  فرهنا  و ارشااد     غیر دولتی و غیر انتف« مؤسسه »شخصیت حقوقی 

 اسلامی است.

 

 مؤسسهنام  -2ماده 

 نشرآوران   مطبوعاتیو  فرهنگی مؤسسهعبار  است ان:  مؤسسهنام 

 

 مؤسسهموضوع ـ 3ماده 

 مؤسسه عبار  است ان: شرح خدما 

 سانه های عمومی داخل کشور ایجاد ارتباط، هماهنگی و حفظ رابطه با تمام مراکز اطلاع رسانی و را 1

 تحقیقاتی، دانشگاهیمراکز ها، ادارا  دولتی، خارجی مورد نیان سانمانو کتب  نشریا  ،واردا  مطبوعا ا 2

 پژوهشی، صنو  مختلف، دانشجویان و دانش پژوهان.  و
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ان طریاق  تحقیقااتی   - تبادل اطلاعا  با مطبوعا  جهان و رسانه های عمومی و مراکاز خباری  ا رایزنی و 3

ن و متفکاران  اناشار  ی میاان ارتبااط ایجاد خطاوط  خارج ان کشور و نیز  ارتباط با مراکز مهم اطلاع رسانی در

  در ایران و جهانبا مراکز معتبر اطلاع رسانی و مطبوعاتی  ایرانی

ه کشاور باه ویاژ    و رسانه ای فرهنگیو محصولا  فیلم و سایر آثار لوح فشرده، صادرا  مطبوعا ، کتب، ا 4

 .کشورهای دیگرمقیم و فارسی نبانان جهت بهره برداری ایرانیان 

 ایرانی مستقر در خارج کشور. ایرسانهمراکز هنری، فرهنگی، سینمایی و بنیادها و خدما  به  ئهاراا 5

خدما  مقارون باه    ئهن بزرگ جهانی، اخذ نمایندگی ان آنان و اراابا ناشر و رسانه ای ایجاد رابطه فرهنگیا 6

 فه در داخل کشور.صر

 قابل استفاده باشد. مطالعاتیو ی آمونش ،رسانه ای ،امور فرهنگی دره ک لوانم ضروریواردا  ا 7

 مربوط باه رصد و پایش محتوای رسانه ها در داخل و خارج، تهیه ویژه نامه و بولتن، چاپ و خدما  فنی ا 8

 .کتاب، نشریا ، بروشورهای علمی ا فرهنگی

 ا هناری، ناشاران، مراکاز دانشاگاهی و تحقیقااتی،      فرهنگی  مراکز  ،ه های عمومی و خبریارتباط با رسانا 9

 ارگان ها و سانمان های دولتی و مراکز صنعتی کشور.

ای شامل تهیه مستند، رسانه چندو تولیدا  ...اینفوگرافی وای مانند پوستر، فتوتیتر، رسانها انجام تولیدا  11

  .فیلم، موشن گرافی

 و ایران شناسی. خدما  به مراکز تحقیقاتی هئاراا 11

 .در ایران و خارج ان ایران اخبار مطبوعا  کشور برای علاقمندان فارسی نبان لارساا تهیه بولتن ویژه و 12

 .خارجی خبرنگاران رسانه هایپخش خبر برای رصد و دفتر ایجاد  ا تسهیلا 13

( باه منظاور   .. .و عکا   ،لوح فشردهکتاب، فیلم، نشریه، )و رسانه ای  ایجاد بانک اطلاعا  آثار فرهنگیا 14

 .رسانه های داخلی و خارجیسروی  دهی به 

 .و فیلم عک ، کتب، یمطبوعاتتولیدا   ایجاد بانک اطلاعا ا 15

      نگاری و تاریخ شفاهی، روننامهتالیف، ترجمه و انتشار کتابهای مرتبط با علوم ارتباطا ا 16

 مطبوعااا  خااارجی باارای محققااان، مراکااز دانشااگاهی،      محتااوای مهاام ان  هدر اسااتفادتسااهیل ااا 17

 .نگارانروننامهرسانه های عمومی و 

 معرفی صنای ، صنو  و خدما  سانمانهای داخلی به علاقمندان خارجی ان طریق درج مقالا  و آگهای ا 18

 فرهنگی.
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 .فرهنگی های داخلی ان طریق درج آگهیرسانههای فرهنگی و فعالیتکمک به ا 19

و موضاوعا   برای تولید و انتشار محتوای همسو در جهت منااف    کمک به رسانه های داخلیحمایت و ا 21

    نبان و ادبیا  فارسی و ترویج فرهن  اصیل ایرانی و اسلامی. ،ملی
 در ایران و جلوگیری ان خروج ارن. ,ارنان مطبوعا  خارجی تونی  بهتر و خدما  جهت ئهاراا 21

کتاب، فایلم و ساایر    جهت صدور مطبوعا ، ویژه برای اصحاب رسانه و فعالان فرهنگی اد تسهیلا ایجا 22

 آثار فرهنگی به خارج ان کشور.

منتشاره در داخال و خاارج کشاور ان طریاق       و رسانه ای ایجاد تسهیلاتی برای شناساندن آثار فرهنگیا 23

   .گزارشا  مکتوب، صوتی و تصویری

 خارج کشور. داخل و وتی و تصویری به مراکز خبری و اطلاع رسانیگزارشا  ص ئهاراا 24

، انتشااراتی و تبلیاااتی بارای    رساانه ای مشاوره در انجام فعالیت های فرهنگی، هناری،  ا طراحی، اجرا و 25

 .داخل و خارج کشورو بخش خصوصی در  سسا  دولتی، عمومیؤم

انتشاراتی و تبلیااتی در داخل و خاارج   ،رسانه ایی، های فرهنگی، هنربرگزاری جشنواره ها و نمایشگاها 26

 کشور.

 ها و سمینارهای رسمی در داخل و خارج ان کشور در نمینه امور فرهنگی، برگزاری همایش ها، کنفران ا 27

 انتشاراتی و تبلیااتی. ،رسانه ای

سساا  دولتای و   ؤبارای م ، انتشاراتی و تبلیااتی رسانه ایبرگزاری دوره های آمونشی فرهنگی، هنری، ا 28

 عمومی و خصوصی.

های رسانه ای میان ایران و دیگار   هیأ   و حمایت ان تبادل  ایرسانه-آمونشی-ا برگزاری تورهای علمی29

 .کشورها

 .های فعالیتمرتبط با حونهمقالا ، متون و کتب ، تالیف ترجمها تحقیق، 31

 و با بخش دولتی، عمومی و خصوصی در ماوارد ماذکور   انتشاراتی و تبلیااتی و مشارکت تمام امورانجام ا 31

 تهیه و تونی  کاغذ.همچنین انجام عملیا  مربوط به 

 .مؤسسهها و انجام خدما  مرتبط با موضوع ها و مزایدهشرکت در مناقصها 32

 و بانرگانی. تبلیااتی سامانه های برخط خبری، اطلاع رسانی،طراحی و اجرای ا 33

 و دسترسی آناد به اطلاعا  قانون انتشاری مرتبط با اجرای پروژه هاا 34

 و پیشکسوتان مطبوعاتی اصحاب رسانهمطبوعاتی، -سسا  فرهنگیؤمحمایت مادی و معنوی ان ا 35
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 تونی  کتب و مجلا  مکتوب و دیجیتالو امکان خرید و فروش ا 36

 و امور تبلیااتی در داخل و خارج کشور های آمونشی مرتبط با رسانه، علوم ارتباطا برگزاری کارگاه و دورها 37

خاارجی باه منظاور      تولید محتوا و انجام هماهنگی های لانم برای انتشار مقالا  برگزیاده در نشاریا   -38

 .خنثی سانی محورهای خبری منفی رسانه های خارجی

 .انجام پروژه های مشترك رسانه ای با نمایندگی های سانمان های بین المللی در تهران -39

 .استتبصره : انجام هریک ان موارد فوق حسب مورد با اخذ مجونهای قانونی ان مراج  ذیربط امکان پذیر 
 

 مؤسسه تاريخ تأسيس ـ4ماده 

 ( به مد  نامحدود تشکیل شده است.1369آذر ماه سال  24سی ) تأان تاریخ  مؤسسه

 

 مؤسسهمراكز اصلي ـ 5ماده 

 در تهران است. مؤسسهمراکز اصلی 

 .استمدیره هیأ  یر مرکز اصلی مؤسسه و ایجاد شعب در داخل و خارج کشور با تصویب تای

 

 بخش دوم
 

 

 سرمايه  ـ6ماده 

سرمایه مؤسسه مبلغ یک میلیون و پانصد هزار ریال است که ان طریق کمکهای اعطائی ایجاد گردیده و جهت 

ه و یا درآمدهائی که ان انجام وظائف و یا مقاصد و اهدا  مؤسسه در اختیار مؤسسه است. هر گونه ارنش افزود

ونار  فرهن  و ارشاد تاب  مقررا  این اساسنامه بوده و بعد ان انحلال به  شود،مناب  مقتضی دیگر تأمین 

. بدیهی است مؤسسین اولیه و سایر مدیران هیچگونه حق و حقوقی ان بابت امتیان و شودمنتقل می اسلامی

ن می کند اادستمزد و حق حضور و پاداش و سایر مزایائی که اساسنامه تعیی مالکیت و سود به جز حقوق و

 را ندارند.
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 افزايش سرمايه ـ7ماده 

امکان پذیر بوده و ان محل سود سال ماالی و یاا    آراءبا اکثریت  امناءهیأ  افزایش سرمایه مؤسسه با تصویب 

 .شودتأدیه می امناءهیأ  وش های مورد تایید سایر ر

 

    ومبخش س
 

 اركان مؤسسهـ 8ماده 

 :عبارتست ان مؤسسه ارکان 

  ءامناهیأ  ا 1
 مدیره  هیأ ا 2

 مدیر عاملا 3

 قانونی بانرس ا4

 

 ءهيات امنا ـ9ماده 

عضو دیگر که ان میان اشخاح  4عبارتند ان معاون امور مطبوعاتی و اطلاع رسانی و  مؤسسه ءهیا  امنا

 2 ان طر  ونیر محترم فرهن  و ارشاد اسلامی به مد  رسانه ای وهنری  ،حقیقی فعال در امور فرهنگی

عزل نگردیده اند و یا استعفا ننموده اند و  ءامناهیأ  تا نمانی که ان عضویت در سال منصوب می شوند و 

 مؤسسه حضور یافته و اتخاذ تصمیم نمایند. ءامناهیأ  ت می بایستی در اده اساااجانشین آنان تعیین نش

 .امناء با معاون امور مطبوعاتی و اطلاع رسانی استأ  هیریاست 

 

 ءامنا هيأت و اختيارات وظايفـ 11ماده 

 ا تدوین راهبردها، سیاست ها و خط مشی ها1

 ا نظار  عالی بر فعالیت های جاری2

 گزارش عملکرد و صور  های مالی سالانه بودجه، ا بررسی و تصویب3

  مؤسسه لاتی تصویب آئین نامه های مالی و معام -4
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هیأ  بانرس قانونی به پیشنهاد ریی  حسابرس و عزل یا تجدید انتخاب اعضای هیا  مدیره و  ا تعیین و5

 امناء

 مدیرههیأ  ا تعیین حق حضور و پاداش اعضای 6

 قانونی طبق مقررا   و بانرس حسابرسا تعیین حق الزحمه 7

 ا کاهش یا افزایش سرمایه و تاییر اساسنامه8

  مؤسسه ل ا انحلا9

 

 ءامنا هيأتـ دعوت  11ماده 

دساتور  به عمل خواهاد آماد،    (ءامناهیأ  ی  ئ)با امضا ر ان طریق دعوتنامهدرکلیه موارد  ءامناهیأ  دعو  

با قید ساعت و نشانی کامل در دعوتنامه ذکر خواهد گردید. در ماواقعی   هیا جلسه و تاریخ و محل تشکیل 

 دعو  الزامی نیست. باشند دعوتنامه و تشریفا  حاضر ءامناهیأ  اعضا که تمام 

 

 هيات امناء جلسات ـ12ماده 

موافق اکثریت مطلق حاضران معتبر  رأیرسمیت می یابد و تصمیما  آن با  ءجلسه با حضور اکثریت اعضا

در جلسه حضور خواهد  رأیامناء و بدون حق هیأ  مدیره به عنوان دبیر هیأ  مدیرعامل یا رئی   .است

 .تیاف

 

 دستور جلسه ـ13ماده 

معین مای نمایاد. دساتور جلساه بایاد در       امناءهیأ  یا دبیر را مقام دعو  کننده  ءامناهیأ  دستور جلسه 

 . شوددعوتنامه ذکر 

 

 ءامنا هيأتجلسه ـ فاصله بين دعوت و 14ماده 

 .بودفاصله بین دعو  و انعقاد هر یک ان جلسا  حداقل ده رون و حداکثر چهل رون خواهد  
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 رأی و تمديد جلساتاخذ  ـ15ماده 

با اکثریات آراء مقارر دارد کاه اخاذ رأی باه       ءامنا هیأ اخذ رأی به طور شفاهی به عمل می آید. مگر اینکه 

ر جلسه مورد اخاذ تصامیم   تمام موضوعا  مندرج در دستو ءامناهیأ  صور  کتبی صور  گیرد. هرگاه در 

کاه نبایاد    می تواند اعلام تنف  نموده و تااریخ جلساه بعاد را   خود یب با تصو امناءهیأ  ریی   واق  نشود،

 امناءهیأ   ه دعو  مجدد نیست و در جلسا  بعد،تعیین کند. تمدید جلسه محتاج ب دیرتر ان دو هفته باشد،

صورتجلساه ای   ءامناا هیاأ   با همان حدنصاب جلسه اولیه رسمیت خواهد داشت. ان ماذاکرا  و تصامیما    

 مرکاز مؤسساه نگهاداری     رسایده و یاک نساخه ان آن در    اعضاا باه امضااء   و  امناء تنظایم هیأ  دبیر توسط 

 .الزام آور است شود،اتخاذ میکه طبق مقررا  اساسنامه حاضر امناء هیأ  اجرای تصمیما   .می شود

یاأ   هیک نسخه ان صورتجلسه متضمن یکی ان امور ذیل باشد،  امناءهیأ  در مواردی که تصمیما  تبصره: 

 .شودباید جهت ثبت به مرج  ثبت شرکتها ارسال  امناء

 بانرس قانونی حسابرس و مدیره وهیأ   ءاعضا انتخابا 1

 و یا هر نوع تاییر در اساسنامه. افزایش سرمایه یاکاهش ا 2

 .آن صفیهانحلال مؤسسه و نحوه تا 3

 

 مديره و مديرعامل هيأتـ  بخش چهارم

 

  مديرههيأت  ـ16ماده 

 امناء انتخاب می شود. هیأ  نفر است که توسط  7یا  5، 3 متشکل ان  مؤسسهدیره مهیأ  

مدیره کماکان عهده دار  هیأ سال است و تا نمان انتخاب اعضاء جدید  4مدیره هیأ  مد  مأموریت اعضاء 

 ند دوره بلامان  است.امناء برای یک یا چهیأ  ب با نظر تجدید انتخا می باشند. وظایف خود

  امناءهیأ    اااان قابل عزل و تجدید انتخاب می باشند. هریک ان مدیران با اطلاع کتبی به رئیمدیر

هیأ   علی البدل  می تواند دو نفر را نیز به عنوان اعضاءامناء هیأ  می توانند ان سمت خود استعفا نمایند. 

 یران اصلی گردند.جایگزین مد اساسنامه 17ترتیب مقرر در ماده که به  .کنندمدیره انتخاب 
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 علي البدل ءنحوه جايگزيني اعضاـ 17ماده 

مادیره ان   هیاأ   ءکه بر اثر فو  یا استعفا یا سلب شرایط ان یک یا چند نفر ان مدیران تعداد اعضا در صورتی

 در صاورتی  .جای آنان را خواهند گرفت علی البدل به ترتیب ءود اعضاکمتر ش اساسنامهحداقل مقرر در این 

 هیاأ  بارای تصادی محلهاای خاالی در      ،علی البدل ءضو علی البدل تعیین نشده باشد و یا تعداد اعضاکه ع

را مؤسساه   امنااء هیاأ   بایاد بلافاصاله   ب رئی  هیأ  مدیره و یا مدیرعامل یرئی  یا نا ،نباشدکافی  مدیره

 د.نمدیره دعو  نمایهیأ   ءجهت تکمیل اعضا
 

 تبصره:  

 ،تصادی ماناده خاودداری کناد    برای انتخاب مدیری که سمت او بلا امناء هیأ ان دعو   مدیره هیأ گاه ره

برگازار  یران با رعایت تشریفا  لانم جهت تکمیل عده مدرا  امناء هیأ جلسه  امناء مکلف است هیأ ی  ئر

 .کند

 

 مدير عاملرئيس و نايب رئيس و ـ 18ماده 

به سمت رئی  و یک نفر را به سمت نایب رئی  و مدیره در اولین جلسه خود ان بین اعضاء یک نفر را هیأ  

 به عنوان مدیر عامل مؤسسه انتخاب می نمایند. سال 2برای مد   یک نفر را نیز ان بین اعضاء یا خارج

 

 مديره هيأتـ جلسات 19ماده 

ه ضارور   و یا در هار نماان کا   هفتگی یا ماهیانه معین می کند مدیره در مواقعی که خود به طور هیأ  ا 1

  أی  هیا ئا و تاییاد ر  مدیره یا به دعو  مادیر عامال  هیأ  با دعو  رئی  یا دو نفر ان اعضاء ایجاب نماید 

تشکیل جلسه خواهد داد. به هر صور  تشکیل حداقل یک جلسه در ماه الزامی است. بین تاریخ ارسال  مدیره

مادیره  هیأ  چنانچه در یک جلسه  ،یره فاصله معقولی رعایت خواهد شدمدهیأ  دعوتنامه و تشکیل جلسه 

تاریخ تشکیل جلسه بعد تعیین و در صورتجلسه قید شده باشد ارسال دعوتنامه برای مدیرانی کاه در هماان   

 جلسه حضور داشته اند ضرور  نخواهد داشت.  

 اماه تعیاین شاده باشاد،    یا در هر محل دیگری که در دعوتن مؤسسهمدیره در مرکز اصلی هیأ  جلسا  ا 2

 کیل خواهد شد.تش
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مادیره در آن جلساا    هیاأ   اعضاای   بعلاوه یک نصف ره در صورتی رسمیت دارد کهمدیهیأ  جلسا  ا 3

. مدیر عامال  مدیره معتبر خواهد بودهیأ  مدیره با اکثریت آراء حاضر هیأ  حضور داشته باشند. تصمیما  

 ره نباشد حق رأی نخواهد داشت.مدی هیأ و در صورتی که عضو  کردمدیره شرکت خواهد هیأ  در جلسا  

 

 مديره هيأتـ صورتجلسات 21ماده 

مادیران حاضار در جلساه     تمامی ءه باید صورتجلسه ای تنظیم و به امضامدیر هیأ برای هر یک ان جلسا  

 .شودو غایب و تصمیما  متخذه در هر جلسه با قید تاریخ در صورتجلسه ذکر میبرسد. نام مدیران حاضر 

مدیران کاه باا تماام یاا بعضای ان تصامیما  منادرج در صورتجلساه مخاالف باشاد بایاد در             نظر هر یک ان

 صورتجلسه قید شود. 

 

 مديره هيأتاختيارات وظايف و  ـ21ماده
باوده و   مؤسساه انجام هر نوع عملیا  و معاملاتی که مرباوط باه موضاوع    و  نه اقداممدیره برای هر گو هیأ 

دارای اختیاارا  نامحادود اسات     قرار نگرفته باشاد  امناء هیأ لاحیت در صاً آنها صریح اتخاذ تصمیم درباره
 جمله:ان
 .سسا  بخش خصوصیموخاح ثالث و کلیه ادارا  دولتی و در برابر اش مؤسسهنمایندگی ا 1
 .به هیا  امناء آیین نامه های مالی و معاملاتی پیشنهادو  مؤسسهتصویب آیین نامه داخلی ا 2
 .ندگی ها و شعب در هر نقطه ان ایرانایجاد و حذ  نمایا 3
   .مؤسسهبرای اداره کردن  بودجه اییدتا 4
دارای مجون ان  سسا  اعتباریمونزد بانکها و  مؤسسهاستفاده ان آن بنام  سپرده گذاری و افتتاح حساب وا 5

 .بانک مرکزی
 .و پرداخت دیون آن ان اصل و کارمزد و متفرعا  مؤسسهدریافت مطالبا  ا 6
 . ، پرداخت و واخواست اوراق تجارتیتعهد، ظهر نویسی، قبولیا 7
این اساسانامه تاییار و تعادیل و یاا      3عملیا  معاملا  مذکور در ماده  تمامو انجام عقد هرگونه قرارداد ا 8

 ،اهادا  ،فاروش  ،. واگذاریاستمدیره  هیأ فسخ و اقاله آن در مورد خرید و فروش و معاوضه اموال منقول با 
معاوضه املاك و ساختمان های متعلق به مؤسسه منوط به پیشنهاد هیأ  مدیره و تصویب هیأ  امناء هبه و 
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ونیر معاون توسعه مدیریت و مناب  ونار  فرهن  و ارشاد اسلامی و تایید نهایی تایید  پ  انمؤسسه بوده و 
 .محترم فرهن  و ارشاد اسلامی قابل اجرا و اقدام خواهد بود

 )سر قفلی(. تحصیل هر گونه حق کسب و پیشه و تجار واگذاری یا ا 9
 اختراعا  خرید و یا تحصیل یا فروش یا واگذاری ،مبادر  به تقاضا و اقدام در مورد ثبت هر گونه اختراعا 11

 و ورقه اختراع و یا هرگونه حقوق و امتیانا  مربوط به آنها.
 .اریمبادر  به تقاضا و اقدام برای ثبت هرگونه علامت تجا 11
م مراحال و  استجاره و فسخ اجاره و تقاضای تعدیل اجاره بها و دفاع ان این نوع تقاضاا هاا در تماا    ،اجارها 12

 ی صادره یا اجرای آن.أه و تقاضای تجدید نظر در رمستأجرمراج  و تخلیه عین 
 د آنها.به امانت گذاردن هرنوع اسناد و مدارك و وجوه در صندوقهای دولتی و خصوصی و استرداا 13
سسا  و هر نوع استقراض و اخذ وجه به هر مبلغ و به هر مد  و مواعتبار ان بانکها و شرکتها و تحصیل ا 14

 .اساسنامه 3به هر میزان سود و کارمزد و با هر گونه شرایطی که مقتضی باشد با رعایت مقررا  ماده 
 اً.رارک فک رهن ولوو ول و غیر منقول اعم ان منق مؤسسهرهن اموال ا 15
 .خرید اموال غیر منقول و احداث هرگونه ساختمان پ  ان تایید هیأ  امناءا 16
     میزان استهلاکها با توجه به قوانین جاریه کشور. تایید ا17
 .و نظار  بر حسن انجام آن مؤسسهو صنفی  رسانه ای ،مشی و برنامه های فرهنگیخط تصویب ا 18
 ..دولتی یا عام المنفعه ان جمله وام و کمکهای نقدی بلا عوضکوشش در جلب کمک ان بنیادهای ا 19
باانرس قاانونی   حساابرس و  و ارائاه آن باه   پ  ان انقضاای ساال ماالی     مؤسسه های مالیصور   اییدتا 21

   .مؤسسه

 تعیین دستور جلسه آنها. وامناء هیأ  جلسه تشکیل درخواست ا 21

 .کارکنان مؤسسهتعیین حقوق و پاداش و مزایای مدیرعامل و  ا22

 پیشنهاد اصلاح اساسنامه در مواقعی که مفید تشخیص داده شود. ا 23

بوده و در حدود برای مثال صرفاً موارد نیست. طرح این مدیره منحصر به موارد فوق  هیأ اختیارا  تبصره : 

 مدیره خللی وارد نمی ساند. هیأ  تاممقررا  صدر ماده حاضر به هیچ وجه به اختیارا  
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 مديره هيأتـ پاداش اعضاء 22ماده 

شاود. اعضااء   پرداخات مای   مادیره   هیأ به اعضاء مبلای به عنوان پاداش  امناء هیأ هر سال طبق تصمیم 

مدیره می توانند در سمت دیگری به طور موظف و به عناوان صااحب منصاب مؤسساه انجاام وظیفاه       هیأ  

که به کارکناان مؤسساه    یرفاهیات تمام ه دریافت کنند.مدیره حق الزحمهیأ  نمایند و در اناء آن با تصویب 

 . باشدمی نیز مشمول اعضاء هیأ  مدیره ،پرداخت می شود

 

 مديران با مؤسسهمعاملات  ـ23ماده 

و یاا مادیر    مادیره هیأ  سسا  و شرکتهایی که اعضا موو همچنین  مؤسسهو مدیرعامل  مدیرههیأ   ءاعضا

و یاا باه    مؤسساه باا  در معااملاتی کاه   مدیرعامل آنها باشند نمی توانند یا مدیره هیأ  عامل شریک یا عضو 

مگر باا اجاانه    ،طر  معامله واق  و یا سهیم شوند می شود به طور مستقیم و یا غیر مستقیم مؤسسهحساب 

 .هیأ  امناء

 

 مديران از مؤسسهممنوعيت تحصيل وام يا اعتبار  ـ24ماده 

تحصایل نمایناد و    مؤسساه حق ندارند هیچ گوناه وام یاا اعتباار ان     مدیره هیأ  ءو اعضا مؤسسهمدیر عامل 

ممنوعیت شامل همسر و این  .امناءهیأ  مگر با اجانه  ،را تضمین یا تعهد نماید هانمی تواند دیون آن مؤسسه

 .خواهد بودنیز و برادر و خواهر اشخاح مذکور در این ماده  پدر و مادر و اجداد و اولاد

 

 مديران با مؤسسه رقابت  ممنوعيت ـ25ماده 

باشاد   مؤسسهقابت با عملیا  رکه متضمن  مؤسسهو مدیر عامل نمی توانند معاملاتی نظیر معاملا   مدیران

مساوول   شاود،  مؤسساه لف کند و تخلف او موجب ضارر  خر مدیری که ان مقررا  این ماده تهو  انجام دهند

 . بود دجبران آن خواه

 

 دير عاملموظايف و اختيارات ـ 26 ماده

باه   امنااء هیاأ   رئای   باا تاییاد    خود یا ان خارج ءباید یک شخص حقیقی را ان بین اعضا مدیرههیأ  الف( 

را تعیاین   رایط اساتخدامی حقوق و سایر شا ، مد  تصدی ،برگزیند و حدود اختیارا  مؤسسهمدیریت عامل 
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در  .عامل تفاوی  نمایاد  ه مادیر را با  21د قسمتی ان اختیارا  مشاروحه در مااده   می توان مدیرههیأ  کند. 

مادیره  هیاأ   ماد  عضاویت او در   او ان عاملی  مدیره باشد دوره مدیریتهیأ  که مدیر عامل عضو  صورتی

مادیره مؤسساه باشاد مگار باا      هیاأ   عامل مؤسسه نمی تواند در عین حال رئای    ربیشتر نخواهد بود. مدی

 .امناءهیأ  تصویب 

 امناء عزل کند.هیأ  رئی  د مدیر عامل را با تایید مدیره در هر موق  می توانهیأ  ب( 

باه اداره   مدیرههیأ  جلسه ل باید با ارسال نسخه ای ان صورت( نام و مشخصا  و حدود اختیارا  مدیر عامج

 ثبت شرکتها اعلام و پ  ان ثبت در روننامه رسمی آگهی شود.

در صاورتیکه   .بلا مان  اسات  وی انتخاب دیدتجبوده و  مؤسسهمدیر عامل مسوول کلیه فعالیتهای اجرایی ( د

دیگری به جای مدیر عامل منصوب نشود مدیر عامل قبلای کماکاان باه کاار خاود اداماه        فردره پایان دودر 

 خواهد داد.

انجام تمام امور حقوقی مؤسسه و نمایندگی مؤسسه در کلیه مراج  قضایی ) کیفاری و حقاوقی ( و شابه     (ه

 ،صلح دعوی ،قبول یا ارجاع به داوری ،دفاع ،پیگیری ،بتی و غیره ( اعم ان طرح دعویث ،مالیاتی ،قضایی ) کار

تایید یا اعتراض  ،و خبره یتقاضای ارجاع به کارشناس رسم ،تعیین وکیل با حق توکیل به غیر ،اجرای احکام

 ،ین خواساته تقاضاای تاام   ،طرح دعوی متقابال  ،جلب ثالث ،ورود ثالث ،استرداد دعوی ،به نظریه کارشناسی

 .تقاضای استمهال و سایر امور مرتبط با امور حقوقی و قضایی موسسه ،تامین دلیل

 

  مجاز ءصاحبان امضاـ  27ماده 

 .اسات مادیره  هیاأ   ثابت مدیر عامل و یک نفر ان اعضااء   ها، اسناد تعهدآور بانکی با امضاءچک اوراق،  تمام

ی و پروژه ها، خدما  اجرایی، توافق نامه ها و فعالیات هاای   دادهای نیروی انسانقرار ،استخدام نیروی انسانی

 .استمدیره و با امضاء مدیرعامل مجان هیأ  تصویب در پ  ان مؤسسه جاری 

 

 قانوني و بازرس حسابرس  ـم جبخش پن
 

 قانوني و بازرس حسابرسوظايف ترتيب انتخاب و  ـ 28ماده 

جهات حسابرسای و   عضاو جامعاه حساابداران رسامی      وواجد شرایط حقوقی  امناء ان بین اشخاحهیأ  ا 1

حسابرس و بانرس قانونی درباره  .انتخاب می کنندسال  2برای مد  یک شخص را  ،صحت صور  های مالی
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و گزارش جاامعی   نمودهاظهار نظر  استگذاشته  امناءهیأ  در اختیار مؤسسه صحت مطالب و اطلاعاتی که 

قاانونی جدیاد،   و باانرس   حسابرسو تا نمان انتخاب  می نمایندیم تسل امناءهیأ  به  مؤسسهراج  به وض  

 قانونی قبلی به کار خود ادامه خواهد داد. و بانرس حسابرس

 نشود. مؤسسه باید به گونه ای باشد که مان  فعالیت های جاری قانونی بانرسی  حسابرسی و ا انجام وظایف2

 

 قانوني و بازرسحسابرس حق الزحمه  ـ29ماده

ره ااا مدیهیاأ    و یاا اختیاار تعیاین آن را باه     تعیاین   امناءهیأ  را  قانونی و بانرس حسابرسزحمه حق ال

 .کنندول می ااااامح

 

 مؤسسهقانوني  و بازرس حسابرسمعاملات  ـ 31ماده 

د بطاور  گیار  انجاام مای   مؤسسهیا به حساب  مؤسسهنمی تواند در معاملاتی که با  قانونیو بانرس  حسابرس

 غیر مستقیم ذینف  باشد.مستقیم یا 

 

 سال ماليـ 31ماده 

 سال خاتمه می یابد. همینال آغان و در پایان اسفند ماه ان اول فروردین ماه هر س مؤسسهسال مالی 

 

  

 مؤسسهحسابهای  ـبخش ششم 

 

 حسابهای سالانهـ 32ماده

ضمیمه گزارشی دربااره  را به مؤسسه های مالی باید پ  ان انقضای هر سال مالی صور   مؤسسهمدیر عامل 

  .کندمدیره  هیأ و تقدیم طی سال مالی مزبور تنظیم  مؤسسهفعالیت و وض  عمومی 
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 صورتهای ماليارائه  ـ 33ماده 

 مؤسسهسال مالی  ءماه پ  ان انقضا 4داکثر ظر  مد  هر سال باید ح مربوطه هایو گزارش صورتهای مالی

 .شودتقدیم  امناءهیأ  برای تصویب به 

 

 مفاصا ـ34ماده

به منزله مفاصا برای همان دوره خواهد  مدیرههیأ  برای  هیا  امناءهر دوره ان طر   صورتهای مالیتصویب 

 بود.
 

 

 صفيهانحلال و ت ـ بخش هفتم 

 

 :شودمنحل مي مؤسسهدر موارد زير  ـ35ماده

اسالامی باه هار علتای رأی باه      فرهن  و ارشااد  محترم نظر و تایید ونیر با  امناءهیأ   کهدر هر موق  الف: 

 انحلال مؤسسه بدهد.

   .در صور  صدور حکم قطعی دادگاه: ب

 

 تصفيه -36ماده 

متابعات ان مقاررا  ونار  فرهنا  و    امور آن باا   تصفیه شود،منحل  35مندرجا  ماده  طبق مؤسسههرگاه 

باه  تصافیه   انفیه یاا مادیر  تصا هیأ  به عمل خواهد آمد.  امناءهیأ  مصوبه  ارشاد اسلامی و قانون جاریه و

 .کردد نامناء و برابر اختیارا  تعیین شده ان سوی آن برابر قوانین و مقررا  عمل خواههیأ  انتخاب 
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 موضوعات پيش بيني نشده بخش هشتم:

 

تجاار  و ساایر    ینی نشده است مشامول مقاررا  قاانون   ر اساسنامه حاضر پیش بدمسائلی که  ـ  37ماده 

   جاری کشور است. قوانین و مقررا

 

 جه اعتبار ساقط است.با این اساسنامه ماایر باشد ان در مصوبا  قبلی تا این تاریخ که تمام ـ38ماده 

 ........................... ماور   مؤسسه امناء هیأ  جلسه که در  استماده  38بخش و  8ا این اساسنامه مشتمل بر 

 .به تصویب رسید

 
 مدیره: هیأ    ءااعضمدیر عامل و امضاء 

                          

                     احسان اله حجتي                     مسعود نوری فروشاني       محمدناصر حقيقت                          

        مديرههيأت ب رئيس مديره                            نايهيأت مديرعامل                           رئيس            

               

                                            محسن حدادی                                    حامد سهرابي                            عليرضا ملكيان         

 مديرههيأت عضو         مديره                        هيأت عضو          مديرههيأت عضو     

  
 امناء:هیأ   امضاء اعضاء

 

 امناءهيأت  عضو               امناء             هيأت عضو                            امناءهيأت رئيس              

 ر كارانديش مروستياصغعلي           حسين انتظامي               دادی                       محمد خ                

 

 امناءهيأت  عضو        امناء                            هيأت  عضو                          

     پروين داد انديش             لادن حيدری                                                         
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