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‌3پيوست‌  3/169ش90كاربرگ شماره: 



‌

‌دیدگاه‌خبرگانبررسي‌عوامل‌‌فرهنگي‌موثر‌بر‌باروری‌پایين‌‌بر‌اساس‌ ......:‌عنوان‌طرح
..............................................................................................................................‌

‌:دهنده‌ارائه

‌..‌ ‌طرح: ‌اسمعيلي.مجری ‌...نصيبه ‌محمودیان‌..... ‌حسين ‌دکتر ‌طرح: همکار

................................................. 

‌ كشور ایران  .............................................................................................................خلاصه‌طرح:

كاهش باروری در  شود. تر از سطح جانشینی شناخته میعنوان یکی از كشورهای دارای باروری پایینبه 1380از دهۀ 

گذاران  استیو س زانیاساس برنامه ر نیبر امزمان با تغییرات فرهنگی و نگرشی در جامعه به وقوع پیوسته است. كشور ه

. از آنجا كه  هستند. افزایش باروریمناسب و كارآمد با هدف  یارائه راهکارهاو   شناسایی عوامل فرهنگی موثر  به دنبال

می پذیرد، رتبه بندی این عوامل می تواند در سیاست گذاری های كاهش در باروری  از عوامل متعدد فرهنگی تاثیر 

هدفمند و كارا نقش آفرین باشد. لذا استفاده از روش تحلیل سلسله مراتبی و مصاحبه با خبرگان به منظور رتبه بندی این 

نظرات جمعی  عوامل در مطالعه حاضر مورد توجه قرار خواهد گرفت.  بسیاری از صاحبنظران تصمیم گیری مبتنی بر

نمایند.  تصمیم گیری و انتخاب مبتنی بر خبرگان را به عنوان یک اصل مدیریتی جهت برنامه ریزی صحیح معرفی می

آید. هدف مقاله حاضر تفکر و نظرات جمعی گامی اساسی در شکل گیری یک سیاست گذاری هدفمند به شمار می

گی بر كاهش باروری با استفاده از مدل ارزیابی مبتنی بر فرآیند شناسایی و اولویت دهی به شاخص های تاثیر گذار فرهن

می باشد. در راستای نیل به اهداف تحقیق، پرسشنامه خبره طراحی و توسط خبرگان تکمیل ، و ‌تحلیل سلسله مراتبی

قرار خواهد مورد تجزیه و تحلیل  Expert Choiceها با استفاده از نرم افزار سپس نتایج استخراج شده از پرسشنامه

 داند. كند، ولی پژوهشگاه خود را موظف به حفظ حقوق معنوی وی می تکمیل این كاربرگ هیچگونه حق مادی برای پژوهشگر ایجاد نمی



تواند سیاست گذاران و برنامه ریزان را در اولویت دهی عوامل  فرهنگی منجر به گرفت. نتایج حاصل از این پژوهش می

‌.كاهش باروری  و ارائه راهکارهای مناسب یاری رساند
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‌...........................‌:بودجه‌پيشنهادی‌...........‌مدت‌اجرا:‌.................‌...‌.1402تير‌‌17....تاریخ‌ارائه:‌

 

‌:چهارم‌:سوم‌:دوم‌ ویرایش‌‌اول:

 

 ‌.......................................................گروه‌پژوهشي:‌‌......‌............فرهنگ،‌هنر‌و‌ارتباطات....‌ده:پژوهشک

 

‌...........................................محور‌پژوهشي‌مرتبط‌با‌طرح‌)بر‌اساس‌برنامه‌پژوهشي‌سال‌جاری(‌

............................................................................................................................................................‌

‌......................................................موضوع‌مرتبط‌با‌محور‌)بر‌اساس‌برنامه‌پژوهشي‌سال‌جاری(‌

............................................................................................................................................................‌

‌ای‌سعهتو‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌کاربردی‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌بنيادی‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌کاربردینوع‌پژوهش:‌‌‌‌* 



 

 

 گیرد. پژوهش بنیادی: پژوهشی است كه در جهت گسترش مرزهای دانش بدون در نظر گرفتن استفاده عملی خاص برای كاربرد آن انجام می *

 شود و غالباً هم جنبه تجربی و هم جنبه نظری دارد. استفاده عملی خاصی برای نتایج آن منظور میپژوهش كاربردی: پژوهشی است كه 
 شود. ها و محصولات منجر می ها و مکانیزم ای: پژوهشی است كه بیشتر جنبه تجربی دارد و به نوآوری یا بهبود در روش وسعهپژوهش ت

 

 :مشخصات‌مجری‌یا‌مدیر‌طرح .1

‌.........‌محل‌تولد:‌....‌..........‌شماره‌شناسنامه:‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌...‌ر:‌نام‌پد‌.............نصيبه‌اسمعيلي..........‌نام‌و‌نام‌خانوادگي:

آخللرین‌مللدر ‌‌....1362...........سللال‌‌....3....مللاه‌‌.....2...روز‌‌سللال‌تولللد:.....‌............کبوترآهنللگ....‌محللل‌صللدور:

)دانشلللگاهي‌ز‌رتبللله‌علمي‌...................دکتلللری‌جمعيلللت‌شناسلللي‌...................‌:)دانشلللگاهيزحوزوی(تحصيلي

‌‌‌....................1...........‌پایه‌استخدامي:‌..................استاد‌یار........:زوی(حو

‌......................................‌کد‌ملي:

‌کار:  .................................................................................................دانشگاه تهران. دانشکده علوم اجتماعی............‌نشاني‌محل

 .................................. کد‌پستي:

 ......................................کد‌پستي:‌ ...........‌نشاني‌منزل:

‌منزل: ‌کار: ........................................ تلفن ‌محل ‌....................... نمابر: ...................... همراه:‌تلفن........... ................. تلفن

‌.............................‌آدرس‌پست‌الکترونيک:

 

‌

‌

‌:سوابق‌تحصيلي‌از‌ليسانس‌به‌بعد

‌سال‌اخذ‌مدر ‌نام‌کشور‌محل‌تحصيل‌رشته‌تحصيلي‌مقطع‌تحصيلي‌ردیف

‌کارشناسي 1
‌اجتماعي.‌ علوم

‌پژوهشگری

‌بوعلي‌ دانشگاه

‌سينا‌
‌‌1385ایران

‌‌1388ایران‌‌‌تهران‌جمعيت‌شناسي‌‌‌کارشناسي‌ارشد‌ 2

‌‌‌1400ایران‌تهران‌جمعيت‌شناسي‌دکتری‌ 3

4 ‌‌‌‌‌

‌
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‌:به‌ترتيب‌از‌حال‌حاضر‌به‌قبل()‌شغلي‌و‌تجربيسوابق‌
‌کشور-شهر‌مدت‌سمت‌محل‌کار‌ردیف

‌تهران.‌ایران‌ماه‌‌3استاد‌یار‌دانشگاه‌تهران 1

2 ‌‌‌‌



3 ‌‌‌‌

4 ‌‌‌‌

5 ‌‌‌‌

6 ‌‌‌‌

‌



 

 :های‌تحقيقاتي‌انجام‌داده‌و‌یا‌در‌حال‌اجرا‌طرح
‌

‌مبلغ‌نوع‌همکاری‌وضعيت‌سال‌اجرا‌‌محل‌اجرا‌پروژه‌ردیف

1 ‌‌‌‌‌‌

2 ‌‌‌‌‌‌

3 ‌‌‌‌‌‌

4 ‌‌‌‌‌‌

5 ‌‌‌‌‌‌

6 ‌‌‌‌‌‌

7 ‌‌‌‌‌‌

8 ‌‌‌‌‌‌

9 ‌‌‌‌‌‌

10 ‌‌‌‌‌‌

 

 :و‌...(‌های‌پژوهشي‌)کتاب،‌مقاله‌دیگر‌فعاليت

‌

‌سال‌ناشر‌محل‌پژوهشي‌‌‌عنوان‌فعاليت‌ردیف

1 

عوامل تعیین كننده  "(  1396نصیبه اسمعیلی، حسین محمودیان، )

معاصر  یجامعه شناس ی: پژوهش هامجله"مهاجرتهای زنان به شهر همدان 

‌.83-61، صص 10شماره  ،

 

‌‌

2 

مؤثر بررسی عوامل  "( 1395نصیبه اسمعیلی، حسین محمودیان، ) -
مطالعات ، "بر مهاجرتهای تحصیلی شغلی زنان جوان ایرانی 

 . 128-113،صص ،  34شماره  ،ورزش و جوانان  یراهبرد

‌

 

‌‌

3 

رسول صادقی، نصیبه اسمعیلی و محمد جلال عباسی شوازی، 
، نامه "تحصیلات، توسعه و مهاجرت های داخلی در ایران"(  1400)

-193، صص  21، شماره 16انجمن جمعیت شناسی ایران،  دوره 
215. 

‌

 

‌‌

4 

های  تحلیل چندسطحی همبسته "(،1399صادقی، رسول و نصیبه اسمعیلی )

، 23دوره  مطالعات‌راهبردی‌زنان،، "فردی و استانی باروری در ایران

‌.37-65: صص 90شماره 

 

‌‌

5 

رسانه، فرهنگ  "(،1400عباسی شوازی، محمد جلال و نصیبه اسمعیلی )

ری: شناسایی و رتبه بندی عوامل موثر بر باروری با استفاده از سازی و بارو

مطالعات‌راهبردی‌، "رویکرد فرآیند تحلیل سلسله مراتبی

 

‌‌



‌7 -47: صص 1، شماره1،دورهفرهنگ

6 

 یتکامل ریس "(، 1399عباسی شوازی، محمد جلال و نصیبه اسمعیلی )

نامه‌انجمن‌ ، "عامل محور یساز از ابتدا تا ظهور مدل یشناس تیجمع

‌.-30: صص 40، شماره 15،دورهجمعيت‌شناسي‌ایران

 

‌‌

7 

سازی  ، معرفی مدل"(1400عباسی شوازی، محمد جلال و نصیبه اسمعیلی )

،‌"دو‌فصلنامه‌مطالعات‌جمعيتي‌"بنیان در تبیین باروری پایین عامل

‌.-292، صص 1شماره، 7دوره 

 

‌‌

8 

8) Fatemeh Torabi  , Nasibeh Esmaeili   

(2021),"Application of neural-wavelet 

network in predicting the incidence of 

marriage and divorce in Iran", China 

Population and Development 

Studies.Springer,4(4), 439-457. 

‌

 

‌‌

9 

شبیه سازی رفتار  ")، 1401عبایس شوازی، محمد جالل و نصیبه اسمعییل ، ( 

، نامه انجمن "ان استان تهران با استفاده از رویکرد مدلسازی عامل بنیانباروری زن

‌77-111؛ صص .33شماره  17جمعیت شنایس ایران، دوره،

 

‌‌

10 
،‌(‌آماده‌1402نصيبه‌اسمعيلي‌و‌حجيه‌بي‌بي‌رازقي‌نصر‌آباد‌)

‌راهبردی‌علمي‌اجتماعي‌فرهنگي‌‌فصلنامهانتشار.‌در‌
 

‌‌

‌



 :موضوع و سؤال)های( تحقیق( ابعاد )معرفی دقیق لهأمسبیان  .2
 

دار سرعت در كاهش سطح باروری بوده و گذار باروری كوتاه و خیلی سریعی را  كشور ایران از جمله كشورهایی است كه ركورد
 1( و میزان باروری كل1391تجربه كرده است، به صورتی كه در حدود بیست سال گذار باروری به وقوع پیوسته است )سرائی، 

رسیده است و در حال حاضر نیز میزان باروری  1385فرزند در سال  1/2به زیر سطح جانشینی  1365فرزند در سال   7از حدود 
 یبا توجه به دغدغه حاصل از كاهش بارور یشمار یمطالعات ب(.  1401باشد )فتحی و همکاران، فرزند می  7/1كل در كشور

در كشور  نییپا یبارور نییبه تب  یساختار کردیمطالعات با توجه به رو نیبخش اعظم اد. انمساله پرداخته نیا نییدر جهت تب
 تیع، وضزنان اشتغال ،ی افتگیسن ازدواج، توسعه  ،زنان  لاتیتحص تاثیر مانند:  مختلفی عوامل به و اندپرداخته رانیا

 یارائه، گسترش و اثر بخش، ستقلال زنانا شیافزا ی،تیجنس یها، برابر توسط دولت یتیجمع یاستهایس یاجرا ،یاقتصاد
 . دانو....  اشاره داشته ، نا امنی اقتصادی ، احساس امنیتخانواده میتنظ یها برنامه

یکی دیگر از رویکردهای مهم در تبیین باروری، كه كمتر از رویکردهای ساختاری در تحقیقات به آنها توجه شده است،   
ای و شود. آنچه كه باعث مطرح شدن رویکرد ایدهدر تقابل با رویکرد ساختاری مطرح میرویکرد ایده ای و فرهنگی است كه 
باروری است. این رویکرد بر  شود عدم توانایی رویکرد ساختاری به تنهایی در تبیین كاهشفرهنگی در تبیین باروری پایین می

ی ایده آل خانواده تأكید دارند. ای باروری و اندازهگیری رفتاره های هویتی در شکل ها و نظامها، نگرش نقش فرهنگ، ارزش
اجتماعی و فرهنگی رفتار باروری را در نظر بگیرد و بر عواملی كه در ایجاد و  كند، تأثیر و نفوذ زمینه رویکرد مذكور  تلاش می

در بسیاری از نقاط جهان نوعی امروزه  (. 1399اند، تأكید كند )صادقی و اسمعیلی،  های هویتی مهم ها و نظام تغییر این ارزش
در  تغییر اساسی در نگرش افراد نسبت به ازدواج، فرزندآوری و برخی از الگوهای تاریخی حاكم بر خانواده اتفاق افتاده است.

)آزاد  سیاسی كشور، تغییرات اساسی یافته است رانی در جریان نوسازی فرهنگی و اجتماعی وایاخیر خانواده ای  چند دههطول 
دار محلی از یک سو برای ماندن تداوم ی ریشهیک جامعه تقلایروایتگر تاریخ معاصر ایران، ( 287؛ 1389مکی و ظهری نیا، ار

، با وجود تداوم نقش عناصر فرهنگی گذشته و تاثیر لاتو از سوی دیگر برای مدرن شدن تغییر بوده است. در بستر این تحو
ارهای خانوادگی ایرانیان، برخی از الگوهای تاریخی حاكم بر خانواده و به تبع آن ارزشها، پایدار ارزشهای مذهبی بر ارزشها و رفت

های مربوط به ازدواج و فرزندآوری دستخوش تغییر شد. همچنین در جریان نوسازی تمایزات و تفاوتهای فرهنگی آلرفتار و ایده
در طول این (.  41، 1385است )سرایی،  ذشته كمرنگ شدهو اجتماعی افراد و گروههای اجتماعی بیشتر شده و همانندیهای گ

مذهبی بوده است. اما تغییر در ارزش ها و نگرش ها در مورد خانواده  و خانوادگی ارزشهایتغییرات خانواده ایرانی بایبند به 
 منجر به تغییرات گسترده در روندهای جمعیت شناختی گردیده است. 

و عامل اصلی پویایی، نشاط و تداوم حیات و جوامع است. امروزه مباحث حوزه فرهنگ به  ترین نیاز جامعه بشری فرهنگ بزرگ
نظران،  ترین عامل در توسعه اقتصادی، اجتماعی، سیاسی و انسانی و اخلاقی یک كشور در كانون توجه صاحب عنوان مهم

انداز  های زیستی و فکری بشر چشم هاندیشمندان و نخبگان قرار گرفته است و نقش مؤثر و بنیادی فرهنگ در كلیه عرص
ها،  های عینی و ذهنی ایجاد كرده است. فرهنگ در جهان امروز، بستر تعریف، بازیابی و تکامل همه توانایی جدیدی را در حوزه

 در 2استوارت هال  (،1396)جهانبخش گنجه، ها و نمادهای بشری است ها، اسطوره ها، باورها، هنجارها، سنت ها، هویت ارزش
تعریف فرهنگ بیان میکند: فرهنگ كارهای زیست شده ای است  كه مشخصه جامعه، طبقه یا گروه خاصی  از تاریخ است. 

یا طبقه ای را قادر می سازد تا شرایط هستی خود را تجربه، تعریف  فرهنگ شامل ایدئولوژی های عملی است  كه جامعه گروه 
نقش  ،به عنوان مبنا و پایه رفتارهای انسانی ،فرهنگ و ارزش های فرهنگی(. 1982تفسیر و معنای آن را درک كند )هال، 

                                                           
مدت زمان  یبرا یسطح از بارور نی( اگر اآورد یم ایخود به دن یزن در طول دوره بارور کیاست كه  یكل )متوسط تعداد فرزندان یبارور زانیم. 1

 1/2 یادیاهداف ز یصفر خواهد شد. برا تیرشد جمع زانینشود، م جادیخارج ا ایو مهاجرت از داخل  ریدر مرگ و م یرییتجربه شود و تغ یطولان
زنده  یبه سن بارور دنیتا رس دیاز موال یتعداد رای. زشودیدر نظر گرفته م 2شاخص بزرگتر از  نی. اباشد یم یبارور ینیاز سطح جانش یمنطق بیرتق
   .(36؛1400چو،  میو ك ندفوسی)ر مانندینم

2
Stuart Hall 



كند كه افراد بسته به قواعد هنجاری و تفسیری یا معنادهی را فراهم می ،مهمی در شکل گیری رفتارهای باروری دارند. فرهنگ
 یالگوها و باورها ، هنجارها ها،ارزش.كنند رفتارهای باروری خود را تنظیم می ،آنها و در انطباق با شرایط اقتصادی و اجتماعی

 ،ی)صادق دارد جامعه کی یآور فرزند یها آل دهیا و هنجارها یریگ شکل در یا كننده نییتع نقش جامعه کی در یزندگ
از  جمله نخستین كسانی بودند كه به بررسی نقش عوامل فرهنگی در تبیین باروری  3لستهاق و وندكا  (. 218-217؛ 1395

ها ها و نگرشیین پرداختند. آنها به منظور تبیین تغییر در الگوهای شکل خانواده به تغییرات و دگرگونی فرهنگی در  ارزشپا
 زین 5 كارتر. كندیم قلمداد یبارور یرفتارها محرک را یفرهنگ یفرهنگ و ارزشها 4مریلر(.  2022)لستهاق،  نمودنداشاره 

 مهم نیا به توانیم ادامه در. داندیم یبارور رفتار مورد در كنشگران یعقلان ماتیصمو چارچوب  اتخاذ ت نهیرا زم فرهنگ
 پرداخت یشناس تیجمع برمقوله فرهنگ  یو عملکرد یساختار انیفرهنگ خصوصا به ب ریتاث انیبه ب زین 6همل .نمودكه اشاره
اد در جوامعی كه به ظاهر از نظر اقتصادی در شرایط كند كه چرا افر به تعبیر همل فرهنگ تبیین می(. 1392 ان،یو پرن  تی)عنا

دارند. فرهنگ میتواند یتی متفاوتی ، اما از نظر آداب و رسوم و زبان متفاوت هستند، عملکردهای جمعیبرندیکسانی بسر می
اختی شن ک منطقه در طول زمان از نظر جمعیتتی یو اجتماعی، جمعی توضیح دهد كه چرا علیرغم تغییر شرایط اقتصادی

 ارتقاء دهد لاترتبیین را به سطحی با هایكارگیری فرهنگ به عنوان مبنای تحلیل میتواند زمینه كند. به عمل می یکسان
 (.129؛ 1391بگی به نقل از همل،  و)حسینی 

 یفرهنگ ـردکیرو ـکیكنند كـه یم دیبه مفهوم فرهنگ اشاره نموده و تأك یرفتار بارور نییدر تب زین 8شاو میو  اسکر 7نیلو
و  دیمنعکس كننده عقا تواندیم یفرهنگ یالگوهـا نیكنـد. چنـ دیمثل تأك دیتول یفرهنگی مدلها بر دیبا یبارور یبرا

است.  یفرهنگـ تیمـدلهـا، عقلان نیدر ا دیباشد. مفهوم مورد تأك تیآن جمع یدرباره  بارور تیجمع کیانتظارات مشترک 
 یم شنهادیرو پ نی. از اكندیم نییرا تع یمجـاز رفتـار بـارور ریمجـاز و غ تیانها موقعانس یاست كه برا یفرهنگ تیعقلان

و  یرا شناخت )حاج عل طیحاكم بر آن مح یهاآنان و هنجار یفرهنگ طیمحـ ـدیدرک رفتـار كنـشگران با یكننـد كـه بـرا
 اندپرداخته نییپا یبه مساله بارور كشور داخل در ینگفرهو  یا دهیا نییتب از استفاده با كه یمطالعات (.99؛ 1397همکاران، 

است كه  یدر حال نی(.  ا1396 ،یخواست زدی و یشجاع  ؛1395نصر آباد،  یرازق) است بوده یساختار یهانییتب از كمتر نسبتا
و  خانواده یهارزش در ا یادیز راتیموجود در جامعه تاث یو ارزش ینگرش ،یفرهنگ راتییتغ رانیادر كشور  ریاخ یدر سالها

 به توجه زانیكمتر، و م ییو فرد گرا شتریب یندارید زانیكه م ییهااستانصورت كه در  نیبد زنان داشته است.  یرفتار بارور
 و خالد رستگاربوده است ) تر نییپا كل یبارور زانیم عکس حالت در و شتریب یبارور زانیم، بوده شتریب یخانوادگ یها ارزش
 (.  1394 ،یمحمد

دوم و اشاعه اشاره  یتیگذار جمع هیبه نظر توانیم یشناس تیدر جمع یو فرهنگ ایدهیا کردیبر رو یمبتن یها هیاز نظر    
. بر اساس ادبیات تحقیق مهمترین متغیرهای فرهنگی تاثیر گذار بر رفتار باروری پایین میتوان به تاثیر رسانه ها و شبکه نمود

ارزش فرزندان، نگرش به سقط جنین، نگرش های  فرد گرایی، پایبندی مذهبی،ی اجتماعی، های مجازی، تاثیر شبکه ها
 و روزیف كاوه؛  1401و همکاران،  اقدم زادهیعلجنسیتی، رشد فردگرایی، قومیت، فشار اطرافیان میتوان اشاره نمود )

و  یشواز یعباس ؛1397 ،یرانیا و وزادهیخد؛  1399؛ فراش خیالو و همکاران، 1400عباسی شوازی و اسمعیلی،  ؛1400همکاران،
 ،11نیبودو؛ 2014 ،10سندرا؛ 1990 ،9همل؛ 1385؛ عباسی شوازی و صادقی، 1394محمودیان و همکاران، ؛ 1396 ،یدوراهک
 و سیدنت  ؛2023 ،16هوانگ ؛ 2021 ،15بوبرانسر و برگهامر ؛2021 ،14كرامر؛ 2022 ،13استون  ؛2021 ،12و همکاران نیب ؛2015
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نکته قابل توجه   (. 2001 ،20یهورناک و مکانن ؛2021،  19و همکاران  آزبورن ؛18،2022همکاران و نگین ؛ 17،2023نهمکارا
ذكر این موضوع است كه در مطالعات صورت گرفته تاثیر متغیرهای فرهنگی به صورت مجزا و جداگانه در نظر گرفته شده است 

حوزه تاثیر عوامل فرهنگی بر رفتار باروری  پایین تحقیقی با استفاده از  دهد درو از سوی دیگر مرور ادبیات تحقیق نشان می
روش مصاحبه با خبرگان صورت نپذیرفته است. این در حالی است كه بهره گیری از دیدگاه خبرگان با توجه به تجربیات 

باروری بویژه در شرایط فعلی كه  پژوهشی آنها در این حوزه كاری می تواند در شناسایی و رتبه بندی عوامل  فرهنگی موثر بر
شود بسیار سودمند و تاثیرگذار باشد. علاوه بر آن، واكاوی و ارائه افزایش باروری یکی از ضروریات جامعه ایرانی محسوب می

ابلاغی رهبر معظم انقلاب موثر خواهد بود. بند « جمعیتّ»سیاست های كلی دیدگاههای تخصصی خبرگان در اجرایی شدن 
باشد. برای نیل می ستهای كلی جمعیت مربوط به پویایی و بالندگی جمعیت و افزایش باروری به بیش از سطح جانشینیاول سیا

به هدف مذكور، سیاست گذاران و برنامه ریزان درصدد ایجاد بستری برای افزایش باروری هستند. در این بین استفاده از روش 
تواند در تصمیم گیری درست وصحیح برنامه ریزان برای خبرگان علمی میو استفاده از نظر  21تصمیم گیری چند شاخصه

در این بین یکی از بهترین روش های مطرح در تصمیم گیری چند شاخصه، روش   افزایش باروری بسیار نقش آفرین باشد.
 اید.ی مختلف را فراهم می نمبین شاخص ها 23است. روش مذكور امکان مقایسه زوجی 22تحلیل سلسله مراتبی

 
بر این مبنا، هدف از این مطالعه شناسایی عوامل فرهنگی  اولویت دار، و فراهم نمودن بستری برای سیاستگذاران برای دستیابی 
به یک دستوركار قابل اتکا از عوامل فرهنگی موثر بر باروری پایین است. از این رو  در این نوشتار تلاش خواهد شد به دو 

 شود،  پاسخ داده شود:كه به صورت كلی مطرح می  سوال اساسی در این زمینه
 

 مهمترین عوامل فرهنگی موثر بر باروری پایین از دیدگاه خبرگان كدام اند؟  (1

 مهمترین پیشنهادات و اولویت بندی  سیاستی بر اساس نتایج تحقیق كدام اند؟ (2

 
تکنیک های تصمیم گیری چند شاخصه سوالات   در نتیجه مطالعه پیش رو سعی دارد  با استفاده از نظر خبرگان و بکارگیری

فوق و مسائل فرهنگی اولویت دار و تاثیر گذار بر بارری پایین در كشور ایران را شناسایی، رتبه بندی و نتایج تحقیق را در قالب 
 ای  از پیشنهادات سیاستی  با هدف افزایش باروری به مراكز تصمیم گیری معرفی نماید. مجموعه
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 اهمیت ، ضرورت و اهداف تحقیق: .3

‌

 

بر این مبنا، هدف از این مطالعه شناسایی عوامل فرهنگی  اولویت دار، و فراهم نمودن بستری برای سیاستگذاران برای دستیابی 
ر بر باروری پایین است. از این رو  در این نوشتار تلاش خواهد شد به دو به یک دستوركار قابل اتکا از عوامل فرهنگی موث

 شود،  پاسخ داده شود:سوال اساسی در این زمینه  كه به صورت كلی مطرح می
 

 مهمترین عوامل فرهنگی موثر بر باروری پایین از دیدگاه خبرگان كدام اند؟  (3

 نتایج تحقیق كدام اند؟مهمترین پیشنهادات و اولویت بندی  سیاستی بر اساس  (4

 
در نتیجه مطالعه پیش رو سعی دارد  با استفاده از نظر خبرگان و بکارگیری  تکنیک های تصمیم گیری چند شاخصه سوالات 
فوق و مسائل فرهنگی اولویت دار و تاثیر گذار بر بارری پایین در كشور ایران را شناسایی، رتبه بندی و نتایج تحقیق را در قالب 

 ای  از پیشنهادات سیاستی  با هدف افزایش باروری به مراكز تصمیم گیری معرفی نماید. مجموعه
 

 اهداف‌تحقيق‌ -1

‌
با توجه به اهمیت موضوع باروری پایین و  بررسی عوامل فرهنگی موثر بر آن از یک سو و بهره مندی از دیدگاه خبرگان از 

سیاست گذاری های هدفمند و كارا مبتنی بر روش تصمیم گیری چند  سوی دیگر،  تحقیق حاضر به دنبال استخراج برنامه ها و

 توان به موارد زیر اشاره نمود:باشد. در این راستا میشاخصه می

 استفاده از نقطه نظرات خبرگان (1

 به كارگیری روشهای مبتنی بر پردازش داده مثل روش تصمیم گیری چند شاخصه (2

 وثر بر باروری پایین  در راستای الزامات و پیشنهادات سیاستی رتبه بندی و اولویت بندی عوامل  فرهنگی م (3

 

 

 

 

 

 

‌
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‌

 :ادبیات موضوع )پیشینه تحقیق و نوآوری تحقیق حاضر( بررسي  .4
 

تی دوم و اشاعه( و به كمک  روش تحلیل تحقیق حاضر در تلاش است با استفاده از  نظریات فرهنگی مبتنی بر رویکرد ایده ای )نظریه گذار جمعی
هدف فوق  سلسه مراتبی  به شناسایی و اولویت بندی عوامل غرهنگی مثر بر باروری پایین با استفاده از نظرات خبرگان  بپرازد. درادامه جهت نیل به

 هد شد.  و آشنایی با مسیرهای  مطالعاتی انجام شده در این حوزه ها مروری بر ادبیات موضوع انجام خوا
شود كه به بررسی یکی از مولفه های  فرهنگی،  دینداری و رفتار باروری زنان پرداخته اند. در تحقیق انجام در ابتدا به بررسی مطالعاتی پرداخته می

قصد ا نشان دادند كه (، رابطه دینداری و قصد باروری در شهر تهران مورد بررسی قرار گرفته است. آنه1394شده توسط مدیری و رازقی نصر آباد )

و مذهب را  یندارید (، 2014) 24سندرانیز پا بر جا خواهد بود. متغیرهای اقتصادی اجتماعی  در كنار اثر پذیریدینداری بوده و این  تحت تأثیرباروری 

 خواهدگذار  ریزنان تاث یبر بارور قیاز دو طر ینداریمعتقد است د یشوند. و ها می ارزش یریهای  فرهنگ قلمداد نمود كه منجر به شکل گ از نشانه

 یاز باردار یریشگیپ یسن ازدواج، تعداد ازدواج، تعداد فرزندان و استفاده از روشها یرهایمس قیاز طر ینیهای د آموزه میبود. ابتدا به صورت مستق

و همکاران  روزی. كاوه فردگییشکل م دینما نها برقرار میكه افراد با آ یارتباطات و تعاملات قیاز طر میمستق ریغ ریثأگذار هستند و ت ریثأت یبر بارور

زنان متأهل شهر تهران  بودند.  انیدر م یو قصد فرزندآور لاتیهای خانواده با تما و ارزش یندارید ۀرابط یبه دنبال بررس یدر مطالعه ا (، 1400)

زنان  یتواند بر قصد بارور درمجموع می ینداریندارد، اما د یمعنادار ۀطراب یبارور لاتیو ابعاد آن با تما ینداریمطالعه آنها نشان داد  د جینتا

(، براین باور است كه است تفاوت در اعتقادات مذهبی علی رغم وجود همسانی  در خصوصیات 1990) 25در تحقیقی مشابه همل باشد. رگذاریتأث

ر اساس دیدگاه همل افراد مذهبی  به ازدواج و داشتن فرزند اهمیت  اقتصادی و اجتماعی منجر به ایجاد تفاوت دررفتار باروری خواهند شد.  ب

به این  "ییهشت كشور اروپا یقیتطب مطالعه :یبارور اتیو تحقق ن یندارید "(، در مطالعه ای با عنوان 2020) 26بابانسر و برگهامر دهند.بیشتری می

خدیوزاده و   فرزندان بیشتری  دارند.  دادخود هم قصد و هم  تعمذهبی  غیر نتیجه دست یافتند كه افراد مذهبی نسبت به افراد همسن و سال

؛  به مراكز مشاوره قبل از ازدواج نیزوج مراجعه افراد نامزد انیدر م یبارور حاتیو ترج یعتقادات مذهبا "در مقاله ای به با عنوان (،  2014)ارغوانی 

رستگار خالد  و  بود.بالاتر  یافراد با اعتقادات مذهب نیفرزندان در ب آل دهیو تعداد ا یبارور یها زهینگابه این نتیجه دست یافتند كه   "رانیا مشهد،

شد فردگرایی، تغییرات مذهبی، رشد در پژوهشی با داده های پیمایش ارزش ها و نگرش ایرانیان به این نتیجه دست یافتند كه ( 1394) محمدی 

 به یا(، در مقاله2023) همکاران و سیدنتكه بر باروری تاثیر گذار هستند. مهمترین تحولاتی هستند   خانوادگیم و دگرگونی در ارزشهای لاریسسکو

نتایج مطالعه آنها نشان داد: همبستگی  حضور در مراسم مذهبی بر نیات و قصد بارداری موثر است یا خیر؟  ایبودند كه آ موضوع نیا یبررسدنبال 

 كه است نگونهیا یبارور نیات و قصد بر یمذهب مراسم یگذار اثر سمیمکانوجود دارد.  یبارور اتیو ن ذهبیقوی و مثبتی بین حضور در مراسم م

سوم  ایندارند، قصد دارند فرزند دوم  یمذهب یوابستگ چیكه ه یاز كسان شتریكنند، بیشركت م یبار در ماه در مراسم مذهب کیكه حداقل  یفرادا

شركت  یكه در مراسم مذهب ی. افراددینمایم قیشوت تیجمع شیافزا به را جامعهها، هنجارها  آرمان ینید یها وزهآم گر،یداشته باشند. به عبارت د

 با(،  2023)27و همکاران  ریمالم مقاله جی. نتاشوند یمند م بهره زین خود یمذهب دوستان یعاطف تیو از حما بودهمتعهدتر  ینید یها به آموزه كنند، یم

به  یندارید یتیو جمع یاجتماع ،یاقتصاد یرهایمتغ ریكنترل سا بانشان داد:    "یرانیزنان ا یفرزند آور حاتیترج و یمذهب یبندیپا " عنوان

و  یندارید نیرابطه ب یدنبال بررس به( ،2021و همکاران ) نیب گری. مطالعه دباشدیگذار م ریتاث یرانیا آل دهیا خانواده اندازهبر  یصورت قابل توجه

بوده  مثبتدر آنها  یبارور قصد بر یندارید ریتاث دارند یتریسنت یساختارهاكه  یكشورها كهنمودند  انیب شانیادر سطح كلان بودند.  یرورقصد با

 .است ترفیضع یبر قصد بارور یندارید ریتاث است، غالبآنها  در یجنس انهیگرایتساو یهاكه ساختار ییاما در كشورها

 

مطالعاتی انجام خواهد شد كه متمركز بر  مولفه دیگر فرهنگی نگرش زنان به سقط جنین  و تاثیر آن بر فرآیند باروری می  در ادامه مروری بر    
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و روشان شمال  یمثال سرائ یاست. برا رفتهیصورت پذ وتأثیر آن بر رفتار باروری  نیدر ارتباط با  نگرش زنان به سقط جن یمطالعات مختلفباشد. 

هستند  ییرهایمتغ یو طبقه اجتماع نیجن نسبت به سقط  انینگرش اطراف ،یندارید یرهایخود نشان دادند متغ قیتحق جیدر نتا یوهشدر پژ ، (1393)

 شیزنان با افزا انیدر م ینداریو د یرنگ شدن اعتقادات مذهب نمودند كم انی. در ادامه بكنند یم نییرا تب  وابسته ریمتغ راتییدرصد تغ 26از  شیكه ب

نشان داد حدود  "در شهر تهران شیمایپ"با عنوان  یدر مطالعه ا  (،2010) یعرفان گرید یقیدارد. در تحق میارتباط مستق نیجن رش مثبت به سقطنگ

 ریثأت لیبودند به دل یدر زنان كه كمتر مذهب نینمود احتمال سقط جن انیب یشوند. در ادامه ویختم م نیجن یها به سقط عمد یحاملگ ازدرصد  6

 نیسقط جن زانیم یبه دنبال بررس (، 2008) لانیو مک كوئ یمشابه عرفان یابوده است.  در مطالعه شتریب یها بر رفتار به نسبت زنان مذهب نگرش

در استان صورت  نیوجود دارد. بد یعمد نیزنان و سقط جن یندارید زانیم نیب یمطالعه آنها نشان داد رابطه معکوس جیبودند. نتا رانیدر ا  یعمد

ترس از  "با عنوان  یمطالعه ا در(، 2022) 28کویابیو  ریوماین نگرش بر رفتار كمتر بوده است. ریثأت لیبه دل نیتر بودند سقط جنیكه افراد مذهب ییها

نسبت به باردار شدن مردد هستند  ایو  دارند ترس یباردار به نسبتكه  یزنان: نمودند انیب "نیسقط جن بهدر نگرش  رییو  تغ ،یدر  باردار دیترد ،یباردار

 29یچلیآكبولوت  و قل گرید یا ه. در مقالشودیم دهید تررنگ پر شوندیم باردار كه یزنان مورد در نیبه سقط جن نگرشندارند.  نیبه سقط جن ینگرش

 است. تربالا یبوده و لذا بارور شتریب ییزنان مناطق روستا نیدر ب نیزدن به سقط جن یمنف برچسبدادند كه نگرش ها، باورها و نشان(، 2022)

 ینجات؛ 1396رازقی نصرآباد و سنجری،  ؛ 30،2014)باركانمطالعات دیگری  نیز به رابطه باروری و نگرش زنان به سقط جنین پرداخته اند. برای مثال 

  (.  1382،ی؛ بلال1392ان،یحاتم

 31یهورناک و مکانن  شود.اروری اهمیت تاثیر رسانه های جمعی بر باروری انجام میدر نهایت  به مهمترین مولفه تاثیر گذار فرهنگی بر رفتار ب

نخبه و  یاعضا یاسیس یها دهیاز ا یریپذ ریثأنشان دادند كه زمان استفاده از رسانه، ت یبر رفتار بارور یهای جمع رسانه ریثأدر مطالعه ت ،(2001)

 شیباعث افزا یاجتماع تیسرا میمکانس قیشده و در ادامه از طر یفرزند آور یها ارزش شیفزاهای حاكم بر جامعه  منجر به ا دهیا یكل راتیثأت

و هنجار نمودن  تیقرار دادن مطلوب ریتحت تاث ریاز مس یبا بارور یبه صورت معنادار ونیزیاستفاده از تلو یهای جمع رسانه انی. در مشودیم یبارور

رسانه، فرهنگ سازی و باروری: شناسایی و رتبه بندی   "(، در مقاله ای با عنوان 1400وازی و اسمعیلی )عباسی شدارد.  یشتریارتباط ب یفرزند آور

با استفاده از نظر خبرگان علمی به این نتیجه دست یافتند كه شاخص  "عوامل موثر بر  باروری با استفاده از رویکرد فرآیند تحلیل سلسله مراتبی

ی )رادیو، سنت یهارسانه نشان داد:(، 2022) همکاران و نگین نتایج پژوهش.  گذاری را بر رفتار باروری زنان دارند.رسانه های جمعی بیشترین تاثیر 

)شبکه های  دیجد یها رسانه از استفادهكه  یدر حالند. بالا ندار درآمد و لاتیتحص سطح یدارازنان  تلویزیون وروزنامه( تاثیری در قصد باروری

 یجمع یها رسانه ریتاث یبررس دنبال به یا مقاله در(،  2022) 32. موتومبااندداشته زنان یبارور تین و قصد بر یا توجه قابل و یمنف ریتاث مجازی(

مبین  یو قیتحق جینتا. یی بودقایآفر جنوب یصحرا كشور 31 نیدر ب یاز باردار یریشگیپ لهینوع استفاده از وس بر( روزنامهو  ونیزیتلو و،ی)راد یسنت

، اما شتهمثبت دا یریتأث یاز باردار یریشگیبر دانش، نگرش و انتخاب روش پ ونیزیبه خصوص تلو یجمع یها رسانهاستفاده از  مهم بود كه این

 .تاس بوده و درآمد كمتر لاتیمانند تحص یفرهنگ-یعوامل اجتماع رینسبت  به سا ی جمعی ها رسانه ریتاث

های  است كه چگونه رسانه نیا یوتحقیق  یپرداخته است. سوال اصل یو بارور ونیزیتلو نیرابطه ب ی(،  به بررس2010)  33راستا باستن نیدر هم

 ینقش چند وجه کی ونیزینشان داد تلو یو قیتحق جینقش داشته باشند؟ نتا یبارور جیو نتا حاتیدر ترج رییبر تغ یرگذاریتأث رتوانند د می یجمع

به خصوص  یهای جمع .  رسانهكندیم یباز یو تعاملات بهداشت عموم یتیجمع یدادهایر مورد روافراد د یریگ میتصم یروشها یریدر شکل گ

هنجار نرمال  تواندیم یونیزیهای تلو برنامه قیاز طر یبه صورت ضمن ای مینسبت به اندازه خانواده به صورت مستق رشنگ یده در شکل ونیزیتلو

(، در بررسی تأثیر افزایش سرعت اینترنت بر رفتار باروری زنان كه دركشور آلمان 2019) 34مکاران. بیلاری و هتعداد فرزند را در جامعه رواج دهد

یابد، به دلیل اینکه زنان  انجام شد نشان دادند كه با افزایش دسترسی زنان به اینترنت پر سرعت، باروری زنان شاغل به صورت معناداری افزایش می

شود و در نهایت های شغلی خود را انجام دهند. بدین ترتیب این امر باعث رضایت فرزندان می ل فعالیتتوانند به صورت دوركاری و از منزمی
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حوزه  نیاز مطالعات در ا یمذكور منطبق با برخ جهینت(. 25؛ 1400نماید. )عباسی شوازی و اسمعیلی، های فرزند آوری را برای زنان مهیا می زمینه

 (. 2001، 39 نی؛ كاسترل1999، 38و پوتر ایفر؛ 1996،  37زی؛ د1996، 36؛ بنکل و همکاران1999،  35باشد )گربنر و همکاران می

بر باروری به صورت جداگانه  و بدون بهره بردن از فرهنگی  توان به این جمع بندی رسید كه عوامل تاثیر گذار از مرور مطالعات انجام شده، می

مطالعه حاضر در تلاش است به صورت جامع و كامل دلیل  وجود خلاء تحقیقی در این زمینه،   مورد توجه بوده است.  از اینرو به نظرات خبرگان

باروری در عوامل فرهنگی موثر بر باروری پایین را با استفاده از نظرات خبرگان شناسایی و اولویت بندی نماید و نتایج تحقیق را به منظور افزایش 

 ر دهد. اختیار برنامه ریزان و سیاست گذاران قرا
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جمعیتی، هر چقدر  گذار. بنابر نظریه اندتغییرات آن پرداختهبه موضوع باروری و  خاص  زوایایاز باروری  هریک از نظریات
انتظار می رود میزان باروری پایین تر باشد؛ زیرا فرایند گذار باروری از  میزان توسعه یافتگی در منطقه و كشوری بیشتر باشد،

. برابری طلبی جنسیتی در تحصیلات 2. جنبش زنان و 1طریق دو عاملِ ماهیت فرهنگی، شدت بیشتری به خود گرفته است: 
تغییرات در رفتارهای باروری  نظریه گذار جمعیتی دوم یک چارچوبی برای تحلیل .(436، ص 2008پسران و دختران )كالدول، 

و تشکیل خانواده است.  این نظریه به  تبیین تغییرات اساسی ایجاد شده در رفتار خانواده، باروری زیر سطح جانشینی، تأخیر در 
د بر ها، تأكی خانگی و تولدهای خارج از ازدواج به دلایلی نظیر: تغییر و تحول در ارزش ازدواج و فرزندآوری، افزایش سریع هم

در گذار جمعیتی دوم (. 2011؛ 2010كند )لستهاق،  های جنسیتی اشاره می فردگرایی، افزایش سطح تحصیلات و تغییر در نقش
به تغییرات  در رفتارهای باروری و خانواده از جمله افزایش هم خانگی، تأخیر در ازدواج، افزایش بی فرزندی و برابری جنسیتی 

های افراد به جای توجّه به مسائلی همچون رفاه اقتصادی، درآمد و منابع مادی مورد  افکار  و ارزشمورد توجه هستند. تمركز بر 
های جمعیتی حاصل و  توجه محققان در حوزه باروری است. گذار جمعیتی دوم مبین این مهم هست كه دلایل تغییر در شاخص

وامل مهم تغییر رفتار باروری هستند. به عبارتی تغییر ست. تغییرات ارزشی و نگرشی عها و نگرش ها ثمره تغییر در ارزش
ها در زمینه فرزندآوری در خانواده مدرن، به سمت  ها بستر نهادی و مدل ذهنی خانواده را تغییر داده است. بنابراین، ارزش ارزش

 (.2017، 40كاهش تعداد فرزندان است )زیدی و مورگان

د؛ تغییراتی مانند تأخیر در رات فرهنگی دیگری را به صورت تدریجی فراهم می آوكاهش باروری نیز به نوبه خود، زمینه تغییر
ازدواج و كاهش تمایل به آن، تأخیر در فرزندآوری، افزایش طلاق، افزایش خانواده های غیرمتعارف، افزایش و مقبولیت 

وافقت با كار كردن مادرانی كه بچه های رفتارهای جنسی خارج از ازدواج، توافق بر بی فرزند ماندن اختیاری و سقط جنین و م
داشته زایی روشن است كه این تغییرات به منزله تغییرات فرهنگی، بر سرعت و شتاب تحولات باروری تأثیری بس. كوچک دارند

عوامل بر اساس نظریه دیویس و بلیک عوامل مؤثر بر باروری به دو دسته تقسیم می شوند: (.  1397چراغی كوتیانی، ) اند
غیرمستقیم )شامل  عوامل مستقیم )شامل سن ازدواج، درصد زنان ازدواج كرده، فراوانی و نسبت طلاق، بیوگی و ازدواج( و

(. دسته اول هرچند به خودی خود عنصر فرهنگی 30، ص 1384عوامل محیطی، اقتصادی، اجتماعی و زیستی( )لوكاس و میر، 
مک نیکل و گرین هال نیز معتقدند كه در تبیین رفتارهای باروری  .نگی اندنیستند اما بی شک متأثر از عوامل و عناصر فره

باید به مجموعه عوامل نهادی ای كه در شکل گیری رفتارهای باروری مؤثرند، توجه كرد. تحلیل نهادی باروری تمركز اصلی 
ن سطوح خرد و كلان رفتار باروری قرار می خود را بر برقراری پیوند میان بافت نهادی و رفتار باروری و به بیان دیگر پیوند میا

داند و بر این باور دهد. مک نیکل كاهش باروری را بیشتر متأثر از شرایط اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی حاكم بر جامعه می
است كه باروری تا حدی در معرض سیاست های مستقیم دولت قرار دارد. علاوه بر سیاست های مستقیم دولت، عوامل دیگری 

آن مؤثرند. از این رو تغییر شکل اقتصادی خانواده، بهبود و  تغییراتنیز ازجمله مدرنیزاسیون و رشد اقتصادی در انتقال باروری و 
، 1386پیشرفت وضعیت و موقعیت زنان در خانواده و اقتصاد و تغییرات عمده فرهنگی در كاهش باروری تأثیرگذارند )حسینی، 

 (103ص 

شود تا واكنش جمعیت شناختی آن جامعه به ، منحصربه فرد بودن بافت نهادی حاكم بر هر جامعه موجب میپایه این دیدگاه بر 
تغییرات شرایط سیاسی، اقتصادی و اجتماعی منحصربه فرد باشد. اهمیت ویژه بافت نهادی در مراحل گذار باروری به گونه ای 

تقال زودرس جمعیتی آن باشد؛ درحالی كه در جامعه ای دیگر است كه ممکن است در یک جامعه، بافت نهادی عامل اصلی ان
به رغم برنامه های تنظیم در جهت حمایت از تسریع فرایند انتقال جمعیتی، بافت نهادی به صورت مانعی در برابر آن مقاومت 

را در تغییر ساختار  دو عامل  هال و هال. (32، ص 1384كند و یا آن را به تأخیر اندازد )عباسی شوازی و عسکری ندوشن، 
.  2. تغییرات اقتصادی و اجتماعی و برنامه های تنظیم خانواده؛ 1موثر میدانند: در مورد رفتار باروری  ایدئولوژیکی اجتماع 

                                                           
40 Zaidi and Morgan 



تلاش فرهنگی و سیاسی برای دفاع از از ایده های جدید. آنها به نقش مهم سیستم سیاسی در انتقال باروری اشاره میکنند و 
ذكر این نکته ضروری است كه اگر تغییر  از زاویه دید این محقیقن یستم سیاسی در رفتار باروری نقش اساسی دارند.ند سدمعتق

در سطح باروری بدون تغییر در تفکرات شخصی رخ دهد، باروری چندان تغییر نمیکند. این تغییر نیازمند تغییر اساسی در سطح 
عتقدند كه تغییرات فرهنگی منجر به تغییرات اقتصادی و اجتماعی شده و نهایتا هال و هال مباشد.  تفکرات افراد جامعه می

منجر به كاهش باروری میشود. اگر رهبران جامعه مسائل فرهنگی و ایدئولوژیکی را در نظر نگیرند پیشرفت در زمینه تغییر 
در تغییرات باروری اثر  كلانفردی و  ورتتر خواهد بود. از دیدگاه آنها ایدئولوژی و تغییرات فرهنگی به دو صباروری كند

در سطح فردی باعث تغییر یا كسب نوعی ارزشهای خاص توسط خانواده ها و افراد شده كه میتواند از مذهب، قومیت، گذارند. 
ای جمعیتی و در سطح ساختی و دولتی نیز با تاثیر پذیر فتن از ایدئولوژی حاكم به اعمال سیاسته رسانه ها، ارتباطات متاثر شوند

در نظریه تغییرات ارزشی نگرشی بر نقش فرآیند تواند با نظام های اجتماعی و رسانه های جمعی تکمیل شود. پردازد كه میمی
   اشاعه نیز تاكید شده است .

 

درک شود  ها از یک مکان، گروه اجتماعی و یا فرد به دیگری پخش شود، تواند به عنوان فرایندی كه در آن نوآوری اشاعه می

ها به سطح اجتماعی باعث تغییر نگرش افراد  ها و ارزش (. فرض اساسی این دیدگاه آن است كه گسترش ایده1985)ردرفورد ، 

شود. بدین ترتیب كه افراد از مفهوم وسایل جلوگیری از بارداری آگاهی یافته و در مرحله بعد درصدد استفاده  از آن برآمده و  می

شود. در مناطق شهری در طبقات بالای جامعه،  باعث تغییر نظام ارزشی افراد نسبت به تنظیم خانواده می در نهایت این مسأله

های ارتباطی و  نگرش مثبت نسبت به تنظیم خانواده ایجاد شده، سپس این نگرش در طبقات پایین شهری از طریق، كانال

 (. 1986د )واتکینز، شو تعامل افراد باعث گسترش و تبیین پذیرش تنظیم خانواده می

     

 در  ادامه به معرفی روش مورد بررسی پرداخته میشود. 

را تصمیم گیری  تشکیل می دهد. در واقع  حیصح یزیبسیاری از صاحبنظران معتقدند كه كانون اصلی مدیریت و برنامه ر

؛ آذر و همکاران، 1399)آذر، ند باشد. انجام وظایفی مانند برنامه ریزی، سازماندهی و كنترل چیزی جز تصمیم گیری نمی توا

؛  1381؛ اصغر پور، 1381؛ آذر و رجب زاده، 1384؛  قدسی پور، 1382؛ قدسی پور، 1373؛ آذر و معماریانی، 1377؛ آذر، 1392

 تصمیم گیری را می توان طریقه عمل و یا حركت در مسیر خاصی تعریف كرد كه با تامل و (. 1381؛ توفیق، 1385اصغر پور، 

نیل به یک هدف مطلوب انتخاب شده است. بنابراین تصمیم گیری مستلزم  ایوشهای مختلف برربه صورت آگاهانه از بین 

ممکن و انتخاب یکی از آنها به اطلاعات نیاز دارد. در  یرهایمختلف است. شناسائی مس یرهایاز میان مس یریانتخاب مس

 میدر تصم اریمع نیگرفته باشد.  ا رتصو اریمع نیبر اساس چند یریگ میمندانه خواهد بود كه تصم تیرضا میتصم یصورت

 یریگ میچه بر اساس چند شاخص باشد آن را تصمنچنا ارهیچند مع یریگ میبا شاخص ارائه شود. در مسائل تصم تواندیم یریگ

-تخاب( گزینه ها استفاده می)ان دیدر این نوع تصمیم گیری از تعدادی شاخص )معیار( برای اولویت بن .نامندیم چند شاخصه

؛ 1384پور،  ی؛  قدس1382پور،  ی)قدس دهد یحل یک مساله تصمیم گیری چند شاخصه را نشان م یگام ها (1)شود. شکل 

 (.   1381 ق،ی؛ توف1385؛  اصغر پور، 1381؛ اصغر پور، 1381آذر و رجب زاده، 
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‌چند‌شاخصه‌یريگ‌مي:‌مراحل‌حل‌مسائل‌تصم1شکل

 

‌

 یبند تیو اولو یرتبه بند ،ییهدف شناسا نیكه ا باشد،یمساله م فیتعر هدف نیدهد اول ینشان م (1)كه شکل  همانطور

 ریتاث یو نظر خبرگان  به شاخص ها اتیباشد در گام دوم با استفاده از مرور ادب تواندیم عوامل فرهنگی موثر بر باروری پایین

و هر شاخص  با استفاده از  شودیاز نظر خبرگان پرداخته م عوامل فرهنگی موثر بر باروری دنیبخشو شدت  جادیگذار  در ا

وزن شاخص ها  نییبه تع ژهیبا استفاده از محاسبه بردار و تیو در نها رندیگیقرار م سهیدو به دو مورد مقا یزوج سهیمقا

 توانیبا استفاده از نظر خبرگان  م فرهنگی بر باروری پایینگذار  ریاثت یشاخص ها یبه رتبه بند تیو در نها می شودپرداخته 

گذاران  استیو س زانیبرنامه ر اریدر اخت توانیدارند را م گرید یوزن را نسبت به شاخص ها نیكه بالاتر  یو شاخص ها دیرس

 نیاست. ا  یساسله مراتب لیلچند شاخصه روش تح یریگ میتصم یها کیمطرح در تکن یروش ها نیاز بهتر یک. یقرار داد

كه ساختار سلسه  یدر حل مسائل یبه راحت توانیو م دنماییمختلف را فراهم م یشاخص ها نیب یزوج سهیروش امکان مقا

چند شاخصه است كه مسئله  یریگ میتصم یروش ها نیاز معروف تری سلسله مراتب لیتحل روشدارند به كار رود.  یمراتب

 كند. یم میتقس یطح  به صورت سلسله مراتبس نیرا به چند میتصم

یکی از جامع ترین شد،   مطرح 1980در سال   41فرآیند تحلیل سلسله مراتبی برای اولین بار توسط توماس ال ساعتی

زیرا این تکنیک امکان فرموله كردن مسئله را به  .است شاخصهسیستمهای طراحی شده برای تصمیم گیری با معیارهای چند 

مختلف كمی و كیفی را در مسئله دارد. این  شاخص هایكند و همچنین امکان در نظر گرفتن سله مراتبی فراهم میصورت سل

را دارد.  شاخص هاو زیر  شاخص هامختلف را در تصمیم گیری دخالت داده و امکان تحلیل حساسیت روی  شاخص هایفرآیند 

همچنین میزان سازگاری و نا  ،قضاوت و محاسبات را تسهیل می كند علاوه بر این بر مبنای مقایسه زوجی بنا نهاده شده كه
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 دیمختلف مف یها نهیگز ینسب تیوزن كردن اهم یبرا یزوج سهیمقا لیو تحل هیتجز. سازگاری تصمیم را نشان می دهد

 شاخص های یاكاملا متفاوت هستند،  شاخص هاكه  زمانی ستند،یها واضح ن تیكه اولو ییروش مخصوصا در جا نیاست. ا

 یابزار چارچوب نیا است.پر كاربرد  اریبا هم رقابت دارند بس تیاز نظر اهم شاخص هاكه  ییجا و یا اینکههستند  یذهن یابیارز

در ادامه به گام .  دهدیها را نشان م نهیگز نیب تیكند و تفاوت اهمیها فراهم م نهیگز گریدر برابر د نهیهر گز سهیمقا یرا برا

؛ اصغر پور، 1381؛ آذر و رجب زاده، 1384پور،  ی؛  قدس1382پور،  ی)قدس  شود یپرداخته م حلیل سلسله مراتبیتمختلف  یها

 (.  1381 ق،ی؛ توف1385؛  اصغر پور، 1381

 

‌گام‌های‌‌اصلي‌در‌روش‌‌تحليل‌سلسله‌مراتبي‌

دف، سطح دوم شاخص ها و ساخت درخت ساسله مراتبی : درخت سلسله مراتبی شامل سطوح مختلفی است. سطح اول ه (1

 سطح سوم زیر شاخص ها  است.  

است. بر اساس  9تا  1مقایسه های زوجی: این روش بر مبنای مقایسه  زوجی است. این مقیاس بر اساس شاخص های  (2

 ارجحیت هر شاخص  بر شاخص دیگر با استفاده از نظرات خبرگان كامل می شود. 

تعداد مقایسه ها زیاد باشد، مقداری خطا در پاسخ ها قابل چشم پوشی است به  بررسی ناسازگاری در پاسخ ها:  زمانی كه (3

 آید  كه ماتریس های مقایسه زوجی سازگار باشند از این رو تعیین در جه ناسازگاری اهمیت زیادی دارد. ندرت پیش می

( به Expert Choice)  تصمیم گیری گروهی:  پس از جمع آوری اطلاعات  با استفاده از نرم افزار اكسپرت چویس (4

تجزیه و تحلیل داده ها پرداخته می شود. این نرم افزار امکان تعریف خبرگان متعدد را فراهم نموده است. تركیب داده های 

 پذیرد.  مختلف، بر اساس میانگین هندسی داده ها صورت می

ن هر یک از شاخص ها  به صورت كمی استخراج وزن هر شاخص ها:  با خروجی گرفتن از نرم افزار اكسپرت چویس،  وز (5

 (.103-100؛ 1397شود و  میتوان اولویت بندی شاخص ها را انجام داد )تقی زاده و همکاران،  مشخص می

  روش‌نمونه‌گيری‌و‌حجم‌نمونه‌:

نمونه گیری در این تحقیق از روش نمونه گیری هدفمند )از نوع قضاوتی(  برای انتخاب خبرگان نمونه استفاده خواهد شد. در 

شوند. در نمونه گر هستند، به عنوان نمونه انتخاب میهدفمند انواع خاصی از افراد قادر به ارائه اطلاعات مورد نظر پژوهش

گیری هدفمند از نوع قضاوتی، از افرادی كه در بهترین موقعیت برای ارائه اطلاعات مورد نیاز  قرار دارند استفاده خواهد شد. 

(.  در این مطالعه تلاش 2013، 42تواند باشد )ببیخبره  از صاحبنظران در حوزه باروری پایین می 20تا  10ین انتخاب  نمونه ب

های مربوط به حوزه های مرتبط با باروری شناسایی خواهد شد با مروری بر ادبیات و اسناد بالا دستی ابتدا نهادها و وزارت خانه

مسئولان و مدیران ، كارشناساندی از اساتید دانشگاه و محققان، سیاستگذاران ،شوند،  سپس از بین صاحبنظران مطرح، تعدا

یابد كه اشباع نظری برای انتخاب شوند. انتخاب نمونه در این مطالعه تا جایی ادامه میهای اجرایی دولتی و غیردولتی  دستگاه

آوری اطلاعات، پرسشنامه)مصاحبه بسته(  و محقق حاصل گردد.  این پژوهش از منظر هدف پژوهش كاربردی است و ابزار گرد
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 ( نشان داد. 2توان به صورت شکل )نوع آن مقایسه زوجی است. چارچوب تحقیق حاضر را می
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دهد برای استخراج و تعیین شاخص ها از ادبیات تحقیق  استفاده خواهد شد و در ادامه به ( نشان می2همان طور كه شکل  )

منظور پالایش بیشتر شاخص ها از نظرات خبرگان استفاده خواهد شد. پس از تعیین شاخص ها باید به طراحی پرسشنامه 

را پیشنهاد  9تا  1در جه ای  پرداخت. ساعتی برای مقایسه دو شاخص با هم مقیاس  9تا  1مقایسه زوجی با استفاده از مقیاس 

به معنای ترجیح فوق العاده  یک شاخص بر  9د تفاوت بین دو شاخص و عدد نشان دهنده نبو 1می كند. به طوری كه عدد 

شاخص دیگر است. با توجه به این مقیاس باید پرسشنامه طراحی شود. در ادامه با استفاده از مقایسه زوجی به اولویت و رتبه 

 خته خواهد شد.  بندی شاخص ها پرداخته خواهد شد و در نهایت بر اساس خروجی ها به تحلیل نتایج پردا

همانطور كه بیان شد اساس روش تحلیل سلسه مراتبی كه یکی از روش های پر كاربرد در تصمیم گیری می باشد مصاحبه با 

باشد.  بعد از اولین گام مهم در روش تحلیل سلسه مراتبی كه همان  ساخت درخت خبرگان با استفاده از پرسشنامه بسته می

 توان به طراحی پرسشنامه خبره پرداخت. باشد، میساسله مراتبی می

‌پرسشنامه‌مصاحبه‌با‌خبره‌

در طراحی  گیری چندمعیاره به پرسشنامه خبره موسوم است.  مراتبی و تصمیم های سلسه پرسشنامه مورد استفاده برای تحلیل

ها استفاده  قایسه زوجی گزینه. برای تهیه پرسشنامه خبره از مبسیار ضروری استپرسشنامه خبره دقت و داشتن الگوی مناسب 

  شود: ( به صورت زیر استفاده میتحلیل سلسله مراتبیبرای امتیاز دهی از مقیاس نه درجه آقای ساعتی )بنیانگذار . شود می



 

 

 

 

 

 : الگوی امتیازدهی در مقایسه زوجی شاخصها در پرسشنامه 1جدول 

‌توضيح‌الویتها‌نمره

‌هم‌ندارند.اهميت‌برابر‌دارد‌و‌یا‌ارجحيتي‌نسبت‌به‌jبت‌به‌نس‌iگزینه‌یا‌شاخص‌‌ترجيح‌یکسان‌1

‌کمي‌مهمتر‌است.‌jنسبت‌به‌‌iگزینه‌یا‌شاخص‌‌کمي‌مرجح‌3

‌مهمتر‌است.‌jنسبت‌به‌‌iگزینه‌یا‌شاخص‌‌خيلي‌مرجح‌5

‌است.‌jدارای‌ارجحيت‌خيلي‌بيشتری‌از‌‌iگزینه‌‌خيلي‌زیاد‌مرجح‌7

‌نيست.‌jمتر‌و‌قابل‌مقایسه‌با‌مطلقا‌مه‌jاز‌‌iگزینه‌‌کاملا‌مرجح‌9

‌9و‌پایين‌تر‌از‌‌7بيانگر‌اهميتي‌زیادتر‌از‌‌8ارزشهای‌بين‌ارزشهای‌ترجيحي‌را‌نشان‌مي‌دهد‌مثلا‌‌بينابين‌2-4-6-8

‌است.‌iبرای‌

 

‌روایي‌و‌پایایي‌ -3-4

ورد كه م یا صهیموضوع و خصهمان  قایدق ایآ یعنی، دقیق استدارد كه پرسشنامه تا چه حد  نیپرسشنامه دلالت بر ا ییروا

خبرگان  دییبه تا تحلیل سلسه مراتبی پرسشنامه روش  نکهیتوجه به ا؟ با ریخ‌ایكند یم یریرا اندازه گ محقق است توجه

 .باشدیم دییآن مورد تا ییرسد، لذا روایموضوع م

مشابه، مجددا اندازه  طیامه و در شرامورد سنجش را با همان پرسشن صهیاست كه اگر خص نیپرسشنامه ا کی ییایمنظور از پا

  باشد.یقابل اعتماد م زان،یپرسشنامه تا چه م نیا گری. به عبارت ددیتا چه اندازه مشابه بدست آ جینتا م،یكن یریگ

به  بلکهباشد مطرح نمی كرونباخ  یآلفا ییایپا بیبه مانند ضر ،ییروا ای ییایشاخص سنجش پا یزوج سهیپرسشنامه مقا یبرا

 یشاخص یناسازگارشود. نرخ تفاده میاس ی، از مفهوم نرخ ناسازگارتحلیل سلسله مراتبی یدر پرسشنامه ها ییایمفهوم پا یجا

 ینظر ساعت بنا به  است. یزوج ساتیمقا سیدر ماتر یاحتمال یها یاست كه مقدار آن نشان دهنده تناقضات و ناسازگار

بوده و  دییمورد تا ساتیمقا سیماتر یباشد، سازگار1/0كمتر از  یرخ ناسازگار، چنانچه نتحلیل سلسه مراتبیروش  انگذاریبن

 یها و قضاوت ها یابیباشد، نشان دهنده تناقض در ارز 1/0بزرگتر از  یكه نرخ ناسازگار یباشند. اما در صورت یقابل قبول م



نرخ  ادیز یلین دقت پاسخ دهد به احتمال خها و سوالات نباشد و بدو سهیمتوجه مقا یگر پاسخگو به درست. اباشد یخبرگان م

 . عبور خواهد كرد 1/0از حد مجاز  یناسازگار

 

 

 

 

 

 

 

 

 در صورت نیاز، ادامه بحث ضمیمه شود.
 

‌

‌:متغيرها‌یا‌مفاهيم‌اساسي‌تحقيق‌و‌تعریف‌عملياتي‌آنها .6
 

 تاثیر رسانه ها و شبکه های مجازی بر رفتار باروری پایین (1

 اجتماعی بر رفتار باروری پایین تاثیر شبکه های (2

 تاثیر فرد گرایی بر رفتار باروری پایین (3

 تاثیر ارزش فرزندان بر رفتار باروری پایین (4

 تاثیر نگرش به سقط جنین بر رفتار باروری پایین (5

 ی بر رفتار باروری پایینتیجنس ینگرش هاتاثیر  (6

 تاثیر فشار اطرافیان بر رفتار باروری پایین (7

 رفتار باروری پایینتاثیر قومیت بر  (8

 تاثیر پایبندی مذهبی بر رفتار باروری پایین  (9

لازم به ذكر است هر یک از شاخص های اصلی ذكر شده شامل چند زیر شاخص نیز هستند كه بر اساس ادبیات تحقیق، نظریه 
دل تحقیق در روش های فرهنگی در حوزه باروری پایین و همچنین نظر خبرگان در طراحی درخت سلسله مراتبی كه همان م



 باشد و همچنین در طراحی پرسشنامه خبره مورد توجه قرار خواهد گرفت. تحلیل سلسله مراتبی می
 

 

 

 

‌

 های‌مندرج‌در‌عنوان‌طرح(:‌از‌واژه‌متفاوت‌های‌کليدی‌)‌‌واژه .7

 

 پرسشنامه خبره. مصاحبه با خبرگان. باروری پایین. عوامل فرهنگی 

 

 

‌:وضوعی، مکانی، زمانی(تحقیق )م تمرکزنقاط  .8
 

در این مطالعه تلاش می شود با مرور ادبیات و همچنین نظر خبرگان مهمترین شاخص ها و زیر شاخص های فرهنگی موثر بر 

باروری پایین شناسایی شود.  از این رو نمونه مورد مطالعه تعدادی از صاحبنظران در عرصه های مختلف اجتماعی خواهند بود و 

تید دانشگاه ، محققان، سیاستگذاران و مسئولین در بخش های مختلف در حوزه علوم اجتماعی و انسانی كشور از میان اسا

 انتخاب خواهند شد. 

 

 

 

 

 :شناسي‌پژوهشروش  .9
‌

 روش تحقیق:. 1-9
 

 ]‌‌يکيف‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌يکم [                       ]‌تحليلي‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌توصيفي‌‌[‌‌‌‌‌‌‌‌‌
 

 كمی و كیفی. مصاحبه با خبرگان  توضیح:   
 
 
 :. شیوه گردآوری اطلاعات2-9



 

‌‌پرسشنامه‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌مصاحبه‌                        ‌‌مشاهده‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ای‌‌کتابخانه‌‌‌‌‌‌‌‌
‌

مصاحبه  ............م........ شود.لطفاً ذكر ‌‌‌‌‌‌‌‌‌سایر‌‌‌‌‌‌‌‌‌
............................................................................................................................‌

............................................................................................................................................................................................................ 
 ....................................................................................................................................   ها )آمار توصیفی(: . فنون توصیف داده3-9

............................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................... 

 

 ....................................................................................................................................   ها )آمار استنباطی(: . فنون تحلیل داده4-9
............................................................................................................................................................................................................ 

شود، بلکه بر اساس چارچوب نظری و نظر خبرگان در روش تصمیم گیری چند شاخصه فرضیه ای مطرح نمی ........................
ه بسته با خبرگان به شناسایی عوامل فرهنگی موثر بر باروری پایین پرداخته و در ادامه پرسشنامه خبره تدوین، سپس مصاحب

صورت گرفته و در نهایت با استفاده از نظر خبرگان به اولویت بندی و وزن دهی عوامل فرهنگی موثر بر باروری پایین پرداخته 
 ...................................................................................................................................................................................شودمی

 

 ........................ (؟شود یا مشاهده چه اسناد، مدارک، افراد یا اشیایی اجرا میاین تحقیق با بررسی یا مطالعه ) :جامعه آماری. 5-9

ترین شاخص ها و زیر شاخص های فرهنگی موثر بر در این مطالعه تلاش می شود با مرور ادبیات و همچنین نظر خبرگان مهم

باروری پایین شناسایی شود.  از این رو نمونه مورد مطالعه تعدادی از صاحبنظران در عرصه های مختلف اجتماعی خواهند بود و 

نی كشور از میان اساتید دانشگاه ، محققان، سیاستگذاران و مسئولین در بخش های مختلف در حوزه علوم اجتماعی و انسا

 انتخاب خواهند شد. 

................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................ 
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 پیشنهادات سیاستی: 

لزوم مساجد و هیات های مذهبی در جهت تبیین فرزند آوری  و  ظرفیت راهبردی و دقیق در استفاده ازبرنامه ریزی   .1

 مساجد یدر كانون ها یفرزندپرور یها مهارت یبرا یزیبرنامه ر

 حمایت از مهدهای مادرانه در مساجد  .2

و  یفرهنگ یها استیدر س یزنگرخانواده و با، از زنان تیو حما یمادر میافراد، تکر یاز حقوق سلامت بارور تیحما .3
 یمحصولات فرهنگ ریو سا یدرس یها كتاب یمحتوا لیاز قب یآموزش

 یاری گرفتن از رسانه ها در تاكید بر جان بخشیدن دوباره بر هویت مادری .4

همراهی شبکه های اجتماعی در كنار رسانه ملی در ترویج فرهنگ سازی ازدواج و فرزندآوری ) به عنوان مثال در  .5

 (.نکردن هشدار داده است درباره عواقب ازدواج «ییمرگ در تنها» لمیبا ساختن فن ژاپ

اختصاص دادن یک شبکه خاص تلوزیونی به بحث های جمعیتی )مانند: كشور فرانسه، همچنین در كشور ژاپن  .6
 هیدفاع میپخش مستق یها حت رسانه نیاست. ا یتیمسائل جمع شانهای برنامه ٪80 ،یمثل شبکه فوج ییها شبکه

 (.را در دستور كار خود دارند یتیمربوط به مسائل جمع یها نامه انیپا

 ارائه سیاستهای غیر اجباری و تشویقی به دلیل اینکه افراد فرزند آوری را امری شخصی تلقی می نمایند. .7

 ح اجتماعی آن توجه ویژه به مساله سقط جنین و ارائه راهکارها و ایجا فضای فرهنگی در جهت جلوگیری از كاهش قب .8

 اسلامی -سبک زندگی ایرانیرسانه ها  برای ترویج ظرفیت استفاده از   -9
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 قابل‌انتظار‌از‌طرح:‌نتایج‌ .12

 نامه، دستورالعمل یا استاندارد  هیه آیین. ت                         4رفع مشکل اصلی دستگاه متبوع .1
 . تدوین طرح جامع                        5فراهم آوردن دانش فنی كاربردی .2

ــردی  .3 ــند راهبــ ــه ســ ــود:   .                                          6تهیــ ــر شــ ــوارد ذكــ ــایر مــ ــند ............ ســ ســ
......................................................‌
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