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پیش‌گفتار
كــه  فرهنــگ، مثــل آب و هواســت. فرهنــگ، یعنــی همیــن رســوم و آدابــی 
كــم اســت. فرهنــگ، یعنــی باورهــا و اعتقــادات مــا و  بــر زندگــی مــن و شــما حا
كــه زندگــی شــخصی و اجتماعــی و داخــل خانــه و محیــط كســب یــك  چیزهایــی 

جامعــه بــا آن‌هــا روبه‌روســت.
فرهنــگ، مایــه‌ اصلــی هویــت ملّت‌هاســت. فرهنــگ یــک ملّت اســت کــه می‌تواند 
، نــوآور و دارای آبــروی جهانــی  ، توانــا، عالــم، فــن‌آور آن ملّــت را پیشــرفته، عزیــز
گــر فرهنــگ در کشــوری دچــار انحطــاط شــد و یــک کشــور هویــت فرهنگــی  کنــد. ا
کــه دیگــران بــه آن کشــور تزریــق  خــودش را از دســت داد، حتــی پیشــرفت‌هایی 
کشــور را از جایــگاه شایســته ای در مجموعــه‌  می‌کننــد، نخواهــد توانســت آن 

بشــریّت برخــوردار کنــد و منافــع آن ملّــت را حفــظ کنــد.
بــه نظــر بنــده، فرهنــگ عمومــی دو بخــش دارد: یــک بخــش، امــور و مســائلی 
کــه بــارز و ظاهــر و جلــو چشــم اســت و حقیقتــاً هــم در سرنوشــت یــک  اســت 
ملّــت دخالــت دارد؛ امّــا در درازمــدّت تأثیــر می‌کنــد، یعنــی در مســیر زندگــی و 
حرکت‌هــای آینــده‌ یــک ملّــت تأثیــر دارد. مثــاً شــکل لبــاس، و چــه پوشــیدن و 
ــق و  ــزو مصادی ــردن، ج ک ــتفاده  ــش اس ــوی پوش ــدام الگ ک ــیدن و از  ــه پوش چگون
نمونه‌هــای بــارز فرهنــگ عمومــی جامعه‌اســت؛ یــا شــکل معمــاری در جامعــه و 
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در چگونــه خانــه‌ای زندگــی کــردن، بخشــی از فرهنــگ جامعــه را شــکل می‌دهــد؛ 
زیــرا خانه‌هــای قدیمــی مــا یــک نــوع خانــواده و خُلقیّــات بــار می‌آورنــد و آپارتمــان 
نوعــی دیگــر از خانــواده ایجــاد می‌کنــد. حتّــی شــکل در و پنجــره و ارتبــاط اتاق‌هــا 
بــا هــم، به‌ناچــار تأثیــر خاصّــی بــر ذهــن و خُلــق و منــش و تربیــت افــراد دارد. 
کــه ماننــد بخــش اوّل در سرنوشــت  بخــش دوّم از فرهنــگ عمومــی، آن‌ اســت 
یــک ملّــت تأثیــر دارد، امّــا تأثیراتــش فــوری و بســیار محســوس اســت. یعنــی خــود 
امــور مربــوط بــه ایــن بخــش از فرهنــگ عمومــی، چنــدان محســوس نیســت؛ 
لکــن تأثیراتــش در جامعــه و سرنوشــت و مســیر آن، بســیار محســوس اســت. از 
جملــه ایــن امــور و در واقــع عمده‌تریــن آن‌هــا، اخلاقیّــات اســت؛ وقت‌شناســی، 
وجــدان کاری، حــس منفعت‌جویــى گروهــی و جمعــی یــک ملّــت، صبوربــودن، 

ــزرگ ترهــا،... ــه پــدر و مــادر و ب مهمان‌دوســتی، احتــرام ب
وجــدان‌کاری و وقت‌شناســی در یــک جامعــه، بســیار مهــم اســت؛ مثــاً وقتــی 
ــا هشــت و  ــا کســی قــرار گذاشــتیم، اینکــه هشــت و ده دقیقــه ی ســاعت هشــت ب
نیــم و یــا پیــش از ظهــر برویــم، بــا اینکــه ســر ســاعت هشــت آنجــا حاضــر شــویم، 
یکــی و تأثیــرش یکســان اســت؟ وجــدان‌کاری هــم، جزئــی از فرهنــگ عمومــی 
کــه بســیار پســندیده اســت. وجــدان‌کاری، یعنــی افــراد یــک جامعــه، خــود  اســت 
ــدان  ــاس وج ــی احس ــد و نوع ــد بدانن ــد متعهّ ــه پذیرفته‌ان ک ــال آن کاری  را در قب
کار را بــه‌  نســبت بــه آن داشــته باشــند و ســرهم‌بندی و رفــع تکلیــف نکننــد و آن 
صــورت کامــل انجــام دهنــد. اینهــا از جملــه خُلقیّــات یک ملّت اســت کــه تأثیرش 
در زندگــی و سرنوشــت آن‌هــا خیلــی زیــاد اســت. از جملــه مصادیــق دیگــر فرهنگ 
کــه خیلــی عافیت‌‌طلــب  کــه افــراد یــک ملّــت، مردمــی باشــند  عمومــی ایــن اســت 
و بــه دنبــال منافــع شــخصی خــود نباشــند؛ بلکــه واقعــاً حاضــر باشــند بــرای ملّــت 
و کشورشــان وارد میــدان شــوند و خطرپذیــری کننــد. یعنــی حــسّ منفعت‌جویى 
گروهــی و جمعــی یــک ملّــت، بایــد بیــش از حــسّ منفعــت ‌طلبــى فــردى آنــان 
باشــد. از جملــه نمونه‌هــای دیگــر فرهنــگ عمومی‌کــه بــه اخــاق شــخصی و 
اجتماعــی مربــوط اســت، اینکــه افــراد جامعــه صبــور باشــند، مهمان‌دوســت 
کــه بــه بزرگ‌ترهــا و پــدر و مــادر خــود احتــرام کننــد.  باشــند، عادتشــان ایــن باشــد 
از ایــن رو، این‌گونــه مســائل بســیار مهــم اســت و می‌توانــد سرنوشــت یــک ملّــت 

را تغییــر دهــد.
کشــور   کــه فرهنــگ  فرهنــگ، برنامه‌ریــزی هــم لازم دارد؛ نبایــد انتظــار داشــت 
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چــه فرهنــگ عمومــی؛ چــه فرهنــگ نخبگانــی، دانشــگاه‌ها و غیــره  بــه خــودى 
ایــن برنامه‌ریــزی می‌خواهــد. حــالا  نــه،  خــود خــوب بشــوند و پیــش برونــد؛ 
مســئله‌ نظــارت و رصــد و ایــن چیزهــا را عــرض خواهیم‌کــرد؛ نمی‌شــود مســئولین 
کشــور مســئولیتی احســاس نکننــد در زمینــه هدایــت فرهنگــی جامعــه، دولــت و 
مســئولان موظفنــد کــه توجــه کننــد بــه جریــان عمومــی فرهنــگ جامعــه؛ ببیننــد 
کجــا داریــم می‌رویــم، چــه دارد اتفــاق می‌افتــد، چــه چیــزی در انتظــار مــا اســت؛ 
کننــد؛ جلــوی موانــع را،  گــر چنانچــه مزاحماتــی وجــود دارد، آن‌هــا را برطــرف  ا

عناصــر مخــرب را، عناصــر مفســد را بگیرنــد. 
پیغمبــر)ص( فرمــود: »لا تُصلــح عــوام هــذه الامّــه الّا بخواصّهــا«؛ اصــاح تــوده‌ی 
از  دارد.  بســتگی  جامعــه  و  کشــور  هــر  نخبــگان  و  زبــدگان  بــه ‌اصــاح  مــردم، 
پیغمبــر)ص( پرســیدند: زبــدگان چــه کســانی هســتند؟ » قیــل یــا رســول الله و 
مّتــی العُلمــاء و الامــراء«؛ دانشــمندان، 

ُ
مّتــک؟«، فرمــود: »خــواص ا

ُ
مــا خــواصّ ا

متنــد1.
ُ
مــرا و زمامــداران، خــواص و نُخبــگان ا

ُ
گاهــان، ا روشــنفکران، آ

 آیت الله سیّد علی خامنه‌ای، رهبر انقلاب اسلامی 1
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مقدمه
آذربایجان‌شــرقی از نظــر وُســعت بــا 45.491 کیلومتــر مربــع در رتبــه یازدهــم و 
از نظــر جمعیــت بــا 3.909.652 نفــر در رتبــه ششــم جمعیــت کشــور قــرار دارد. ایــن 
اســتان از ســمت شــمال بــه جمهوری‌هــای آذربایجــان، ارمنســتان و نخجــوان 
ــاس  ــر اس ــرار دارد. ب ــراق ق ــه و ع ــورهای ترکی ــایگی کش ــرب در همس ــمت غ و از س
اطلاعــات ســال 1398، آذربایجان‌شــرقی دارای 21 شهرســتان، 46 بخــش، 68 
شــهر و 144 دهســتان می‌باشــد. قدمــت تاریخــی چنــد هــزار ســاله و پایتختــی 
حکومــت صفویــه و ایلخانــان در پیشــینه شــهرهای تبریــز و مراغــه بــه چشــم 
می‌خــورد. برابــر اســناد تاریخــی، ایــن اســتان در قــرون اخیــر و به‌ویــژه در دوره 

ــی بــوده اســت. معاصــر همــواره پیشــگام وحــدت و ایســتادگی ملّ
، آذربایجــان شــرقی و تبریــز  بــه اذعــان بــزرگان، در تاریــخ و عرصــه فرهنــگ و هنــر
 ، در جایــگاه برجســته‌ای در بیــن اولین‌هــا قــرار دارنــد؛ مکتــب هنــر نگارگــری تبریــز
ــه ســبک نویــن،  تأســیس مدرســه‌ ناشــنوایان، تأســیس کودکســتان و مدرســه ب
ســاخت ســینما و کتابخانــه‌ عمومــی، روزنامه‌نــگاری ملّــی، برپاداشــتن مرکز تلفن، 
ــرزمین  ــتان و س ــن اس ــازی از ای ــخ س ــزرگ و تاری ــر ب ــه،... . مفاخ ــیس چاپخان تأس
برخاســته‌اند؛ نظامــی، شــمس تبریــزی، محمــد حســین شــهریار، قطــران تبریزی، 
اعتصامــی،  پرویــن  خاقانــی،  بدیــل  فضل‌الدیــن  شبســتری،  محمــود  شــیخ 
صائــب تبریــزی، علامــه عبدالحســین امینــی، علامــه محمدتقــی جعفــری، علامــه 
محمدحســین طباطبائــی، شــهید حســن شــفیع‌زاده، شــهید جــواد فکــوری، ... .  
در دوره معاصر با گذشــت اندک زمانی از تأســیس شــورای عالی انقلاب فرهنگی، 
ابتــدا »گــروه فرهنــگ عمومــی« و پــس از مدتــی »شــورای فرهنــگ عمومــی« بــه 
عنــوان متکفّــل سیاســت‌گذاری در حــوزه فرهنــگ عمومــی تعییــن شــد. شــورای 
فرهنــگ عمومی‌کشــور بــه عنــوان یکــی از شــوراهای اقمــاری و تخصصــی شــورای 
عالــی انقــاب فرهنگــی از ســال 1364 فعالیــت خــود را آغــاز نمــود. در راســتای 
تحقــق هــر چــه بهتــر وظایــف ایــن شــورا، آیین‌نامــه شــورای فرهنــگ عمومــی 
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اســتان در تاریــخ 1373/12/8 تصویــب و پــس از آن، شــورای فرهنــگ عمومــی 
اســتان‌ها بــه طــور رســمی تشــکیل شــدند. 

انقــاب  عالــی  شــورای   1385/1/29 مــورخ   581 جلســه  در  مذکــور  آیین‌نامــه 
فرهنگــی بازنگــری و بــا تغییراتــی مــورد تصویــب قرار‌گرفــت. بــر ایــن اســاس در 
حــال حاضــر ایــن شــورا در اســتان‌ها بــا ریاســت نماینــده ولــی فقیــه، نایــب رئیســی 
اســتاندار و دبیــری مدیــرکل فرهنــگ و ارشــاد اســامی اســتان فعالیــت می‌نمایــد. 
هــدف  بــا  و  اســتان‌ها  در  عمومــی  فرهنــگ  شــورای  فعالیت‌هــای  ادامــه  در 
توجــه بــه وضعیــت فرهنگــی شهرســتان‌ها، تشــکیل شــورای فرهنــگ عمومــی 
گرفــت و در  کار شــورای فرهنــگ عمومی‌کشــور قــرار  شهرســتان نیــز در دســتور 
ســال 1385 آیین‌نامــه شــورای فرهنــگ عمومــی شهرســتان بــا شــرح وظایــف 
مشــخص تصویــب شــد. ایــن آیین‌نامــه بــه تاریــخ 1388/8/20در جلســه شــورای 

گرفــت.  فرهنــگ عمومی‌کشــور مــورد بازنگــری و تصویــب قــرار 
بــه منظــور اعمــال حکمرانــی در حــوزه فرهنــگ عمومــی؛ دبیرخانــه شــورای 
فرهنــگ عمومــی، در اســتان آذربایجان‌شــرقی نیــز تشــکیل شــده و بــا فــراز و 
نشــیب‌هایی فعالیــت خــود را در طــول ایــن ســال‌ها تداوم بخشــیده اســت. طبق 
ــا تاریــخ ششــم خردادمــاه  اطلاعــات موجــود در دبیرخانــه اســتانی ایــن شــورا، ت
ســال 1402 تعــداد 108 جلســه اســتانی در مرکــز ایــن اســتان برگزار‌شــده اســت. 

ایــده نــگارش ایــن کتــاب بــا هــدف ایجــاد دسترســی بــرای کنش‌گــران اجتماعــی و 
فرهنگــی آذربایجان‌شــرقی طراحــی و بــا فضــل پــروردگار در بهــار 1402 بــه ســرانجام 
کنــار ارائــه تصویــری از وضعیــت موجــود، بــه صــورت  کــه در  رســید. مجلّــدی 
ضمنــی بــه ارائــه فهرســت مســائل و راهکارهــای پیــش روی شــوراهای فرهنــگ 
عمومــی در اســتان هــا، بــه ویــژه آذربایجــان شــرقی می‌پــردازد. امیدواریــم بــا 
همراهــی خواننــدگان عزیــز، ویرایــش دوم را بــا برطــرف ســازی کاســتی‌ها و افزایش 
غنــای مطالــب بــه زودی تهیــه و در اختیــار ذی‌نفعــان و علاقمنــدان قرار‌دهیــم. 
و دبیــران شــورای فرهنــگ  رئیســه  از مســاعدت هیئــت  اســت  پایــان لازم  در 
شــورای  دبیرخانــه  کارکنــان  و  مســئولان  همــکاری  عمومی‌آذربایجان‌شــرقی، 
فرهنــگ عمومی‌کشــور، مؤسســه فرهنگــی هنــری نــدای وحــی، کارشناســان اداره 

کل فرهنــگ و ارشــاد اســامی و ســایر بزرگــواران قدردانــی نماییــم. 
دبیرخانه شورای فرهنگ عمومی آذربایجان شرقی                                                                                                                                             
           بهار 1402
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فرهنگ و جامعه 1
کــه بــا هــم  مفهــوم فرهنــگ، همــراه بــا مفهــوم جامعــه یکــی از مفاهیمــی هســتند 
زیــاد بــه کار بــرده می‌شــوند. فرهنــگ عبــارت اســت از ارزش‌هایــی کــه اعضای یک 
کــه  کــه از آن پیــروی می‌کننــد و کالاهــای مــادی  گــروه معیــن دارنــد، هنجارهایــی 
تولیــد می‌کننــد. فرهنــگ را می‌تــوان بــه‌ لحــاظ مفهومــی از جامعــه متمایز‌کــرد، 
امــا ارتبــاط بســیار نزدیکــی بیــن ایــن مفاهیــم وجــود دارد. فرهنــگ بــه شــیوه 
ــن مربــوط می‌شــود. جامعــه، بــه نظــام روابــط  زندگــی اعضــای یــک جامعــه معیّ
کــه دارای فرهنــگ مشــترکی هســتند بــه  کــه افــرادی را  متقابلــی اطــاق می‌شــود 

هم‌دیگــر مربــوط می‌ســازد.

ارزش و هنجار2 
ــا کمــک و بهره‌گیــری از آن‌هــا  کــه افــراد ب ارزش‌هــا، ایده‌هــا و اعتقاداتــی هســتند 
ــوند.  ــل می‌ش ــز قائ ــوب( تمی ــا نامطل ــوب ی ــد )مطل ــوب و ب ــژه خ ب ــا اُ ــش ی ــن کن بی
ارزش‌هــا منبــع تعامــات اجتماعــی هســتند و بــرای اســتقرار نظــم ‌اجتماعــی 
اهمیــت دارنــد زیــرا آن‌هــا فراهم‌کننــده دســتورالعمل‌هایی بــرای کنــش و انتخــاب 
بیــن بدیل‌هــای متفــاوت قلمــداد می‌شــوند. ارزش‌هــا را می‌تــوان بــه مثابــه چــراغ 
کــه افــراد به‌وســیله آن‌هــا برخــی »چیزهــا« را بــه  راهنمــای کنــش در نظــر‌ گرفــت 
مثابــه »مطلــوب« پذیــرش و برخــی دیگــر را بــه عنــوان »نامطلــوب« رد می‌کننــد. 

1 culture and society
2 value and norm
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بنابرایــن، تصمیمــات و اقدامــات روزانــه افــراد متأثــر از ارزش‌هــای آن‌هاســت. 
ارزش‌هــا در طــول زندگــی و بــه واســطه پنداشــت افــراد از محیــط فرهنگــی و 
اجتماعــی پیرامونشــان آموختــه و درونــی می‌شــوند. از ایــن رو از رهگــذر کســب 

گــذر زمــان دچــار تغییــر و تحــول می‌شــوند.  گاهــی و  آ
گیــری واحــدی تبعیّــت نمی‌کنــد. عمدتــاً ایــن تغییــرات  ، از آهنــگ و فرا  ایــن تغییــر
کــی از تغییــرات در دیگــر  کُنــد و بــه مــرور رخ می‌دهنــد و دگرگونــی در آن‌هــا حا
عرصــه‌ هاســت، و به‌تبــع آن بایــد انتظــار تغییــر در رفتــار و کنش‌هــای اجتماعــی 

را هــم داشــت.
کــه مــا  ــه راهنمــای عمــل افــراد، چیــزی هســتند  ــه مثاب در مجمــوع، ارزش‌هــا، ب
ــاً مثبــت  آن‌هــا را »اعتقــادات مطلــوب« می‌نامیــم، از نــگاه حامــان آن‌هــا عمدت

تلقــی می‌شــوند و نمی‌تواننــد امــری منفــی باشــند.
کــه روش مناســب در محــدوده  هنجارهــا، قواعــد، قوانیــن و رفتارهایــی هســتند 
معینــی از زمینه‌هــای اجتماعــی را مشــخص می‌کننــد و بــر ارزش‌هــای اجتماعــی 
کــه رهبــری یــا هدایــت یــک رفتــار را  متّکی‌انــد. بــه عبــارت دیگــر، قانــون یــا اصلــی 
موجــب می‌شــود، از آن مســتفاد می‌شــود. هنجارهــا یــا نــوع معینــی از رفتــار را 
تجویــز می‌کننــد یــا آن را ممنــوع می‌کننــد. هنجارهــا چــون بــر مبنــای مقبولیــت 
گــروه و جامعــه  گروهــی و اجتماعــی شــکل می‌گیرنــد، بــه لحــاظ زمانــی و برحســب 

متفــاوت هســتند.

فرهنگ عمومی 1
فرهنــگ عمومــی، گاه بــا کل فرهنــگ یکی انگاشــته می‌شــود و گاه بــا قیدهایی به 
عنــوان حــوزه‌ای مشــخص تعریــف می‌شــود. از یــک دیــدگاه، فرهنــگ عمومــی بــه 
عنــوان حــوزه ای از فرهنــگ )نظــام فرهنگــی( تلقــی می‌شــود کــه ضمانــت اجرایــی 
آن اجبــار اجتماعــی غیررســمی اســت، و فرهنــگ بــه عنــوان مجموعــه عقایــد، 
ــار  ــی اجب ــه نوع ک ــود  ــی می‌ش ــی تلق ــی و هنجارهای ــای احساس ــا، جلوه‌ه ارزش‌ه
اجتماعــی از آن حمایــت می‌کنــد. بــر ایــن اســاس، فرهنــگ عمومــی حــوزه‌ای 
کــه اجبــار اجتماعــی  از عقایــد، ارزش‌هــا، جلوه‌هــای احساســی و هنجارهاســت 
کلیــت  گروه‌هــا و اقشــار خــاص در  غیررســمی از آن حمایــت می‌کنــد و فراتــر از 

جامعــه )جنبــه غالــب( مــورد قبــول اســت. 
بــا ایــن نــگاه، فرهنــگ عمومــی از ســه حــوزه عمــده فرهنگــی تشــکیل می‌شــود. 

1 general culture
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ارزش‌هــا، عقایــد و هنجارهــای »دینــی«، »اخلاقــی« و »عرفــی«؛ حــوزه دینــی، 
کــه از منظــر عامــل اجتماعــی، اجبــاری ماورایــی از آن حمایــت  حــوزه‌ای اســت 
کــه از نظــر وجــودی ماورایــی، مقبــول اســت. حــوزه  می‌کنــد و یــا امــری اســت 
کــه از منظــر عامل‌اجتماعــی، امــری ذاتــاً مطلــوب تلقــی  اخلاقــی، حــوزه‌ای اســت 
می‌شــود و اجبــاری عقلــی از آن حمایــت می‌کنــد. حــوزه عُرفــی، حــوزه ای اســت 

ــار اجتماعــی اعمــال شــده از ســوی دیگــران، آن را حمایــت می‌کنــد.  ــه اجب ک
ایــن ســه حــوزه، معمــولاً بــا یکدیگــر تداخــل دارنــد و تفکیــک مــرز آن‌هــا مشــکل 
ــار  ــازد، اجب ــز می‌س ــرو متمای ــک قلم ــوان ی ــه عن ــوزه را ب ــه ح ــن س ــه ای ــت. آنچ اس
غیررســمی و غیردولتــی آن اســت. در برخــی از جوامــع درگیــر بــا تجــدّد؛ حــوزه 
دینــی و اخلاقــی فرهنــگ عمومــی در حــال تقلیــل و کاهــش، و حــوزه عرفــی آن 
از  ارزش‌هــا، عقایــد و هنجارهایــی  گســترش اســت. در طــول زمــان،  در حــال 
حــوزه فرهنــگ عمومــی خــارج و بــه ســوی فرهنــگ‌ رســمی در آمــده و متقابــاً 
ــج  ــه و به‌تدری ــت‌مداران ارائ ــا سیاس ــری و ی ــگان فک ــوی نخب ــاخص‌هایی از س ش

جــزو فرهنــگ عمومــی می‌شــود.
کشــور؛ فرهنــگ عمومــی بــر ارزش‌هــا،  طبــق ســند نقشــه مهندســی فرهنگــی 
ــته و در  ــد داش کی ــه تأ ــاد جامع ــی آح ــوی زندگ ــاری و الگ ــای رفت ــا، الگوه گرایش‌ه
مقایســه بــا فرهنــگ ملّــی، عمــق و پایــداری کمتــری دارد. فرهنــگ عمومــی تــا 
حــدود قابــل ملاحظــه ای تابــع مقتضیــات زمانــی و مکانــی جامعــه و منعکــس 
کننــده عملکــرد ســایر نظام‌هــا همچــون نظــام فرهنگــی، اجتماعــی، سیاســی، 

اقتصــادی، قضایــی، حقوقــی و... اســت.
در فصــل پنجــم ایــن ســند شــاخص‌های اخــاق و فرهنــگ عمومــی بــه شــرح 

ذیــل آورده شــده اســت؛
فرهنگی: صداقت، راست‌گویی، درستکاری، تعاون و کارجمعی

اجتماعــی: اعتمــاد اجتماعــی، امــر بــه معــروف، نهــی از منكــر، شایســته ســالاری، 
حفــظ  فرهنــگ  دیگــران،  حقــوق  رعایــت  و  قانون‌گرایــی  اجتماعــی،  انضبــاط 

ــت ــط‌ زیس محی
كارآفرینــی، وجــدانك‌ار،  كار و  اقتصــادی: فرهنــگ پیشــرفت، اخــاق و فرهنــگ 
اتقــان در عمــل، مصــرف صحیــح، پرهیــز از اســراف، تجمّل‌گرایــی و اشــرافی‌گری، 

ــواری،... .  ــژه رباخ ــرام، به‌وی ــال و ح ــت ح رعای
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خُرده فرهنگ1
ــع  ــگ جوام ــا فرهن ــترک ب ــای مش ــه زمینه‌ه ک ــال  ــه در عین‌ح ــر جامع ــگ ه فرهن
دیگــر دارد، خصوصیــات و پیچیدگی‌هــای فرهنگــی مختــص جامعــه خــود را 
گــروه و... باشــند،  ، قــوم،  کــدام قشــر دارد. افــراد نیــز بــر حســب اینکــه متعلّــق بــه 
خرده‌فرهنگ‌هایــی نســبت بــه کل جامعــه دارنــد. بــه عبــارت دیگــر تفاوت‌هــا 
گیدنــز  گی‌هــای داخلــی هــر فرهنــگ را خُــرده فرهنــگ می‌نامنــد. آنتونــی  و ویژ
خــرده فرهنــگ را ایــن گونــه تعریــف می‌کنــد: »ارزش‌هــا و هنجارهــای متفــاوت 
تــر  گــروه درون جامعــه‌ای بــزرگ  کــه یــک  کثریــت،  بــا ارزش‌هــا و هنجارهــای ا

داراســت.«

تهاجم و تبادل فرهنگی2
عنــوان  بــا  خــود   1378/12/24 مصوبــه  در  فرهنگــی  انقــاب  عالــی  شــورای 
ــی را در ایــن موضــوع  ــا تهاجــم فرهنگــی مباحــث مفصل ــه ب سیاســت‌‌های مقابل
کــه بــه گزیــده ای از آن، در رابطــه بــا تهاجــم و تبــادل فرهنگــی اشــاره  آورده اســت 

می‌کنیــم:
»‌تهاجــم فرهنگــی« عبــارت اســت از تــاش برنامه‌ریــزی شــده و ســازمان‌یافته 
گــروه اجتماعــی فرهنگــی یــا ملّــت یــا جامعــه یــا  تمــام یــا بخشــی از یــک یــا چنــد 
ــا دولــت، بــرای تحمیــل مبانــی و اصــول اجتماعــی، باورهــا، ارزش‌هــا،  تمــدّن و ی
اخلاقیّــات و ‌رفتارهــای مــورد نظــر خویــش بــر ســایر گروه‌هــا و جوامــع و همچنیــن 
ارائــه اطلاعــات انبــوه بــه ملّت‌هــا و تغییــر در نظــام و ارزش‌هایشــان بــه طــوری 
کــه تصمیم‌گیری‌هــا در کشــور مــورد تهاجــم منجــر بــه تأمیــن منافــع سیاســی، 

ــد. ‌ ــتفاده می‌کنن ــه اس ــن حَرب ــه از ای ک ــود  ــورهایی بش ــادی و...کش اقتص
ــاره‌ای از اندیشــه‌ها و رفتارهــا  ــی پ گرفتــن انتخاب تبــادل فرهنگــی، آموختــن و فرا
از فرهنگ‌هــای دیگــر بــه وســیله عمــوم افــراد ‌یــک جامعــه اســت. در تبــادل 
کامــل نمــودن فرهنــگ ملّــی اســت ولــی هــدف  فرهنگــی، هــدف بارورکــردن و 
تهاجــم فرهنگــی، تســلط بــر ‌فرهنــگ دیگــر و خودباختــه و دنبالــه‌رو نمــودن آن و 
گاهی و اراده اســت،  احیانــاً از بیــن بــردن فرهنــگ دیگــر اســت. تبادل فرهنگی بــا آ
گاهانــه انجــام می‌شــود.  گاهانــه یــا ناخودآ ولــی تهاجــم فرهنگــی بــا تحمیــل خودآ
در تبــادل فرهنگــی، فرهنگ‌هــا گیرنــده عناصــر مطلــوب فرهنگــی یکدیگرنــد، امــا 

1 subculture
2 cultural invasion and intercultural exchange
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در تهاجــم فرهنگــی، فرهنــگ مُهاجــم، ‌هنجارهــا، باورهــا و ارزش‌هــای خــود را کــه 
در فرهنــگ مــورد تهاجــم نامطلــوب هســتند، بــر فرهنــگ مــورد تهاجــم تحمیــل 
ــه نقــاط قــوّت فرهنگ‌هــا انجــام می‌شــود،  ــکاء ب ــا ات می‌کنــد. تبــادل فرهنگــی، ب
ولــی تهاجــم فرهنگــی، بــا اتــکاء بــه نقــاط قــوّت فرهنــگ ‌مهاجــم و نقــاط ضعــف 

فرهنــگ مــورد تهاجــم بــه وقــوع می‌پیونــدد.

رصد فرهنگی1
و  تحلیــل  و...(،  طبیعــی  علــوم  )مهندســی،  ســخت  حوزه‌هــای  برخــاف 
برنامه‌ریــزی در حــوزه موضوعــات و مســائل فرهنگــی و اجتماعــی )و در مجموعــه 
کــه از جملــه مهم‌تریــن آن‌هــا ضــرورت  علــوم انســانی( اقتضائــات خاصــی دارد 
داشــتن تصویــر روشــن و واضــح از وضعیــت یــا شــرایط جــاری اســت؛ بــه ایــن 
معنــی کــه متولّیــان و دســت‌اندرکاران، همــواره نیازمنــد تصویــری جامــع و شــفاف 
از آخریــن شــرایط هســتند. ایــن تصویــر ممکــن اســت مربــوط بــه یــک جامعــه، 
حــوزه خــاص، موضــوع یــا مســئله‌ی فرهنگــی یــا یــک برنامــه در حــال اجــرا باشــد. 
کــه ایــن  بنابرایــن رســیدن بــه ایــن تصویــر جامــع، یــک ضــرورت راهبــردی اســت 
ــرآورد  ــا »توصیــف« انجــام می‌شــود. توصیــف و ب ــرآورد« ی ــه ب مهــم در خــال »ارائ
ــی از  ــه عبارت ــت. ب ــش اس ــا پای ــد ی ــی رص ــول نهای ــود، محص ــود، خ ــت موج وضعی
خــال پایــش مســتمر شــرایط می‌تــوان بــه توصیــف رســید. در یــک برداشــت 
جامــع بایــد گفــت: رصــد فرهنگــی، پیگیری مســتمر و منظــم عناصــر و متغیرهای 
موجــود در محیــط اطــراف بــا هــدف اشــراف بــر تغییــرات و کنتــرل و پیــش بینــی 

آن‌هاســت.

پیمایش اجتماعی و فرهنگی2 
در چنــد دهــه گذشــته شــاهد اجــرای پیمایش‌هــای ملّــی هســتیم کــه مهم‌تریــن 
آن‌هــا عبارتنــداز؛ »ارزش‌هــا و نگرش‌هــای ایرانیــان«، »ارزش‌هــا و نگرش‌هــای 
ایــن  اســت.  فرهنگــی«  کالاهــای  »مصــرف  و  اجتماعــی«  »ســرمایه  جوانــان«، 
فرهنگــی  و  اجتماعــی  وضعیــت  از  ابعــادی  دهنــده  نشــان  کــه  پیمایش‌هــا 
بــوده اســت، مــورد توجــه تحلیل‌گــران اجتماعــی، فرهنگــی، سیاســت‌گذاران و 
برنامه‌ریــزان قرار‌گرفتــه اســت. در خصــوص ضــرورت کســب شــناخت از وضعیــت 

1 cultural monitoring
2 social and cultural survey
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اجتماعــی و فرهنگــی اســتان می‌تــوان بــه ایــن مــوارد اشــاره نمــود: 
1. لزوم فهم و تحلیل وضعیت و سنجش دارایی‌های اجتماعی و فرهنگی 

2. دسترسی به اطلاعات مورد نیاز سیاست‌های توسعه و برنامه‌ریزی  
حــوزه  تعیین‌کننــده  ســهم  و  اهمیــت  مشخص‌شــدن  و  مغفول‌نمانــدن   .3

و سیاســی  اقتصــادی  کنــار حــوزه  در  فرهنگــی 
4. فراهم‌شــدن امــکان مقایســه، تطبیــق و تحلیــل فضایــی وضعیــت اجتماعــی و 

فرهنگــی در مقیاس‌هــای منطقــه‌ای و اســتانی 
کــزی کــه در ایــن راســتا فعالیــت  عناویــن وب‌گاه‌هــای تعــدادی از مؤسســات و مرا
تحقیقــات  مرکــز  ایــران،  دانشــجویان  افکارســنجی  مرکــز  عبارتنــداز:  دارنــد، 
صداوســیما، مرکــز افکارســنجی فــارس، پژوهشــکده آمــار، درگاه ملــی آمــار، مرکــز 
افکارســنجی تهــران، مرکــز رصــد فرهنگــی، نَمافــر، مرکــز آمار قــوه قضائیه، مرکــز آمار 
وزارت کار، مرکــز پژوهش‌هــای مجلــس شــورای اســامی، پژوهشــکده مطالعــات 

راهبــردی، مؤسســه بینــا، تــارگاه آمــار و اطلاعــات فرهنگــی، ...

برنامه‌ریزی فرهنگ و برنامه‌ریزی فرهنگی1 
ــازی  ــگ س ــگ و هماهن ــوزه فرهن ــرای ح ــزی ب ــگ، برنامه‌ری ــزی فرهن در برنامه‌ری
برنامه‌ریــزی  امــا  اســت،  مدنظــر  جامعــه  در  هنــری  و  فرهنگــی  فعالیت‌هــای 
فرهنگــی معنــای گســترده تــری دارد و بــا مجموعــه ای از وظایــف و رشــته‌های 
علمــی پیونــد دارد. در برنامه‌ریــزی فرهنگــی نحــوه به‌کارگیــری منابــع فرهنگــی 
بــه منظــور توســعه یکپارچــه مدنظــر اســت. هــدف ایــن نــوع برنامه‌ریــزی در واقــع 

ــت.  ــی اس ــت‌گذاری عموم ــواع سیاس ــه ان ــی ب ــرش فرهنگ ــک نگ ی

• برنامه‌ریزی فرهنگ= نگرش برنامه‌ای و مدیریتی به فرهنگ؛ برنامه‌ریزی 
برای فرهنگ 

• برنامه‌ریزی فرهنگی= نگرش فرهنگی به برنامه‌ریزی؛ به‌کارگیری فرهنگ برای 
برنامه‌ریزی 

گی‌هــای خاصــی داشــته باشــد؛ منعطــف  برنامه‌ریــزی فرهنــگ مطلــوب بایــد ویژ
گــی ســاختاری داشــته باشــد نــه اجبــاری،  باشــد، انضمامــی و تجربــی باشــد، ویژ
گرایانــه باشــد، منطبــق بــا وجــدان عمومــی  مشــارکت جــو و مردمــی باشــد، واقــع 
باشــد، آینــده نگــر باشــد، معطــوف بــه اولویت‌هــا باشــد، مــورد اتفــاق مســئولان و 

1 culture planning and cultural planning
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کارشناســان باشــد، منطبــق بــا یــک رویکــرد کلان شــکل گیــرد، ... 

سیاست فرهنگی1
کــه برنامه‌ریــزان  سیاســت فرهنگــی شــامل اصــول مکتــوب و غیرمکتوبــی اســت 
در  مطلــوب  اهــداف  بــه  دســتیابی  و  موجــود  وضــع  در  تغییــر  ایجــاد  بــرای 
حوزه‌هــای مختلــف فرهنگــی تدویــن می‌کننــد و مدیــران بــه اجــرا در می‌آورنــد. 
سیاســت فرهنگــی در حقیقــت همــان توافــق رســمی و اتفــاق نظــر مســئولان و 
متصدیــان امــور در تشــخیص، تدویــن و تعییــن مهم‌تریــن اصــول و اولویت‌هــای 
لازم الرعایــه در حرکــت فرهنگــی اســت. سیاســت فرهنگــی را می‌تــوان اصــول 
راهنمــای کارگــزاران فرهنگــی و مجموعــه علائــم و نشــانه‌هایی دانســت کــه مســیر 

حرکــت را نشــان می‌دهــد.

بازتولید و اشاعه فرهنگی2
انتقــال هنجارهــا و ارزش‌هــای فرهنگــی از نســلی بــه نســل دیگــر را »بازتولیــد 
کــه  فرهنگــی« می‌نامنــد. بازتولیــد فرهنگــی بــه مکانیســم‌هایی اطــاق می‌شــود 
بــه وســیله آن‌هــا تجربــه فرهنگــی در طــول زمــان اســتمرار می‌یابــد. فرایندهــای 
تعلیــم و تربیــت در جوامــع امــروزی از جملــه مکانیســم‌های اصلــی بازتولیــد 

ــه صــورت آشــکار و پنهــان هســتند.  فرهنگــی ب
معمــولاً بــه تأثیــر فرهنگ‌هــا بــر یکدیگــر، تحــت تأثیــر دو عامــل تمایــل و ارتبــاط، 
»اشــاعه فرهنگــی« گفتــه می‌شــود. بــه طــور کلــی می‌تــوان اشــاعه فرهنگــی را بــه 

کــرد:  ســه دســته تقســیم 
کــه دو فرهنــگ در قرابــت و مجــاورت یکدیگــر قــرار  اشــاعه مســتقیم: زمانــی 

می‌گیرنــد. 
کــه یــک فرهنــگ، فرهنگــی دیگــر را بــا غلبــه  اشــاعه اجبــاری: زمانــی رخ می‌دهــد 

یــا انقیــاد مطیــع خــود می‌ســازد. 
اشــاعه غیــر مســتقیم: امــروزه اشــاعه غیــر مســتقیم بــه واســطه هنــر و ابزارهــای 

ــت. ــج اس ــیار رای ــازی بس ــبکه‌های مج ــانه‌ای و ش رس

1 cultural policy
2 cultural reproduction and
cultural Diffusion
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سرمایه فرهنگی1
بــه اعتقــاد دیویــد تراســبی2 یکــی از ابزارهــای پــر کــردن شــکاف میــان علــم اقتصاد 
و فرهنــگ، مطــرح نمــودن رهیافتــی بــرای بازنمایــی پدیده‌هــای فرهنگــی اســت 
گفتمــان  کــه هــم در  گی‌هــای ذاتــی ایــن پدیده‌هــا را طــوری دربرگیــرد  کــه ویژ
اقتصــادی و هــم در گفتمــان گســترده‌تر فرهنگــی قابــل درک اســت. وی معتقــد 
ــه وســیله مفهــوم ســرمایه‌ فرهنگــی فراهــم می‌شــود.  ــزاری ب ــه چنیــن اب ک ‌اســت 
تراســبی میــان ســرمایه‌ فرهنگــی و ســرمایه‌ معمولــی تمایز قائل می‌شــود و معتقد 
اســت کــه ســرمایه‌ فرهنگــی هــم ارزش فرهنگــی می‌آفرینــد و هــم ارزش اقتصادی؛ 
امــا ســرمایه معمولــی تنهــا ارزش اقتصــادی می‌آفرینــد. از ســوی دیگــر وی معتقــد 

کــه ســرمایه‌ فرهنگــی می‌توانــد بــه دو شــکل وجــود داشــته باشــد؛ اســت 
همــان  واجــد  شــاید  ســرمایه‌ای  چنیــن  ملمــوس:  فرهنگــی  ســرمایه‌  الــف. 
کــه  گی‌هــای ظاهــری ســرمایه مــادی یــا انســانی باشــد. مثــل ســرمایه فیزیکــی  ویژ
گــر  بــه وســیله فعالیــت انســانی بــه وجــود می‌آیــد. در دوره‌ای از زمــان می‌پایــد، ا
دوام نیابــد می‌توانــد از بیــن بــرود. بــه مــرور زمــان موجــب جریانــی از خدمــات 
شــود، می‌توانــد از طریــق ســرمایه‌گذاری افزایــش یابــد، معمــولاً می‌توانــد خریــد و 
فــروش شــود و دارای ارزش مالــی قابــل اندازه‌گیــری اســت. ارزش فرهنگــی آن‌هــا 
را می‌تــوان بــا اســتفاده از شــاخص‌ها یــا ضابطه‌هــای ارزش فرهنگــی تعییــن کــرد. 
ســرمایه‌ فرهنگــی در ایــن شــکل می‌توانــد بــه صــورت بناهــا، محل‌هــا، مکان‌هــا، 
مناطــق، آثــار هنــری مثــل نقاشــی‌ها و مجســمه‌ها، مصنوعــات و نظایــر آن باشــد.

ب. ســرمایه‌ فرهنگــی ناملمــوس: ایــن نــوع از ســرمایه بــه صــورت ســرمایه‌ معنــوی 
گــروه  یــک  در  کــه  اســت  ارزش‌هایــی  و  عقایــد  اعمــال،  ایده‌هــا،  شــکل  بــه  و 
ــار هنــری از قبیــل  مشــترک اســت. ایــن صــورت از ســرمایه‌ فرهنگــی بــه شــکل آث
موســیقی و ادبیــات نیــز وجــود دارد کــه کالاهایــی عمومــی هســتند. در ایــن معنــا 
موجــودی ســرمایه معنــوی می‌توانــد بــر اثــر بی‌توجهــی از بیــن بــرود یــا از طریــق 
ســرمایه‌گذاری جدیــد افزایــش یابــد. ایــن موجــودی هــم بــه مــرور زمــان موجــب 
پیدایــش جریانــی از خدمــات می‌شــود، هــم حفــظ ســرمایه‌ معنوی موجــود و هم 

افزایــش ســرمایه‌ جدیــدی از ایــن نــوع نیازمنــد منابــع اســت.
تراســبی ســعی دارد بــا ارائــه‌ مثال‌هــای مختلفــی بــه ارزش اقتصــادی و فرهنگــی 
و رابطــه میــان آن‌هــا، در زمینــه ســرمایه‌های ملمــوس و ناملمــوس بپــردازد. یکــی 

1 cultural capital
2 David Throsby
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کــه در زمینــه‌ی رابطــه ارزش اقتصــادی و فرهنگــی ارائــه می‌دهــد،  از مثال‌هایــی 
مثــال یــک بنــای تاریخــی اســت. بــه نظــر وی یــک بنــای تاریخــی می‌توانــد دارای 
کــه بیشــتر ارزش اقتصــادی آن بــه دلیــل ارزش‌هــای  ارزش اقتصــادی باشــد 
فرهنگــی آن باشــد. بنابرایــن، میــان ایــن دو، یــک رابطــه علّی برقرار اســت: ممکن 
اســت ارزش فرهنگــی موجــب ارزش اقتصــادی شــود. بنابرایــن ممکــن اســت 
یــک بنــای تاریخــی ارزش فرهنگــی »خالــص« را مطابــق یــک یــا تعــداد بیشــتری 
از معیارهــای پیشــنهادی قبلــی مجسّــم کنــد و در عیــن حــال بــه عنــوان یــک 
دارایــی واجــد ارزش اقتصــادی باشــد کــه هــم از محتــوای فیزیکــی آن ناشــی شــود 

و هــم از محتــوای فرهنگــی آن. 

سرمایه اجتماعی1
رابــرت پاتنــام2، ســرمایه اجتماعــی را مجموعــه ای ابعــاد و عناصــر شــامل بُعــد 
کــه موجــب  ذهنــی )اعتمــاد و هنجارهــا( و  بُعــد عینــی )شــبکه هــا( مــی دانــد 
ایجــاد ارتبــاط و مشــارکت بهینــه اعضــای یــک اجتمــاع شــده و در نهایــت منافــع 
کــرد. از نظــر وی اعتمــاد و ارتبــاط متقابــل اعضــاء  متقابــل آنــان را تأمیــن خواهــد 
در شــبکه بــه عنــوان منابعــی هســتند کــه در کنــش هــای افــراد و اعضــای جامعــه 
موجــود اســت؛ عاملــی کــه مــی توانــد بــا تحکیــم پیونــد میــان مــردم و دولتمــردان 

و نخبــگان جامعــه موجــب توســعه شــود. 

آسیب اجتماعی3
کــه در نظــر آحــاد افــراد جامعــه،  مســئله اجتماعــی بــه وضعیتــی دلالــت دارد 
وضعیتــی نامطلــوب و تحمّــل ناپذیــر اســت و بــرای خــروج از آن بــه عــزم و کنــش 
جمعــی از جانــب همــه نیروهــای اجتماعــی صاحــب اثــر و نفــوذ، نیــاز اســت. آن 
بخشــی از مســائل اجتماعــی کــه موجِــد اختــال و بــی نظمی بیشــتری می‌شــود و 
ســهم زایشــی بیشــتری در تولیــد دیگــر مســائل اجتماعــی دارد، آســیب اجتماعــی 

تلقــی می‌شــود.    

1 social capital
2 Putnam Robert
3 Social harm
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ساختار فعالیت دبیرخانه شورای فرهنگ عمومی‌کشور 
دبیرخانــه شــورای فرهنــگ عمومی‌کشــور در دوره جدیــد، در ســال 1401 بــا 

ــی ذیــل فعالیــت نمــوده اســت؛  ــر اســاس ســاختار عملیات ــی ب اعمــال تغییرات
الف. معاونت‌ها: معاونت ملّی، معاونت بین‌الملل، معاونت امور استان‌ها

ب. کارگروه‌هــا: کارگــروه علمــی، مشــورتی، کارگروه ســاماندهی مد و لبــاس، کارگروه 
نــوآوری و توســعه فعالیت‌هــای فرهنگ بنیان

کمیســیون  کــن،  بــر نام‌گــذاری اما کمیســیون نظــارت  ج. شــوراهای اقمــاری: 
ــر تبلیغــات محیطــی،  نام‌گــذاری روزهــای خــاص )تقویــم(، کمیســیون نظــارت ب

شــورای راهبــری بــازی و ســرگرمی 
د. قرارگاه‌هــا: قــرارگاه خانــواده و زیســت عفیفانــه، قــرارگاه بازارپــردازی صنایــع 

فرهنگــی، قــرارگاه نشــاط اجتماعــی

گزارش‌های رصدی ارائه شده در پیش دستور جلسات )افکارسنجی، 
پیمایش،...(

بخــش پیــش از دســتور جلســات شــورای فرهنــگ عمومی‌کشــور در ســال 
1401 شــاهد گزارش‌هــای رصــدی توســط اشــخاص حقوقــی مختلــف بــود، بــرای 
کــه فرصــت ارائــه داشــتند،  گــزارش و ســازمان‌هایی  آشــنایی اجمالــی، محورهــای 

 : عبارتنــد از
-  پیمایــش ســرمایه اجتماعــی کشــور در ســال1400: مرکــز رصــد اجتماعــی وزارت 

ر  کشو
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-  پیمایش در خصوص محرم و اربعین: جهاد دانشگاهی کشور 
-  پیمایــش افکارســنجی دانشــجویان در خصــوص روزه و روزه‌داری در شــهر 

ــور  ــگاهی کش ــاد دانش ــران: جه ته
-  طــرح اطلــس فضاهــای فرهنگــی ایــران: مؤسســه کمــک بــه توســعه فرهنــگ و 

هنــر وزارت فرهنــگ و ارشــاد اســامی 
-  پیمایش مسائل روز در افکارعمومی: جهاد دانشگاهی کشور
-  افکارســنجی در خصــوص وقایــع پاییــز: مرکــز بررســی‌های اســتراتژیک ریاســت 

جمهوری 
-  مرکــز  کشــور:  اقتصــادی  وضعیــت  بــه  مــردم  نگــرش  دربــاره  افکارســنجی 

مجلــس پژوهش‌هــای  مرکــز  اقتصــادی  دفتــر  و  ملّــت  افکارســنجی 
-  پیمایش ملی بازیکنان بازی‌های دیجیتال: بنیاد بازی‌های رایانه‌ای  

ی بازی‌های رایانه‌ای 
ّ
نمونه‌ای از پیمایش ها: پیمایش دوسالانه بنیاد‌مل

پیمایش‌هــای دوســالانه بنیاد‌ملّــی بازی‌هــای رایانــه‌ای کــه بــه صــورت منظــم 
طــی 12 ســال انجــام شــده، یکــی از بهتریــن منابــع دانشــی ــــــ تجربــی بــرای فهــم 
کــه از دل تحــولات فنــاوری و به‌ویــژه اوقــات فراغــت بــه  ــی اســت  نســل دیجیتال

مــرور درحــال شــکل‌گیری اســت.   
آن، 8690 خانــوار  انجــام شــده اســت؛ حجــم نمونــه  پیمایشــی در ســال1400 
ـــ طبقــه‌ای« اســت. برخــی  معــادل 30087  نفــر و روش نمونه‌گیــری آن »خوشــه‌ای ـ

ــت:  ــرح اس ــن ش ــای آن بدی از داده‌ه
ســی و چهار میلیون بازیکن در کشــور وجود دارد که ســن متوســط آن‌ها بیســت 
و ســه ســال اســت. ایــن آمــار نشــان می‌دهــد؛ مــردم، بــازی را بــه عنــوان یــک نیــاز 

در ســبد مصــرف روزمــره خودشــان قــرار داده‌اند.
ایــن ســی و چهــار میلیــون نفــر به‌طــور متوســط در هــر روز نــود و پنــج دقیقــه بازی 
می‌کننــد. از نظــر رده ســنّی، میانســالان بــا فراوانــی ســه درصــد بــه مــدت شــصت 
و نــه دقیقــه، بزرگســالان بــا فراوانــی هجــده درصــد بــه مــدت هفتــاد و نــه دقیقــه، 
جوانــان بــا فراوانــی ســی و چهــار درصــد بــه مــدت یکصــد و ســه دقیقــه، نوجوانــان 
ــا  ــودکان ب ک ــه،  ــج دقیق ــت‌ و پن ــد و بیس ــدت یکص ــه م ــد ب ــوزده‌ درص ــی ن ــا فراوان ب
فراوانــی هفــده درصــد بــه مــدت نــود دقیقــه و خردســالان بــا فراوانــی نُــه درصــد بــه 

مــدت هشــتاد دقیقــه در ‌روز بــازی می‌کننــد.    
از تعــداد ســی و چهــار میلیــون‌ نفــر، چهارمیلیــون نفــر بازیکــن حرفــه‌ای )بیــش 
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از بیســت و یــک ســاعت بــازی در هفتــه(، پانــزده و نیــم میلیــون نفــر بازیکــن 
علاقه‌منــد/ تفنّنــی )یــک تــا پنــج ســاعت بــازی درهفتــه(، چهــارده و نیــم میلیــون 
نفــر بازیکــن مصمّــم و پایــدار )پنــج تــا بیســت و یــک ســاعت بــازی در هفتــه( 

هســتند. در حــوزه بــازی پلتفــرم، موبایــل، پرطرفدارتریــن پلتفــرم اســت.    
)تفنّنــی  خُردســال  از:  عبارت‌اســت  ســنّی  رده‌هــای  علاقــه  مــورد  ســبک‌های 
کــودک )مســابقه ای ــــ بتــل رویــال ــــ تفنّنــی امتیــازی(،  آموزشــی ــــ مســابقه ای(، 
ـــ  ـــ بتــل رویــال ـ کشــن ماجرایــی(، جــوان )ورزشــی ـ ـــ ا ـــ ورزشــی ـ نوجــوان )بتــل رویــال ـ

معمایــی فکــری(، بزرگســال )معمایــی فکــری ــــ تفنّنــی امتیــازی ــــ ورزشــی(.
ــازی »کال آف دیوتــی1«  در بیــن ســی و چهــار میلیــون بازیکــن، پرطرفدارتریــن ب
اســت. از بیــن پانــزده بــازی اول، بازی‌هــای‌ ایرانــی »آمیــرزا« رتبــه شــش، »کلاچ« 

رتبــه نُــه و »مِنــچ« رتبــه یــازده را بــه خــود اختصــاص داده‌انــد.

موضوعات مطرح شده در دستورجلسات
در طــول ســال 1401موضوعــات مختلفــی در جلســات دو هفتــه یکبــار شــورای 
فرهنــگ عمومی‌کشــور مــورد بررســی قــرار گرفــت؛ در این‌جــا بــه تعــدادی از ایــن 

موضوعــات اشــاره می‌شــود: 
-  طرح تحول شورای فرهنگ عمومی‌کشور 
-  اولویت‌های شورای فرهنگ عمومی در دوره یازدهم شورا 
-  احکام فرهنگ عمومی در برنامه هفتم توسعه 
-  توصیه نامه احکام فرهنگ عمومی در برنامه هفتم توسعه 
-  مؤسســات  و  کــن  اما هــا،  خیابــان  شــهرها،  نام‌گــذاری  بــر  نظــارت  شــورای 

عمومــی 
-  اصلاحیــه مصوبــه شــورای نظــارت بــر اســباب بــازی در راســتای برنامــه تحوّلــی 

شــورا و دبیرخانــه 
-  آیین نامه پیشنهادی شورای راهبردی بازی و اسباب بازی 
-  مناسبت‌های تأیید شده در کارگروه تقویم 
-  پالایش تقویم کشور 
-  ــرای درج در تقویــم رسمی‌کشــور)روز  بررســی روزهــا و مناســبت‌های خــاص ب

پرچــم، روز علــوم انســانی،...( 
-  بررسی و تصویب ماده واحده تقویم مشاغل، حِرَف و اصناف کشور

1 call of duty
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-  قانون تحوّل و هدفمند شدن یارانه‌‌ها 
-  برنامه ارتقاء فرهنگی مراسم راهپیمایی اربعین 
-  پیوست فرهنگی تصمیمات جدید فضای مجازی 
-  پیوست فرهنگی بازی‌های جام جهانی قطر 
-  برنامه فرهنگی سواحل شمال کشور 
-  کارهــای بازارپــردازی  کســب و  برنامــه ملّــی زیســت بــوم حمایــت از توســعه 

فرهنگــی 
-  ویــژه  بــه  مــاه  رویدادهــای دی  اولویت‌هــا در  و  هماهنــگ ســازی مواضــع 

ســالگرد ســانحه ســقوط هواپیمــا
-  زیست عفیفانه 
-  جایزه ملّی گوهرشاد 
-  حضور زنان در ورزشگاه‌ها 
-   بزرگداشت مقام زن و سیاست‌های حوزه بانوان 
-  کرونا  طرح ملّی نشاط اجتماعی پسا
-  کیــد بــر ایــام ســرور  کشــور بــا تأ نقــش نشــاط اجتماعــی در شــرایط جــاری 

ربیــع‌الاول 
-  موضوع چهارشنبه سوری و پدیده سگ‌گردانی
-  بررســی ابعــاد و پیامدهــای گســترش روزآیین‌هــای وارداتــی )از قبیــل ولنتاین( 

در فرهنــگ عمومی 
-  بیانیه راهبردی ملی گرایی‌های نوظهور 
-  ، و  پیــش نویــس بیانیــه راهبــردی فرهنــگ عمومــی و موســیقی در ایــران امــروز

نتایــج پژوهشــی موضــوع »مســئله موســیقی و ســاختار حکمرانــی فرهنگــی« 
-  و  رویدادهــا   ، ادوار بــا  متــوازن  مواجهــه  راهبــردی  بیانیــه  نویــس  پیــش 

ایــران  تاریخــی  شــخصیت‌های 
-  کنگره جهانی محمد )ص( پیامبر رحمت در آیینه ادب و هنر

متون راهبردی مصوب شورای فرهنگ عمومی‌کشور 
از طریــق  از متــون راهبــردی مصــوب شــورای فرهنــگ عمومــی،  تعــدادی 
ســایت دبیرخانــه شــورای فرهنــگ عمومی‌کشــور در دســترس می‌باشــد. عناویــن 

متــون تصویــب شــده در ســال‌های 1400 و 1401 بــه ایــن ترتیــب می‌باشــد:
-  توصیــه نامــه برنامه‌ریــزی عملیاتــی فرهنگی و رســانه‌ای ورود بــه قرن پانزدهم 
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هجری شمسی
-  توصیه نامه برنامه‌های پویش مهر و کرامت نبوی )ص(
-  توصیه نامه تقارن عید نوروز و ماه مبارک رمضان، بهار1402 
-  بیانیه راهبردی شورای فرهنگ عمومی پیرامون آئین چهارشنبه‌ سوری
-  بیانیه راهبردی در موضوع فرهنگ نگهداری از حیوانات خانگی و شهری
-  تبیین راهبردی تأمین حضور خانواده‌ها و بانوان در ورزشگاه‌ها
-  احــکام پیشــنهادی ناظــر بــه عرصــه فرهنــگ و فرهنــگ عمومــی در برنامــه 

هفتــم توســعه
-  اساسنامه جایزه ملّی و بین المللی گوهرشاد
-  کید بر بنیاد بین‌المللی امام‌رضا)ع( فعالیت‌های فرهنگی دهه کرامت با تأ
-  برنامه فرهنگی سواحل؛ به سوی پیوست فرهنگی
-  توصیه‌نامــه راهکارهــای تحــوّل دســتگاه‌های فرهنگــی کشــور در تــراز شــرایط 

پلتفرمــی و عصــر دیجیتالــی
-  گیتی گزارش رصدی تکنولوژی دیجیتال دنیای متاوِرس یا فرا
-  راهبرد سه پایه عفاف و حجاب با محوریت »زیست عفیفانه«
-  و  روزهــا  نام‌گــذاری  نحــوه  آیین‌نامــه  اجرایــی  »دســتورالعمل  اصلاحیــه 

خــاص« مناســبت‌های 
-  خیابان‌هــا،  شــهرها،  نام‌گــذاری  بــر  نظــارت  آیین‌نامــه  اجرایــی  شــیوه‌نامه 

کــن و مؤسســات عمومــی اما
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و  تحلیــل  و...(،  طبیعــی  علــوم  )مهندســی،  ســخت  حوزه‌هــای  برخــاف 
برنامه‌ریــزی در حــوزه موضوعــات و مســائل فرهنگــی و اجتماعــی )و در مجموعــه 
کــه از جملــه مهم‌تریــن آن‌هــا ضــرورت  علــوم انســانی( اقتضائــات خاصــی دارد 
داشــتن تصویــر روشــن و واضــح از وضعیــت یــا شــرایط جــاری اســت؛ بــه ایــن 
معنــی کــه متولّیــان و دســت‌اندرکاران، همــواره نیازمنــد تصویــری جامــع و شــفاف 
از آخریــن شــرایط هســتند. ایــن تصویــر ممکــن اســت مربــوط بــه یــک جامعــه، 
حــوزه خــاص، موضــوع یــا مســئله فرهنگــی یــا یــک برنامــه در حــال اجــرا باشــد. 
کــه ایــن  بنابرایــن رســیدن بــه ایــن تصویــر جامــع یــک ضــرورت راهبــردی اســت 

ــود. ــام می‌ش ــف« انج ــا »توصی ــرآورد« ی ــه ب ــال »ارائ ــم در خ مه
گرهــای فرهنگــی، اجتماعــی و آموزشــی  در ادامــه بــه بخشــی از شــاخص‌ها و نما

ــود: ــاره می‌ش ــرقی اش ــتان آذربایجان‌ش اس



29شورای فرهنگ عمومی استان

گرهای جمعیتی استان در سال 1395  شاخص‌ها و نما

درصد تغییر نسبت آذربایجان‌شرقیواحدعنوان
به سال 1390

4/97 3.909.652 نفرجمعیت استان

0/970/31درصد متوسط میزان رشد سالانه جمعیت

71/862/61 درصدمیزان شهرنشینی

22/870/67 درصدتوزیع نسبی جمعیت 14-0 ساله 

0/84-69/89 درصدتوزیع نسبی جمعیت 64-15 ساله 

0/18 7/24 درصدتوزیع نسبی جمعیت 65 سال به بالا 

122312/62هزارنفرتعداد خانوار 

6/43-3/20نفر بُعد خانوار 

مأخذ: مرکز آمار ایران 

گرهای آموزش سال تحصیلی 1401- 1400 شاخص‌ها و نما

درصد تغییر نسبت آذربایجان‌شرقیواحدعنوان
به سال 1390

1/28-784041نفرتعداد دانش‌آموزان استان

1/36-408279نفرتعداد دانش‌آموزان پسر 

1/19-375762نفرتعداد دانش‌آموزان دختر 

0/21-77/29 درصددرصد دانش‌آموزان شهری

درصد دانش‌آموزان دختر 
20/71-27/35 درصدروستایی مقطع ابتدایی

1/19 4000نفرتعداد دانش‌آموزان استثنایی 

مأخذ: اداره کل آموزش و پرورش استان 
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آمار انتشار کتاب و نشریه در سال 1401 

درصد تغییر نسبت 14001401عنوان
به سال قبل

کتاب‌های  تعداد عناوین 
197420846منتشر‌شده

11-2.162.7701.906.505تعداد شمارگان نشر‌کتاب

تعداد عناوین نشریات 
47254415/25منتشر‌شده 

2875 دقیقه16 دقیقهسرانه مطالعه 

مأخذ: اداره کل فرهنگ و ارشاد اسلامی استان 

کز و تشکّل‌های فرهنگی و هنری، پایان سال 1401  آمار تعداد مرا

شهرستان‌هاتبریزآذربایجان‌شرقیعنوان

365256109آموزشگاه هنری

432518نگارخانه هنری

1008812مؤسسه تک‌منظوره هنری

41032585چاپخانه

25022624انتشارات

16313330مؤسسات فرهنگی و هنری

گهی تبلیغاتی 61752493کانون آ

1548371کیوسک مطبوعاتی

611744انجمن فرهنگی و هنری

19109سینما

مأخذ: اداره کل فرهنگ و ارشاد اسلامی استان 
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آمار برنامه‌های هنری اجرا شده در سال 1401 

شهرستان‌هاتبریزآذربایجان‌شرقیعنوان

اجرای 
نمایش

۱۱۱۶۲۴۹تعداد عناوین

۱۰۴۱۷۹۲۲۴۹تعداد دفعات اجرا

گران  153.450110.05043.400تعداد تماشا

اجرای 
موسیقی

تعداد عنوان 
5242۱۰موسیقی 

198175۲۳دفعات اجرا

گر 156.724145.92410.800تعداد تماشا

نمایشگاه 
هنرهای 
تجسّمی

۲۷۸۱۳۹۱۳۹تعداد عناوین

54.70110.83943.826 بازدیدکننده زن

49.7799.24240.537 بازدیدکننده مرد

مأخذ: اداره کل فرهنگ و ارشاد اسلامی استان 

آمار تعداد جلسات و دستورجلسات بررسی شده در سه سال اخیر

دستورجلسه جلسه نام سال

18 5 شورای فرهنگ عمومی استان
1399

202 83 شورای فرهنگ عمومی شهرستان ها

18 8 شورای فرهنگ عمومی استان
1400

237 106 شورای فرهنگ عمومی شهرستان ها

43 12 شورای فرهنگ عمومی استان
1401

230 124 شورای فرهنگ عمومی شهرستان ها

منبع: دبیرخانه شورای فرهنگ عمومی استان
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برگزاری جلسات استان در سال 1401 
مطابــق آیین‌نامــه شــورای فرهنــگ عمومــی اســتان، تعــداد جلســات شــورا 
در هــر مــاه، حداقــل یــک جلســه می‌باشــد. تعــداد کل جلســات شــورای اســتانی 
کــه معــادل 100 درصــد جلســات مــورد انتظــار  در ســال 1401، دوازده جلســه اســت 
می‌باشــد. بــرای 31 دســتور جلســه مطــرح شــده در ایــن جلســات، 46 تصمیــم و 

مصوبــه مــورد توافــق قرار‌گرفته‌اســت. 

نوبت شماره تاریخمیزبان 
1401/02/17951سازمان مدیریت و برنامه‌ریزی استان

1401/03/07962سپاه استان

1401/04/04973اداره کل تبلیغات اسلامی استان

1401/05/08984اداره کل ورزش و جوانان استان

1401/06/05995اداره کل آموزش و پرورش استان

1401/08/071006اداره کل فرهنگ و ارشاداسلامی استان

1401/08/141017استانداری 

1401/08/211028استانداری 

1401/09/131039استانداری

1401/10/1010410اداره کل فرهنگ و ارشاداسلامی استان

1401/11/0810511شهرداری مرکز استان

1401/12/0610612استانداری

مأخذ: دبیرخانه شورای فرهنگ عمومی استان

موضوعات محتوایی مطرح شده در جلسات استان
-  تبیین رویکردها و سیاست‌ها در حوزه مسائل روز
-  گــزارش اعضــای حقوقــی و ســایر  ارزیابــی شــورای شهرســتان‌ها و اســتماع 
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ســازمان‌ها
-  گرامی‌داشت مناسبت‌های تقویمی
-  بــرش اســتانی نقشــه مهندســی فرهنگــی مشــتمل بــر پنــج مســئله فرهنگــی 

اساســی اســتان
-  ایفای نقش در جنگ ترکیبی؛ کودکان و نوجوانان، زنان و فضای‌مجازی
-   راه‌اندازی کارگروه رصد و پیگیری شورا مشتمل بر شش کمیته تخصصی
-   زیست عفیفانه
-  نظام‌نامه پیوست فرهنگی
-  گذران اوقات فراغت
-  فرهنگ مطالعه و کتاب‌خوانی  امور فرق و مذاهب
-  راه‌اندازی کلینیک درمانی معنوی
-  جوانی جمعیت و فرزندآوری، ... .

میزان حضور اعضای اصلی شورای فرهنگ عمومی در جلسات استان
بــه طــور میانگیــن، 26 عضــو شــورای فرهنــگ عمومــی اســتان در 71 درصــد از 
جلســات برگــزار شــده در ســال 1401 شــخصاً شــرکت کرده‌انــد. می‌تــوان وضعیــت 

کــرد: گــروه دســته‌بندی  حضــور اعضــاء را در ســه 
شــورا،  دبیرخانــه  دبیــر،  رئیــس،  جلســات:  درصــد   100 تــا   82 در  حضــور  اول. 
دانشــگاه،  حقیقــی،  عضــو  ســه  رســانه‌ای،  عضــو  عمومــی،  کتابخانه‌هــای 

پــرورش  و  آمــوزش  کل  اداره  جهاد‌دانشــگاهی، 
شــورای  دفتــر  رئیــس،  نایــب  جلســات:  درصــد   73 تــا   55 در  حضــور  دوم. 
سیاســت‌گذاری ائمه‌جمعــه، صــدا و ســیما، ســازمان مدیریــت و برنامه‌ریــزی، 
کل  اداره  اســتان،  اســامی  شــورای  نماینــده  جوانــان،  و  ورزش  کل  اداره 
نمایندگــی ولی‌فقیــه در  اســتانی  نهــاد  اســتان،  تبلیغات‌اســامی، دادگســتری 

وگردشــگری صنایع‌دســتی  فرهنگــی،  میــراث  کل  اداره  دانشــگاه‌ها، 
ســوم. حضــور در 9 تــا 45 درصــد جلســات: منتخــب مجمــع نماینــدگان اســتان 
ــز اســتان، اداره کل  در مجلــس، ســپاه اســتان، انتظامــی اســتان، شــهرداری مرک

اطلاعــات.
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ارائه مطلب و گزارش توسط اعضای جلسه
در ســال 1401،  اســتان  فرهنــگ عمومــی  در طــول دوازده جلســه شــورای 

گــزارش پرداختنــد: اشــخاص ذیــل بــا تعییــن وقــت بــه ارائــه مطلــب و 
و  فرهنگــی ‌ ‌اجتماعــی  کمیســیون  اســبق  رئیــس  دکتر‌حســن‌بنیانیان،  آقــای 
پیوســت‌نگاری فرهنگی دبیرخانه شــورای عالی انقلاب فرهنگی،  حجت‌الاســام 
مهــدی بیاتــی دبیــر کارگــروه کشــوری زیســت عفیفانــه، ســپاه اســتان، دفتــر امــور 
اجتماعــی و فرهنگــی اســتانداری، اداره کل تبلیغــات اســامی اســتان، اداره‌کل 
اســتان، معاونــت  برنامه‌ریــزی  و  اســتان، ســازمان مدیریــت  ورزش و جوانــان 
‌ـــ امنیتــی اســتانداری، کمیتــه فرهنــگ، هنــر و رســانه شــورا، کمیتــه امــور  سیاســی ـ
، اداره کل صنعــت، معدن و تجارت اســتان،  تعلیــم و تربیــت شــورا، دانشــگاه تبریــز
حجــت الاســام مجتبــی نظــری، اداره کل اطلاعــات اســتان، شــهرداری مرکــزی 
شبســتر،  شهرســتان‌های  عمومــی  فرهنــگ  شــورای  رئیســه  هیئــت  اســتان، 

هریــس، مرنــد، جلفــا، ... 

متن 22 مصوبه از مصوبات شورای فرهنگ عمومی استان در سال 1401 
1. مقررشــد، اعضــای شــورای فرهنــگ عمومی اســتان؛ 1. ضمــن انجام مطالعه 
و بررســی؛ پیشــنهاد، راهــکار و برنامه‌هــای مرتبــط بــا مأموریــت و دستور‌جلســات 
شــورا را بــه دبیرخانــه شــورا ارئــه نماینــد.، 2( ایده‌هــا، مســائل و معضــات فرهنــگ 
ــورا  ــه ش ــه دبیرخان ــتمر ب ــورت مس ــه ص ــده را ب ــایی ش ــت‌دار شناس ــی اولوی عموم

گــزارش نماینــد.
2. سه برنامه ارائه‌شده توسط سپاه عاشورای استان مورد تصویب قرارگرفت؛

شبکه‌ســازی و تشــکیل جبهــه مردمــی فرهنگــی، هنــری و ادبــی انقــاب اســامی، 
شبکه‌ســازی فعــالان رســانه‌ای و فضــای ‌مجــازی انقــاب اســامی، اجــرای طــرح 
»ایــران جــوان بمــان« بــا موضــوع زن، خانــواده، جمعیت و ســبک زندگی اســامی‌ 

‌ایرانی. 
-  مقرر شد طرح‌ها به صورت مکتوب نیز به دبیرخانه شورا ارسال شود. 

3. در جهــت تأمیــن مــکان راه‌انــدازی »کلینیــک معنــوی« در اســتان، مقــرر شــد؛ 
اداره کل میراث‌فرهنگــی، صنایع‌دســتی وگردشــگری اســتان، شــهرداری تبریــز و 
اداره کل تبلیغــات اســامی اســتان بررســی لازم را انجــام و نتیجــه را در طــی یــک 

هفتــه بــه دبیرخانــه شــورا و اســتانداری اعــام نماینــد.
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4. در موضــوع سیاســت‌گذاری اقدامــات مرتبــط بــا » عفــاف و حجــاب «، نظــرات 
کارگــروه، جمع‌بنــدی شــده توســط دفتــر امــور اجتماعــی و فرهنگــی اســتانداری، 

بــه شــرح ذیــل تصویــب شــد:
-  انجــام اقدامــات ایجابــی و اقناعــی بــرای تبییــن موضــوع حجــاب و عفــاف: بــا 

اســتفاده از ظرفیــت مجمــع عالــی بســیج اســتان. 
-   ایجــاد مرکــز عرضــه لباس‌هــای ایرانــی ‌ ‌اســامی بــا همــکاری شــهرداری و 

صمــت. اداره‌کل 
-  بــا  هنجار‌شــکن؛  اشــخاص  بــرای  درمانــی  و  مشــاوره‌ای  اقدامــات  انجــام   

همــکاری فراجــا و متخصصــان دانشــگاه علــوم پزشــکی )روان‌شناســان و...(.
-  عفّــت،  و  »حجــاب  کــه  پیــام  ایــن  بــا  شــهرها  هنرمندانــه  فضا‌ســازی   

تأمین‌کننــده امنیــت عاطفــی و روانــی خانواده‌هاســت« در دســتورکار قرار‌گیــرد؛ 
اداره‌کل فرهنــگ و ارشــاد اســامی، محتــوای لازم و فاخــر را بــا اســتفاده از ظرفیــت 
هنرمنــدان در ایــن زمینــه تأمیــن و در طــول ســال توســط شــهرداری‌های اســتان 

در ســازه‌های تبلیغاتــی ســطح شــهر نصــب شــود. 
-   انجــام اقدامــات ســلبی مقتدرانــه بــا جریان‌ســازان و سرشــبکه‌های مؤثــر 

کــه بصــورت بی‌پــروا و هنجارشــکن در خدشــه‌دار  خصوصــاً صفحــات مجــازی 
نمــودن عفّــت عمومــی جامعــه نقــش ایفــا می‌کننــد؛ دادگســتری، فرماندهــی 

انتظامــی، و ســپاه اســتان.
-   موافقت با اعطای دبیری قرارگاه عفاف و حجاب استان به سپاه)بسیج(. 
-   پیگیــری و اجــرای مصوبــات 427 و 820 شــورای عالــی انقــاب فرهنگــی در 

کــه وظایــف دســتگاه‌های متعــدد اجرایــی را در موضــوع عفــاف و  ســال 1384 
حجــاب اســامی بــه طــور صریــح مشــخص نموده‌اســت.

-   تشــکیل »شــورای امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر اصنــاف« جهــت نظــارت بــر 
کــن و تولید‌کننــدگان بــا محوریــت فراجــا، صمــت و اصنــاف. اما

-  مدیــران  توســط  ادارات،  در  محجبــه  بانــوان  شــأن  بــا  متناســب  تشــویق   
دســتگاه‌ها، همچنیــن تشــویق اصنــاف مقیــد بــه رعایــت حجــاب توســط اتــاق 

اصنــاف.
5. حمایــت از تهیــه و تولیــد فیلم‌هــای ســینمایی بــا موضــوع »عفّــت« در تــراز 
فیلم‌هــای ســینمایی فاخــر همچــون موقعیــت مهــدی، از طریق نهادهــای ملّی.
6. در موضــوع مراســم و برنامه‌هــای ســوگواری محــرّم مقررشــد؛ در خصــوص 
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و  هیئــات  در  »روحانیــت«  ظرفیــت  از  اســتفاده  و  »محلّه‌محــوری«  فرهنــگ 
گــزارش شــود  دســته‌های عــزاداری شــهر تبریــز مطالعــه و بررســی لازم انجــام و 
بســیج،  اســامی،  تبلیغــات  هماهنگــی  شــورای  اســامی،  تبلیغــات  کل  )اداره 

اشــخاص صاحــب نظــر حقیقــی(.
ــد،  ــمنان؛ مقررش ــی دش ــای ترکیب ــا تهاجم‌ه ــمندانه ب ــه هوش ــت مقابل 7. در جه
اداره کل آمــوزش و پــرورش اســتان بــا لحــاظ فوریــت، نســبت بــه تهیــه و ارائه طرح 
مکتــوب و مشــخصی در حــوزه تعلیــم و تربیــت، رســانه، معلمــان،... اقــدام نمایــد. 

)بــا تعییــن نقــش ســازمانی خــود و انتظــارات از ســایر دســتگاه‌ها،...(.
8. مقررشــد، در جهت ایفای نقشــی فعّال و مؤثر در حوزه مســائل و چالش‌های 
منطقــه‌ای، طرحــی بــا محوریــت دانشــگاه تبریــز تهیــه و بــرای تصمیم‌گیــری 
در جلســه شــورای فرهنــگ عمومــی اســتان ارائــه شــود. )بــا مدیریــت اســاتید 

ــرای فعــالان رســانه‌ای و مجــازی...( دانشــگاه و تعییــن نقــش ب
9. در جهــت مقابلــه هوشــمندانه بــا تهاجم‌هــای ترکیبــی دشــمنان در حــوزه 
رســانه و فضای‌مجــازی؛ مقررشــد، طرحــی بــا محوریــت اداره‌کل فرهنــگ و ارشــاد 
اســامی اســتان تهیــه و بــرای تصمیم‌گیــری در جلســه شــورای فرهنــگ عمومــی 

اســتان ارائــه شــود.
10. مقررشــد، نهــاد کتابخانه‌هــای عمومــی، اداره‌کل فرهنــگ و ارشــاد اســامی و 
معاونــت فرهنگــی شــهرداری تبریــز در جهــت راه‌انــدازی کتابخانه‌هــای کوچــک 

گــزارش نماینــد. در محــات تبریــز بررســی و 
گروه‌هایــی متشــکل از اســاتید و مربیــان  11. بــا پیگیــری فرمانــداران محتــرم، 
مجــرّب، بــه منظــور تقویــت فرهنــگ اســتفاده از فضــای مجــازی و ارتقــاء ســواد 
کــز تعلیــم و تربیــت،... اقــدام و نتیجــه  رســانه‌ای، در ســطح محــات، مــدارس، مرا

ــد. ــزارش نماین گ را 
12. شــورای فرهنــگ عمومــی شهرســتان‌ها بــا هــدف تقویــت ســرمایه اجتماعــی، 
اشــخاص منتخبــی را بــرای ســنجش و ارزیابــی وضعیــت پاســخگویی و تکریــم 
مــردم در ســازمان‌های دولتــی، مشــخص و مأمــور نماینــد تــا بصــورت مســتمر و 

گزارش‌هایــی را تهیــه و ارائــه نماینــد. در بازه‌زمانــی شــش‌ماهه 
13. بــا پیگیــری اســتانداری محتــرم، مبلــغ 20 میلیــارد ریــال بــرای برنامه‌هــای 
مصــوب شــوراهای فرهنــگ عمومــی شهرســتان‌های اســتان اختصــاص یابــد.

عملکــرد  دارای  شهرســتان‌های  ویــژه  بــه  شهرســتان‌ها  همــه  شــد  مقــرر   .14
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ضعیــف، تــاش و اهتمــام لازم را در جهــت ارتقــاء کمّــی و کیفــی جلســات و انجــام 
فرهنــگ عمومــی شهرســتان معمــول  آیین‌نامــه شــورای  در  مُصــرّح  وظایــف 

نماینــد.
15. مقررشــد پیشــنهادات شهرســتان‌ها، توســط کمیته‌هــای تخصصــی شــورای 

فرهنــگ عمومــی اســتان بررســی و پیگیــری شــوند.
16. اعضــای حقوقــی شــورا و ســایر دســتگاه‌های متولّــی، تکلیــف و مســئولیت 
ــوی  ــه نح ــی ب ــم تقویم ــبت‌های مه ــی را در مناس ــگ عموم ــوزه فرهن ــود در ح خ

شایســته بــه انجــام رســانند. 
17. شــیوه‌نامه کارگــروه رصــد و پیگیــری شــورای فرهنــگ عمومــی اســتان مــورد 

تصویــب قرار‌گرفــت.
بــا  فضای‌مجــازی  تبیینــی  و  فرهنگــی  محتــوای  تولیــد  کمیتــه  مقررشــد   .18
مســئولیت جهــاد ‌دانشــگاهی اســتان و همــکاری ســایر اعضــاء )حجت‌الاســام 

نظــری،...( تشــکیل و شــروع بــه‌کار نمایــد. 
19. مقررشــد، اندیشــکده زن و خانــواده بــا مســئولیت دانشــگاه تبریــز و همــکاری 

ســایر اعضــاء )خانــم پیرسمســاری،...( ایجــاد و شــروع بــه‌کار نمایــد.
20. مقررشــد اندیشــکده قفقــاز بــا مســئولیت دانشــگاه تبریــز و همــکاری ســایر 
اعضــاء )ضمــن هماهنگــی بــا رئیس محترم شــورا، ...( ایجاد و شــروع بــه‌کار نماید. 
گــزارش کامــل جلســات شــورای فرهنــگ عمومــی اســتان در ســال  21. مقررشــد 
اشــخاص  اختیــار  در  پیگیــری  جهــت  و  تهیــه  شــورا،  دبیرخانــه  توســط   ،1401
کارگــروه رصــد و پیگیــری شــورای اســتان، شــورای سیاســت‌گذاری  ذی‌ربــط )
ائمــه‌ جمعــه اســتان، هیئــت رئیســه شــورای فرهنــگ عمومــی شهرســتان‌ها، ...( 

قرار‌گیــرد.
کاهــش  22. بــه منظــور اعمــال مدیریــت اثربخــش، در جهــت ایجــاد نشــاط و 
کارگــروه  شــد  مقــرر  چهارشنبه‌ســوری؛  آئیــن  بــا  مرتبــط  صدمــات  و  آســیب‌ها 
علمــی، فرهنگــی و هنــری آئیــن چهارشنبه‌ســوری بــا ریاســت معاونــت سیاســی و 
اجتماعــی اســتانداری آذربایجان‌شــرقی )بــا مســئولیت پیگیــری توســط مدیــرکل 
دفتــر امــور اجتماعــی و فرهنگــی اســتانداری و دبیــری رئیــس دانشــگاه علــوم 

ع وقــت تشــکیل و شــروع به‌کار‌نمایــد. پزشــکی تبریــز( در اســر

متن 6 مصوبه از مصوبات شورای فرهنگ عمومی استان در سال1400 
1. مقررشــد، نســخه اســتانی ســند برنامــه ارتقــاء فرهنگــی مراســم و راهپیمایــی 
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اربعیــن، توســط ســازمان حــج و زیــارت اســتان تهیــه و در جلســه شــورای فرهنــگ 
عمومــی اســتان ارائــه و تصویــب شــود.

2. مقررشــد، بــا دســتور اســتاندار محتــرم، در خصــوص شــرایط و هزینــه ســفرهای 
زیارتــی بــه عــراق بررســی لازم انجــام پذیــرد.

3. در اجــرای طــرح ملّــی نام‌گــذاری تقویمــی روزی بــرای شــهر مرکــز اســتان‌ها 
)در ضمیمــه تقویــم رســمی، بــه مــدت ســه ســال( مقررشــد، کمیتــه‌ای بــا ترکیــب 
اعضــای ذیــل، نســبت بــه بررســی کارشناســی گزینه‌هــای مطــرح شــده بــرای تبریز 

گــزارش نماینــد.  اقــدام نمــوده و بــه شــورای فرهنــگ عمومــی اســتان 
ارشــاد  و  فرهنــگ  اداره‌کل  اســتانداری،  ولی‌فقیــه،  نماینــده  کمیتــه:  اعضــای 
اســامی، شــورای اســامی شــهر تبریز، شــهرداری تبریز، نماینده مجلس شــورای 

اســامی، ســپاه عاشــورای اســتان، حجت‌الاســام نظــری. 
4. در زمینــه ابعــاد فرهنگــی و رســانه‌ای تدابیــر اقتصــادی دولــت، مقررشــد، 

گــزارش شــود:  و  از طریــق دســتگاه‌های متولّــی پیگیــری  اقدامــات ذیــل 
-  هماهنگــی  شــورای  و  اطلاع‌رســانی  شــورای  طریــق  از  موضــوع  پیگیــری   

اســتان.  روابط‌عمومی‌هــای 
-  از طریــق دســتگاه‌های   تولیــد و پخــش برنامه‌هــای فرهنگــی و رســانه‌ای 

و رســانه‌ای. اقتصــادی، فرهنگــی 
-   برگزاری کُرسی‌های تخصصی علمی در دانشگاه‌ها.

5. مقررشــد، بــا مســئولیت صــدا و ســیمای اســتان و عضویــت دســتگاه‌های 
تدابیــر  رســانه‌ای  و  فرهنگــی  ابعــاد  بررســی  ویــژه  کمیتــه  اقتصــادی،  مســئول 
اقتصــادی دولــت، فعالیــت خــود را آغــاز و نتایــج بررســی‌ها را بــه صــورت مســتمر 

بــه دبیرخانــه شــورای فرهنــگ عمومــی اســتان ارائــه نمایــد. 
و  ظرفیت‌هــا  خصــوص  در  توصیه‌نامــه‌ای  تدویــن  منظــور  بــه  مقررشــد،   .6
کمیتــه  ســلیمانی،  قاســم‌  شــهید  ســردار  مکتــب  از  بهره‌گیــری  چالش‌هــای 
تخصصــی بــا مســئولیت اداره‌کل حفــظ آثــار و نشــر ارزش‌هــای دفــاع مقــدس 
گــزارش خــود را پــس از جمع‌بنــدی بــه  اســتان فعالیــت خــود را آغــاز نمــوده و 

ارائــه نمایــد. دبیرخانــه شــورای فرهنــگ عمومــی اســتان 
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جلسات شوراهای فرهنگ عمومی شهرستان‌ها
در ایــن بخــش عملکــرد شــورای فرهنــگ عمومــی شهرســتان‌ها براســاس 
تعــداد و درصــد جلســات برگزارشــده در قالــب جــدول ارائــه شــده اســت. مطابــق 
آیین‌نامــه‌، شهرســتان‌ها می‌بایســت در هــر مــاه حداقــل یــک جلســه تشــکیل 
دهنــد. تعــداد کل جلســات برگزار‌شــده‌ شهرســتان‌ها در ســال 1401، 124 جلســه 
کــه  بــا میانگیــن 52 درصــد بــوده اســت. جمع‌بنــدی آمارهــا نشــان می‌دهــد 
شهرســتان‌های جلفــا و هریــس بــا 11 جلســه )91/7%( بیشــترین تعــداد جلســات 
را برگــزار کرده‌انــد. تعــداد دســتور جلســات، 230 و تعــداد تصمیمــات و مصوبــات 

658 مــورد بــوده اســت.

ف
دی

نام ر
شهرستان

تعداد دستور جلسات
تعداد مصوباتجلسات

درصدتعداد

1191/72344جلفا۱

1191/72250هریس2

1083/42046بستان‌آباد۳

9751241اهر۴

9751440سراب5

9752147شبستر۶

758/31288هوراند۷

6501825بناب8

650836کلیبر۹

6501325مرند۱۰

6501034هشترود11

541/71031اسکو۱۲

541/7930ورزقان۱۳
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ف
دی

نام ر
شهرستان

تعداد دستور جلسات
تعداد مصوباتجلسات

درصدتعداد

433/3513آذرشهر14

433/3726عجب شیر۱۵

433/3614مراغه۱۶

433/3412خداآفرین17

325426چاراویماق18

325816ملکان۱۹

216/65414میانه20

12452230658جمع

توضیح: علاوه بر شهرستان ها، در شهرها و بخش های تابعه نیز جلساتی برگزارشده 
، باسمنج، صوفیان، تسوج،... است: هادیشهر

موضوعات محتوایی جلسات شهرستان ها
کلیــه تصمیمــات و مصوبــات شــورای فرهنــگ عمومــی شهرســتان‌ها  ابتــدا 
پــس از بررســی و تنقیــح، ذیــل 6 محورکلــی شــامل ســرفصل‌های پانزده‌گانــه، 
منشــور توســعه‌ فرهنــگ قرآنــی، بیانیــه‌ گام دوم انقــاب، موضوعــات مناســبتی، 
اداره شــورا و دبیرخانــه و ســایر موضوعــات دســته‌بندی شــده اســت. بــرای انجــام 
ایــن کار، تمامــی مصوبــات، بررســی، ویراســتاری و تلخیــص و ســپس بــا توجــه بــه 
ارتبــاط بــا هــر یــک از محورهــا، توزیــع و طبقه‌بنــدی شــده‌اند. در ایــن میــان چــه 
ــام و  ــر ادغ ــا یکدیگ ــوع، ب ــک موض ــا ی ــط ب ــرد و مرتب ــات خُ ــدادی از مصوب ــا تع بس
در قالــب یــک عبــارت کلــی و اصلــی بیــان شــده اســت. در همیــن رابطــه تعــداد 
ــا تعریــف یــک مصوبــه،  قابــل توجهــی از عبــارات مذکــور بــه دلیــل ناهم‌خوانــی ب
از زُمــره‌ مصوبــات حــذف شــده‌اند. بنابرایــن تعــداد مصوبــات اعلامــی توســط 

ــد. ــاوت می‌باش ــزارش متف گ ــن  ــده در ای ــاء ش ــات احص ــا مصوب ــتان‌ها ب شهرس
ک انتخــاب محورهــا، جامــع و مانــع بــودن آن‌هــا بــوده اســت. بدیــن معنی که  مــا
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هــم تمــام موضوعــات را شــامل گــردد و از ســوی دیگــر از هــم پوشــانی موضوعــات 
پرهیــز شــود، بــه نحــوی کــه در حــد امــکان یــک مصوبــه تنهــا در یــک محــور قابــل 
تعریــف باشــد. بــا این‌حــال تعــدادی از مصوبــات بــا بیــش از یــک محــور و یــا بیــش 
از یــک ســرفصل، مرتبــط بــوده کــه بــه منظــور جلوگیــری از نادیــده انگاشــته شــدن 

فعالیت‌هــا، ذیــل تمامــی محورهــا یــا ســرفصل‌های مرتبــط لحــاظ شــده اســت.

تعداد شهرستان محورهاردیف
)دارای مصوبه(

تعداد مصوبات و 
تصمیمات

20237سرفصل‌های پانزده‌گانه1

713منشور توسعه‌ فرهنگ قرآنی2

گام دوم انقلاب3 614بیانیه 

18226موضوعات مناسبتی4

1351امور داخلی شورا و دبیرخانه5

19117سایر موضوعات6

658جمع

: آســیب‌های اجتماعی  عناویــن محــور اول، ســرفصل‌های پانــزده گانــه، عبارتنداز
ــــ اخــاق عمومــی ــــ اقتصــاد مقاومتــی ــــ ایثــار و شــهادت ــــ بهداشــت، ســامت و 
نشــاط اجتماعــی ــــ جوانــان و ظرفیت‌هــای آنــان ــــ خِــرَد ــــ دیــن و فرهنــگ ــــ زنــان 
و خانــواده ــــ ســرمایه‌ی اجتماعــی ــــ فضــای مجــازی ــــ محیــط زیســت ــــ مصــرف 
ــــ هویــت جمعــی و روح ملــی. جمع‌بنــدی  ــــ معمــاری و شهرســازی  فرهنگــی 
داده‌هــا نشــان می‌دهــد کــه شهرســتان‌ها در ســرفصل‌های »اقتصــاد مقاومتــی«، 
»محیــط زیســت«، »معمــاری و شهرســازی« و »هویــت جمعــی و روح ملــی« هیــچ 

تصمیــم و مصوبــه‌ای نداشــته‌اند.
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تعداد سرفصلردیف
شهرستان‌ها

تعداد مصوبات و 
تصمیمات

1671زنان و خانواده1

1592دین و فرهنگ2

1129آسیب‌های اجتماعی3

610ایثار و شهادت4

619فضای مجازی5

35جوانان و ظرفیت‌های آنان6

33خِرَد7

22اخلاق عمومی8

22سرمایه اجتماعی9

بهداشت، سلامت و نشاط 10
12اجتماعی

12مصرف فرهنگی11

237جمع



نقشه مهندسی 4
فرهنگی
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برش استانی نقشه مهندسی فرهنگی
توســط   1393 و   1392 ســال‌های  در  کشــور  فرهنگــی  مهندســی  نقشــه 
گردیــده ‌اســت؛  ابــاغ  اجــرا  جهــت  تصویــب،  از  پــس  وقــت،  رؤســای‌جمهور 
ســندی بــرای تحقــق فرآینــد بازطراحــی، اصــاح و ارتقــاء شــئون و مناســبات 
، بــر اســاس فرهنــگ  نظام‌هــای فرهنگــی، اجتماعــی، سیاســی و اقتصــادی کشــور
گی‌هــا و مقتضیــات ملّــی و جهانــی. مهندسی‌شــده، بــا توجــه بــه شــرایط، ویژ
به منظور امتداد‌یافتن این نقشــه در ســطوح اســتانی، آیین‌نامه و دســتورالعمل 
تدویــن برش‌هــای اســتانی در فروردیــن ‌مــاه ســال 1400 تصویــب و در اختیــار 
کــه شــورای فرهنــگ عمومــی و  اســتان‌ها قرار‌گرفــت؛ چهارچــوب و فرآینــدی 
ــن  ــق ای ــده‌دار تحقّ ــن، عه ــیم‌کاری معی ــا تقس ــتان‌ها را ب ــزی اس ــورای برنامه‌ری ش
مهــم گردانیــد. بــا تشــکیل دبیرخانــه ســتاد هماهنگــی نقشــه مهندســی فرهنگــی 
و  آیین‌نامــه  اســاس  بــر  اســتانی  بــرش  تدویــن  بــه  مربــوط  اقدامــات  اســتان، 

دســتورالعمل ابلاغــی آغــاز شــد. 
مراحل انجام کار را می‌توان به این ترتیب خلاصه نمود:

کمیتــه‌ای تخصصــی بــرای یافتــن پنــج موضــوع و مســئله اساســی  1. تشــکیل 
فرهنگــی اســتان

2. تصویب پنج مسئله اساسی فرهنگی در شورای فرهنگ عمومی استان
3. تصویــب پنــج مســئله اساســی فرهنگــی در شــورای برنامه‌ریــزی و توســعه و 

کارگــروه فرهنگــی و اجتماعــی شــورای برنامه‌ریــزی و توســعه ابــاغ آن بــه 
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کار پنــج کمیتــه تخصصــی در ذیــل کارگــروه فرهنگــی و اجتماعــی و  4. آغــاز بــه 
ــورتی ــه مش ــاه جلس ــدود پنج ــکیل ح تش

5. تعیین و تصویب اقدام‌های ملّی اولویت‌دار
6. تعیین و تصویب اهداف استانی

7. تعیین و تصویب اقدام‌های استانی
8. تعیین و تصویب برنامه عملیاتی و نگاشت نهادی. 

مسائل فرهنگی استان
کمیتــه تخصصــی مســئله‌یابی فرهنگــی اســتان، مســائل اساســی فرهنگــی 
از  پــس  و  اســناد و مطالعــات پیشــین  بررســی  و  گــردآوری  از طریــق  را  اســتان 
برگــزاری جلســات فشــرده علمــی و مشــورتی احصــاء و ضمــن طــرح در جلســه 

شــورای فرهنــگ عمومــی اســتان بــه شــرح ذیــل تصویــب نمــود:
1. تشــدید فقــر فکــری و جابه‌جایــی ارزش‌هــا و ضــد ‌ارزش‌هــا در حــوزه »اخــاق و 

فرهنــگ عمومــی«
2. تضعیــف بنیــان خانــواده و ضعــف مهارتــی در حــوزه »ســبک زندگــی اســامی ‌ 

‌ایرانــی«
3. ضعف محتوایی و مدیریتی در حوزه »فضای مجازی«

4. ضعــف در حمایــت، تولیــد و توزیــع محصــولات فرهنگــی؛ متناســب بــا مصــارف 
و نیازهــای فرهنگــی

ــی و  ــی، محلّ ــت‌ فرهنگ ــوزه »هوی ــا در ح ــا و فرصت‌ه ــه ظرفیت‌ه ــی ب 5. کم‌توجه
بومــی«

اهداف استانی تعیین شده برای پنج مسئله فرهنگی استان: 

اول. اهداف استانی مسئله تشدید فقر فکری و جابه‌جایی ارزش‌ها و ضدّ 
ارزش‌ها در حوزه »اخلاق و فرهنگ عمومی«

-  تقویت فضای تعامل فکری نخبگان و اندیشه‌ورزان
-   برگزاری کُرسی‌های آزاد‌اندیشی و نظریه‌پردازی
-  گاهــی و دانــش عمومــی دانش‌آمــوزان و دانشــجویان در محــات و   ارتقــاء آ

مناطــق آســیب‌پذیر 
-   بهره‌منــدی از ظرفیــت رســانه‌های فرهنگــی و آموزشــی بــرای پیشــگیری و 
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مقابلــه بــا ناهنجاری‌هــای فرهنگــی و اجتماعــی
-  کاهــش ناهنجاری‌هــای   تقویــت بهداشــت روانــی در جهــت پیشــگیری و 

اجتماعــی
-  کــز خدمــات اجتماعــی و مــددکاری در راســتای   بهره‌گیــری از ظرفیــت مرا

پیشــگیری از جــرم 
-   حمایت از تولید و عرضه آثار و خدمات فرهنگی و تازه‌های نشر
-   حمایت از دست‌اندرکاران امر فرهنگ 
-   ارتقاء مهارت‌های زندگی و فعالیت‌های گروهی 
-   بسترسازی برای تقویت بنیان‌های اخلاقی، اجتماعی و آموزه‌های دینی 

دوم. اهداف استانی مسئله تضعیف بنیان خانواده و ضعف مهارتی در حوزه 
»سبک زندگی اسلامی ‌ ‌ایرانی«

-   اجرای برنامه جامع سبك زندگی اسلامی ‌ ‌ایرانی
-   ارتقاء و تعالی و انسجام بنیان خانواده
-   رسیدن به اهداف برنامه حمایت از خانواده و جوانی جمعیت 
-   آموزش و برنامه‌ریزی تبلیغی و رسانه‌ای در خصوص ترویج ازدواج آسان 
-   کاهش آسیب‌های اجتماعی حوزه زنان و خانواده با رویکرد فرهنگی
-  کز خدمات اجتماعی و خانواده استان  تقویت مرا

سوم. اهداف استانی مسئله ضعف محتوایی و مدیریتی در حوزه »فضای 
مجازی«

-   ارتقاء سطح بصیرت و سواد رسانه‌ای آحاد جامعه 
-  هــوش،  انــواع  زمینــه  در  جامعــه  آحــاد  توانایــی  و  مهــارت  ســطح  ارتقــاء   

... تفکر،گفت‌وگــو، 
-   بهره‌گیری از فرصت‌های فضای مجازی 
-   تقویــت شــفافیت و ســرمایه اجتماعــی )اعتمــاد اجتماعــی،...( در فضــای 

مجــازی
-   صیانت از آسیب‌ها و تهدیدهای ناشی از فضای مجازی 
-   بهره‌گیری شایسته از متخصصان و کسب و کارهای حوزه فضای مجازی
-   تبیین و تولید نظام‌مند و اثرگذار محتوای رسانه‌ای 
-   گسترش تشکّل‌های مردم‌نهاد در جامعه و فضای مجازی 
-  به‌ویــژه  اجتماعــی،  شــبکه‌های  ســازمان‌دهی  و  گســترش  حمایــت،   
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متعهّــد  مجــازی  شــبکه‌های 
چهارم. اهداف استانی مسئله ضعف در حمایت، تولید و توزیع محصولات 

فرهنگی؛ متناسب با مصارف و نیازهای فرهنگی
-   توسعه بازار صنایع‌دستی و حمایت از تولید‌کننده
-   تسهیل فضای کسب و کار فعالیت‌های اقتصادی فرهنگی
-   افزایش میزان سرمایه‌گذاری در بخش تولید محصولات فرهنگی
-   ارتقاء فضای کسب و کار در حوزه فرهنگی و هنری
-   تقویت اقتصاد هنر استان
-   افزایش صادرات کالاهای فرهنگی و هنری استان 
-   ارتقاء نوآوری در تولید کالاهای فرهنگی و هنری 
-   توسعه بازار کار برای هنرمندان هنرهای تجسمی
-   تقویت اقتصاد فعالیت‌های فن‌آورانه بخش فرهنگ استان

پنجم. اهداف استانی مسئله کم‌توجهی به ظرفیت‌ها و فرصت‌ها در حوزه 
ی و بومی«

ّ
»هویت فرهنگی، محل

-   افزایــش کمّــی و کیفــی تولیــدات آموزشــی و پژوهشــی در حــوزه مناســبت‌های 
آئینــی، انقلابــی و ملّی

-  و  حقیقــی  حــوزه  در  شبکه‌ســازی  و  چندرســانه‌ای  رویکردهــای  تقویــت   
مجــازی

-   تقویت زیرســاخت‌های تولیدات هنری در حوزه تعظیم شــعائر و نمادســازی 
از قهرمانــان ملّــی و بومــی بــرای مخاطــب جــوان و حمایــت و پشــتیبانی از آثــار 

خر  فا

برنامه عملیاتی سالیانه برش استانی نقشه مهندسی فرهنگی
ــه  ــتانی نقش ــرش اس ــده از ب ــتخراج ش ــال 1402، اس ــی س ــه عملیات ــه برنام ــی و ن س
ــه شــرح ذیــل می‌باشــد: پنــج کمیتــه تخصصــی و ســیزده  مهندســی فرهنگــی ب

دســتگاه اصلــی، مســئولیت پیگیــری و تحقــق برنامه‌هــا را بــر عهــده دارنــد. 
مســئله اول. کمیته امور تعلیم و تربیت با مســئولیت اداره کل آموزش و پرورش 

استان
کلاس‌هــای آموزشــی بــرای اشــخاص حقیقــی و حقوقــی:  1. برگــزاری دوره‌هــا و 
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ــز ــگاه تبری دانش
2. اجــرای برنامه‌هــای فصلــی در ســازمان‌های ذی‌ربــط در جهــت نخبه‌پــروری و 

بینش‌افزایــی بــه تفکــرات متکثّــر در عمــوم جامعــه: دانشــگاه تبریز
3. تدویــن و انتشــار محتــوای کاربــردی در قالب‌های ادبی، هنری، ســینمایی،... 
) بــا محوریــت الگوســازی از شــخصیت‌های اســامی، انقلابــی و بومــی و معرفــی بــه 

مخاطــب جــوان( : اداره کل آمــوزش و پرورش اســتان 
ایرانــی   زندگــی  ســبک  تقویــت  و  محلّــی  قومــی،  فرهنگ‌هــای  به‌کارگیــری   .4
‌اســامی در متــن جامعــه بــا بهره‌گیــری از ســند تحــول بنیــادی آمــوزش و پــرورش: 

کل آمــوزش و پــرورش اســتان اداره 
مســئله دوم. کمیتــه امــور اجتماعــی، زنــان و خانــواده بــا مســئولیت دفتــر امــور 

زنــان و خانــواده اســتانداری
1. برگــزاری كارگاه‌هــای آموزشــی گفتمــان زندگــی بــا هدف ترویــج فرهنگ گفتگوی 

صحیــح در خانــواده بــر اســاس موازیــن دینی: شــهرداری تبریز
2. برگــزاری جشــنواره فرهنگــی و هنــری؛ جُنگ‌هــای شــادی، مســابقات ورزشــی 
بــرای خانواده‌هــا و جوانــان در جهــت ایجــاد نشــاط اجتماعــی، نمایشــگاه‌های 

متنــوع عفــاف و حجــاب و توانمندی‌هــای زنــان و... : شــهرداری تبریــز
3. تهیــه محتــوای آموزشــی بــا موضوع فرزنــدآوری و فرزندپــروری: اداره کل ورزش 

و جوانان
4. برگــزاری کارگاه‌هــای آموزشــی پیــش، حیــن و بعــد از ازدواج: اداره کل ورزش و 

جوانــان
دوســتدار  عنــوان  )بــا  ورزشــی  فرهنگــی  جشــنواره  و  همایش‌هــا  برگــزاری   .5

جوانــان  و  ورزش  کل  اداره  خانــواده،...(: 
6. برگــزاری دوره‌هــای تقویــت بنیــان خانــواده و آمــوزش مهارت‌هــای زندگــی: 

کل بهزیســتی اداره 
7. ایجــاد و تجهیــز فرهنگ‌ســراها در مناطق حاشیه‌نشــین: دفتــر امور اجتماعی 

و فرهنگی استانداری 
مســئله ســوم. کمیتــه فرهنــگ، هنــر و رســانه بــا مســئولیت اداره کل فرهنــگ و 

ارشــاد اســامی اســتان
ــت و  ــی، حمای ــتانی هماهنگ ــروه اس ــای کارگ ــات و برنامه‌ه ــت از تصمیم 1. حمای
توســعه محتــوا و خدمــات فرهنگــی فضــای مجــازی: اداره کل فرهنــگ و ارشــاد 
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اســامی 
2. جشــنواره انتخــاب و تقدیــر از محتواهــای فرهنگــی و هنــری برتــر اســتان در 

ــتان ــامی اس ــاد اس ــگ و ارش ــازی: اداره‌کل فرهن ــای مج فض
3. تولیــد 10 فیلــم مســتند دربــاره شــخصیت‌ها و مســائل مهــم فرهنگــی: صــدا و 

ســیمای اســتان
برگــزاری جشــنواره تولیــدات فرهنگــی و هنــری در فضــای مجــازی: ســپاه   .4

اســتان  عاشــورای 
و  مســابقه  جشــنواره،  قالــب  )در  هنــری  و  فرهنگــی  برنامه‌هــای  اجــرای   .5

اســتان  اســامی  ارشــاد  و  فرهنــگ  کل  اداره  نمایشــگاه،...(: 
6. برگــزاری کارگاه‌هــا و کلاس‌هــای آمــوزش ســواد‌ رســانه‌ای: اداره کل فرهنــگ و 

ارشــاد اســامی اســتان
7. برگــزاری جشــنواره ترویــج آئین‌هــای ســنّتی و پهلوانــی در ورزش و اشــاعه آن‌ها 
از طریــق فضــای مجــازی )حوزه روســتایی و عشــایری(: اداره کل ورزش و جوانان 
والدیــن  بــرای  رســانه‌ای  ســواد  آموزشــی  و  حضــوری  کلاس‌هــای  برگــزاری   .8

پــرورش و  آمــوزش  کل  اداره  دانش‌آمــوزان: 
کمیتــه اقتصــاد فرهنــگ بــا مســئولیت ســازمان مدیریــت و  مســئله چهــارم. 

اســتان برنامه‌ریــزی 
محــروم  مناطــق  بــه  متخصــص  انســانی  نیــروی  و  ابــزار  تجهیــزات،  تأمیــن   .1
شــمال‌غرب کشــور جهــت تعلیــم و ترویــج هنرهــای صناعــی ســرزمینی: دانشــگاه 

ــامی ــر اس هن
2. حمایــت مالــی و معنــوی از تولیــد فیلــم در اســتان و خریــد و پخــش تولیــدات 
هنــری و ســینمایی هنرمنــدان اســتان از شــبکه اســتانی ســیما: صــدا و ســیمای 

اســتان
3. حمایت از ایجاد بازارچه عرضه تولیدات هنری: حوزه هنری استان

4. حمایــت از تولیــد و اجــرای موســیقی عاشــیقی و مقامــی بــه عنــوان میــراث 
: اداره‌کل فرهنــگ و ارشــاد اســامی اســتان مانــدگار

نوجوانــان  و  کــودکان  ویــژه  هنــری  فرهنگــی  محتــوای  تولیــد  از  حمایــت   .5
اســتان نوجوانــان  و  کــودکان  فکــری  پــرورش  کانــون  مجــازی(:  و  )حضــوری 

ــازی و ســرگرمی در اســتان: کانــون  ــزاری نمایشــگاه‌ها و مهــرواره ســالیانه ب 6. برگ
کــودکان و نوجوانــان اســتان پــرورش فکــری 
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7. توســعه فروشــگاه‌های عرضــه محصــولات فرهنگــی و بازی‌هــای فکــری: کانــون 
پــرورش فکــری کــودکان و نوجوانان اســتان

8. اجــرای دســتورالعمل کارگــروه نــوآوری و توســعه فعالیت‌هــای فرهنگ‌بنیــان: 
اداره کل فرهنــگ و ارشــاد اســامی اســتان

مســئله پنجــم. کمیتــه اموردینــی، فــرق و مذاهب بــا مســئولیت اداره کل تبلیغات 
اســامی استان 

کنش‌گــران عرصــه فرهنــگ عمومــی اســتان و  1. تقویــت اقدامــات و تجلیــل از 
کل فرهنــگ و ارشــاد اســامی اســتان شهرســتان‌ها: اداره 

2. جشــنواره معرفــی ســبک زندگــی ایرانــی  اســامی در حــوزه معمــاری: اداره کل 
راه و شهرســازی اســتان

کل  از تولیــدات فرهنگــی و هنــری شهرســتان‌های اســتان: اداره  3. حمایــت 
فرهنــگ و ارشــاد اســامی اســتان

4. حمایــت از تولیــد فیلم‌هــای فاخــر )در موضــوع ســرفصل‌های ‌15گانــه(: اداره 
کل فرهنــگ و ارشــاد اســامی اســتان

5. تولیــد محتــوای فرهنگــی و هنــری در بســتر فضــای مجــازی آمــوزش و پــرورش، 
...: اداره کل آمــوزش و پــرورش اســتان

6. برگــزاری جلســات هم‌اندیشــی و کرســی‌های آزاد‌اندیشــی: اداره کل آمــوزش و 
پــرورش اســتان

7. راه‌انــدازی اتــاق وضعیــت فرهنگــی و اجتماعــی: اداره کل تبلیغــات اســامی 
اســتان

کــز فرهنگــی و هنــری )هنرســتان‌ها، مؤسســات، آموزشــگاه‌های  8. حمایــت از مرا
کانون‌هــای  موســیقی،  اجــرای  ســالن‌های  نمایــش،  پلاتوهــای  هنــری،  آزاد 

تبلیغاتــی(: اداره کل فرهنــگ و ارشــاد اســامی اســتان
9. دوره‌هــای آمــوزش و مســابقات ترویــج و ارتقــاء اصــول و ارزش‌هــای معمــاری و 

شهر‌ســازی ایرانــی ــــ اســامی: اداره کل راه و شهرســازی اســتان
10. حمایــت از تولیــد و اجــرای نمایش‌هــای خیابانــی: اداره کل فرهنــگ و ارشــاد 

اســامی اســتان
11. حمایت از نشریات چند‌زبانه: اداره کل فرهنگ و ارشاد اسلامی استان

12. تقویــت و راه‌انــدازی شــبکه فعــالان کتــاب جبهــه فرهنگــی انقــاب اســامی: 
اداره کل تبلیغــات اســامی اســتان 
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ــ اجتماعی فهرستی از موضوعات مطرح فرهنگی ـ
از  عــده‌ای  توســط  اجتماعــی،  ــــ  فرهنگــی  مطــرح  موضوعــات  فهرســت 
ــا دبیرخانــه شــورای فرهنــگ عمومــی در بیســت و هشــت  کارشناســان مرتبــط ب
محــور موضوعــی احصــاء و در جلســه شــماره 777 تاریــخ 1401/05/04شــورای 

گردیــد: فرهنــگ عمومی‌کشــور بــه ایــن ترتیــب مطــرح 
1. مسائل حوزه خانواده، ازدواج و طلاق: تشریفات ازدواج، سن ازدواج و ... 

2. جوانــی جمعیــت و تمایــل بــه فرزنــدآوری: ابعــاد فرهنگــی پدیده‌هایــی نظیــر 
ســقط جنیــن و ... 

‌3. فرهنــگ عــزاداری و مناســک دینــی: اصــاح انحرافــات موجــود نظیــر قمه‌زنــی، 
اصالت‌دهــی بــه فــرم، ســبک‌های غیر‌اصیــل، محوریــت یافتــن تخلیــه هیجانــات، 

محتــوای غیراصیــل، مصرفــی شــدن امر قُدســی و ... 
4. الگوهای شادی، نشاط، سرگرمی، بازی و فراغت جمعی

5. نوجوانــی، هویت‌هــا و ارزش‌هــای متعــارض: مفهــوم تینیجــر و پدیده‌هایــی 
کــوروش، هواخواهــی از اشــخاص معــروف  ــر گردهمایــی )میتینــگ(،  نظی

ــی،  ــق و چاپلوس ــگ تملّ ــزی، فرهن ــوه و زیر‌می ــگ رش ــازمانی: فرهن ــگ س 6. فرهن
فرهنــگ لابــی و تبانــی، فرهنــگ زیــرآب زنــی، نظــام گزینــش، تعارفــات سیاســی، 

ــوری و ...  ــزارش مح گ
7. زیست عفیفانه: حجاب و لباس 
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8. فهم افکار عمومی و فرهنگ مطالبه و اعتراض
گروه‌هــای مرجــع: فرهنــگ شــهرت، ســلبریتی‌ها )چهره‌‌هــا(،  9. صعــود و نــزول 

گــری و ... فرهنــگ بلا
10. میل به مهاجرت 

11. فرهنگ کار: میانگین کمّی کار مفید بین کارمندان و کسبه، رویای موفقیت 
یک‌شــبه و بــدون تــاش، گســترش کســب و کارهــای غیرتولیــدی و غیرخدماتــی 

)خریــد و فــروش رمــز ارزهــا، بــورس، ماشــین و ...(
12. قانون گرایی: فرهنگ التزام و احترام به قانون

13. مسائل حوزه گردشگری: 
ــارات،  ــد، ام ــه، تایلن ــی )ترکی ــورهای خارج ــه کش ــفر ب ــل س ــف تمای ــم و کی ک ــف.  ال

اروپــا، و ...( 
نامتــوازن  گســترش  نظیــر  گردشــگری  تورهــای  فرهنگــی  آســیب‌های  ب. 
و  هنجارشــکنی  بومــی،  فرهنــگ  و  هویــت  تضعیــف  و  مداخلــه  بوم‌گردی‌هــا، 

... و  ارزش‌هــا  برخــی  از  قبح‌زدایــی 
14. روان شناســی زرد و گفتمــان فردگرایــی: غلبــه گفتمــان روان شناســی، توســعه 

فــردی، اصالــت ســود، محبوبیــت روان‌شــناس‌ نماهــا و ...
ـ ذائقه‌ای: کِی پاپ، کِی مووی، کِی‌درام 15. موج شرقی و تغییرات هویتی ـ

16. دکترین مواجهه با موسیقی و سبک‌های جدید آن )رپ، جاز و...(
17. برســاخت زیبایــی و مدیریــت بــدن: الگوهــای زیبایــی شــناختی تمرکزگــرا، 

جراحی‌هــای زیبایــی، ســرانه مصــرف مــواد آرایشــی و ...
18. ابعاد فرهنگی افزایش مصرف مشروبات الکلی و مواد‌مخدر

19. اخــاق زیســت محیطــی: مســئولیت پذیــری نســبت بــه بحــران ملّــی محیــط 
ک، جنــگل زیســت در ســه حــوزه آب، خــا

20. حیات و پویایی زبان، ادب و نوشتار فارسی
21. حضور زنان در ورزشگاه‌ها

22. قمار و سایت‌های بِت: قمار آنلاین، لاتاری، قرعه کشی‌های کلان و ...
23. نگهــداری از حیوانــات: حضــور حیوانــات در معابــر عمومــی خصوصــاً ســگ 

گردانــی
24. فرهنگ ترافیکی و رفتارهای شهروندی

25. آئین‌های غیررسمی: چهارشنبه سوری، روز کوروش، شب یلدا، 
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سپندارمذگان، جمعه سیاه، والنتاین، هالووین
26. جریان‌های شبه معنوی و عرفان‌های نوظهور

27. الگوهــای زیســت جنســی: هم‌جنس‌گرایــی، اقلیت‌هــای جنســی، ازدواج 
ســفید، فرازناشــویی و ...

28. هویت و کلیشه‌های جنسیتی: بازتعریف زنانگی و مردانگی

پنج مسئله فرهنگی استان
کمیتــه تخصصــی مســئله‌یابی فرهنگــی اســتان، مســائل اولویــت‌دار فرهنگــی 
از  پــس  و  اســناد و مطالعــات پیشــین  بررســی  و  گــردآوری  از طریــق  را  اســتان 
برگــزاری جلســات فشــرده علمــی و مشــورتی احصــاء و ضمــن طــرح در جلســه 

شــورای فرهنــگ عمومــی اســتان بــه شــرح ذیــل تصویــب نمــود:
1. تشــدید فقــر فکــری و جابه‌جایــی ارزش‌هــا و ضــد ‌ارزش‌هــا در حــوزه »اخــاق و 

فرهنــگ عمومــی«
2. تضعیــف بنیــان خانــواده و ضعــف مهارتــی در حــوزه »ســبک زندگــی اســامی ‌ 

‌ایرانــی«
3. ضعف محتوایی و مدیریتی در حوزه »فضای مجازی«

4. ضعــف در حمایــت، تولیــد و توزیــع محصــولات فرهنگــی؛ متناســب بــا مصــارف 
و نیازهــای فرهنگــی

ــی و  ــی، محلّ ــت‌ فرهنگ ــوزه »هوی ــا در ح ــا و فرصت‌ه ــه ظرفیت‌ه ــی ب 5. کم‌توجه
بومــی«

رویکرد و راهبردهای منتخب
1. تقویت رویکرد ایجابی و ترویجی فرهنگی در حوزه مسائل اجتماعی 

2. تقویت سواد دینی و فرهنگی و مهارت‌های ارتباطی 
3. خلق و تقویت جاذبه‌های سبک زندگی اسلامی  ‌ایرانی 

4. توجه جدّی به مطالبات و افکار عمومی 
5. خلق و تقویت مرجعیت اجتماعی و ابتکار عمل در روایت‌سازی 

6. توجــه لازم بــه مســائل زنــان و خانــواده در جهــت نیازهــای زندگــی ســالم؛ 
ظرفیــت دانشــی و معرفتــی، انگیــزه‌ای و عاطفــی 

7. تقویــت دانش‌آمــوزان بــرای شــناخت و همراهــی بــا نظــام ارزشــی  ‌هنجــاری 
رســمی 
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8. توانمندسازی دانشگاه‌ها در ابعاد فرهنگی و تقویت گفتمان عقلانیت

 موضوع و شاخص‌های اولویت‌دار 
طبــق مصوبــه 794 شــورای فرهنــگ عمومی‌کشــور، در تاریــخ بیســت و دوم 
 1402 ســال  اولویت‌هــای  عنــوان  بــه  شــاخص  و  موضــوع  پنــج  فروردین‌مــاه، 

گردیــد:  تصویــب 
فرهنــگ کار و تولیــد،‌ پایــداری خانــواده و زیســت عفیفانــه، انســجام اجتماعــی و 
اعتمــاد بــه نفــس ملّــی، پرهیــز از اســراف و تجمّــل، افزایــش ســرانه تولیــد و مصــرف 
فرهنگــی بهینــه؛ ســه موضــوع دیگــر نیــز در جلســه 108 شــورای فرهنــگ عمومــی 

کــه در جــدول بــه آن‌هــا اشــاره شــده اســت. اســتان تصویــب شــد 
1. فرهنگ کار و تولید: 

 ، تولید‌محــور اقتصــادی  و ترجیــح فعالیت‌هــای  تولیــد  بــه  افزایــش تمایــل 
افزایــش میانگیــن ســاعت کار بهینــه در ادارات رســمی و دولتــی، کاهــش تمایــل 
بــه رؤیــای ثــروت بــادآورده و یــک شــبه، کاهــش رجــوع بــه مشــاغل کاذب )خریــد و 

، رمــزارز، ســکّه، ...(  فــروش ارز
2. پایداری خانواده و زیست عفیفانه: 

کاهــش نــرخ طــاق و افزایــش نــرخ ازدواج،  افزایــش تمایــل بــه فرزنــدآوری، 
افزایــش رضایــت نســبی افــراد از تشــکیل خانواده و کاهش طــاق عاطفی، کاهش 
ک عفیفانــه،  ســقط جنیــن غیرقانونــی، افزایــش تمایــل بــه اســتفاده از پوشــا
تنــوع، ســهولت  کثــرت،  ک عفیفانــه )قیمــت،  افزایــش دســترس‌پذیری پوشــا
کشــف حجــاب )ارزش دانســتن  در تهیــه، ...(، افزایــش در تقبیــح تن‌نمایــی و 

ــا( ــب و حی ــش مناس پوش
ی:

ّ
3. انسجام اجتماعی و اعتماد به نفس مل

کاهــش تمایــل بــه مهاجــرت، افزایش احســاس تعلّق و همبســتگی اجتماعی، 
کاهــش منازعــات و خشــونت محلّــی، خانوادگــی و خیابانــی، افزایــش ســرمایه 
اجتماعــی کلان‌مقیــاس )ســرمایه نهــادی(، میان‌مقیاس و خرد‌مقیــاس، افزایش 
مصــرف محصــولات و کالاهــای ایرانــی نســبت بــه مــوارد خارجــی، افزایــش اعتقــاد 
بــه کیفیّــت محصــولات ایرانــی نســبت بــه مــوارد خارجــی، افزایــش اُمیــد بــه آینــده 

ایــران و پیشــرفت آن
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4. پرهیز از اسراف و تجمّل: 
گاز، آب و بــرق خانگــی، کاهــش مصــرف ســرانه بنزیــن،  کاهــش مصــرف ســرانه 
کاهــش دورریــز و هــدر رفــت نــان، پاییــن آوردن تشــریفات و هزینــه مراســم ازدواج 

5. افزایش سرانه تولید و مصرف فرهنگی بهینه: 
افزایــش ســرانه مصــرف فرهنگــی از محصــولات، افزایــش ســهم محصــولات 

فرهنگ‌بنیــان در تولیــد ناخالــص داخلــی 
6. فضــای مجــازی و ســواد رســانه‌ای 7. روحیــه ایثــار و شــهادت 8. 

محیــط زیســت و ارزش هــای زیســت محیطــی
جدول نقشه راه محتوایی

برش استانی 
نقشه مهندسی 

فرهنگی

 )1401-1404(

موضوع و  شاخص‌های اولویت‌دار

ابعاد و مصادیق عنوان  

1.تشدید 
فقر فکری 

و جابجایی 
ارزش‌ها و ضد 

ارزش‌ها در 
حوزه »اخلاق 

و فرهنگ 
عمومی«

کار  1.  فرهنگ 
و تولید

افزایش تمایل به تولید و ترجیح فعالیت‌های 
کار  اقتصادی تولید محور ــ افزایش میانگین ساعت 
بهینه در ادارات رسمی و دولتی ــ کاهش تمایل به 
رویای ثروت بادآورده و یک شبه ــ کاهش رجوع به 
، سکّه،...( ، رمزارز کاذب )خرید و فروش ارز مشاغل 

2.  پرهیز 
از اسراف و 

تجمّل

، آب و برق خانگی ــ کاهش  گاز کاهش مصرف سرانه 
مصرف سرانه بنزین ــ کاهش دورریز و هدر رفت 

نان ــ پایین آوردن تشریفات و هزینه مراسم ازدواج 

3. محیط 
زیست و 

ارزش‌های 
زیست 

محیطی 

مصوبه شورای فرهنگ عمومی استان ) ارجاعی به 
کارگروه رصد و پیگیری( گانه  کمیته‌های شش 

4. تقویت 
روحیه ایثار و 

شهادت

مصوبه شورای فرهنگ عمومی استان ) ارجاعی به 
کارگروه رصد و پیگیری( گانه  کمیته‌های شش 
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برش استانی 
نقشه مهندسی 

فرهنگی

 )1401-1404(

موضوع و  شاخص‌های اولویت‌دار

ابعاد و مصادیق عنوان  

2.تضعیف بنیان 
خانواده و ضعف 
مهارتی در حوزه 
»سبک زندگی 

اسلامی ــ ایرانی«

5. پایداری 
خانواده و 

زیست عفیفانه 

افزایش تمایل به فرزندآوری ــ کاهش نرخ طلاق و 
افزایش نرخ ازدواج ــ افزایش رضایت نسبی افراد از 
تشکیل خانواده و کاهش طلاق عاطفی ــ کاهش 

سقط جنین غیرقانونی ــ افزایش تمایل به استفاده 
ک عفیفانه ــ افزایش دسترس پذیری  از پوشا

کثرت، تنوع، سهولت  ک عفیفانه )قیمت،  پوشا
در تهیه،...( ــ افزایش در تقبیح تن نمایی و کشف 
حجاب )ارزش دانستن پوشش مناسب و حیا(   

3.ضعف 
محتوایی و 
مدیریتی در 

حوزه »فضای 
مجازی«

6. فضای 
مجازی و سواد 

رسانه‌ای 

مصوبه شورای فرهنگ عمومی استان ) ارجاعی به 
کارگروه رصد و پیگیری( گانه  کمیته‌های شش 

4.ضعف در 
حمایت، تولید و 
توزیع محصولات 

فرهنگی؛ 
متناسب با 
مصارف و 

نیازهای فرهنگی

7. افزایش 
سرانه تولید 

و مصرف 
فرهنگی بهینه

افزایش سرانه مصرف فرهنگی از محصولات ــ 
افزایش سهم محصولات فرهنگ بنیان در تولید 

ناخالص داخلی

5.کم توجهی 
به ظرفیت‌ها 
و فرصت‌ها در 
حوزه »هویت 

فرهنگی، محلی 
و بومی«

8.  انسجام 
اجتماعی و 
اعتماد به 
نفس ملّی

کاهش تمایل به مهاجرت ــ افزایش احساس 
تعلّق و هم بستگی اجتماعی ــ کاهش منازعات 

و خشونت محلّی، خانوادگی و خیابانی ــ افزایش 
سرمایه اجتماعی کلان مقیاس )سرمایه نهادی(، 

میان مقیاس و خرد مقیاس ــ افزایش مصرف 
کالاهای ایرانی نسبت به موارد  محصولات و 

کیفیّت محصولات  خارجی ــ افزایش اعتقاد به 
ایرانی نسبت موارد خارجی ــ افزایش امید به آینده 

ایران و پیشرفت آن
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الزاماتی برای شوراهای فرهنگ عمومی
-   وجود دبیرخانه‌های کارآمد در سطوح استانی، شهرستانی و دستگاهی 
-   داشتن طراحی و توافق بر سر مفهوم و حدود معنایی فرهنگ عمومی 
-  بــه همــه ابعــاد فرهنگــی  ‌اجتماعــی و اقتصــادی مفهــوم فرهنــگ   توجــه 

مــی  عمو
-   پیش‌بینــی ســازوکار حکمرانــی در هــر ســه رکــن سیاســت‌گذاری، تنظیم‌گــری 

ــری  و تصدی‌گ
-  تصمیم‌گیــری،  تصمیم‌ســازی،  تحلیــل،  رصــد،  زنجیــره  تقویــت  و  ایجــاد   

ارزیابــی  و  نظــارت  پیگیــری، 
-   توجــه بــه الزامــات و ملزومــات بهره‌گیــری مؤثــر از اعضــای حقوقــی، حقیقــی و 

ــی  ــکل‌های غیر‌دولت تش
-   پیش‌بینــی ســاز‌و‌کارهای ایجابــی و ســلبی بــرای صیانــت از ماهیــت و حــدود 

مأموریــت شــوراهای فرهنــگ عمومــی 
-   پیش‌بینــی ســازوکاری بــرای تحقّــق اِتقــان در ابعــاد حقوقــی، ضمانــت اجــرا و 

بودجــه‌ای شــورا 
-   توجــه شایســته بــه اهمیــت و ضــرورت مقولــه آمــوزش و بروزرســانی اطلاعــات 

و شــناخت اعضــای شــورا
-  سایر موارد
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 ضمیمه اول: آیین‌نامه شورای فرهنگ عمومی استان
در عصــر حاضــر بــا توجــه بــه ایــن كــه نقــش و نیــروی اجتماعی فرهنگ نســبت 
بــه گذشــته بــه مراتــب افزون‌تــر شــده اســت، ضــرورت هماهنگــی و همســویی 
صاحب‌نظــران، كارشناســان و برنامه‌‌ریــزان فرهنگــی كشــور بــا نیازهــای فرهنگــی 
جامعــه نیــز بیشــتر احســاس می‌شــود. بــر ایــن اســاس شــورای فرهنــگ عمومــی 
اســتان در مركــز هــر اســتان بــا هــدف شــناخت و اطــاع از وضــع فرهنــگ عمومــی 
و اصــاح و ارتقــاء آن و نظــارت و پیگیــری مصوبــات شــورای عالــی انقلاب فرهنگی 
و شــورای فرهنــگ عمومــی زیــر نظــر شــورای فرهنــگ عمومــی تشــكیل می‌شــود.

ماده1. وظایف شورای فرهنگ عمومی استان: 
الف.  شناخت و اطلاع از وضع فرهنگ عمومی:

1. مطالعــه، تجزیــه و تحلیــل و ارزیابــی ســالانه وضــع فرهنــگ عمومــی اســتان 
ــی  ــگ عموم ــورای فرهن ــه ش ــده در دبیرخان ــن ش ــاخص‌های تدوی ــاس ش ــر اس ب

 . كشــور
و  اجتماعــی  موضوعــات  رصــد  و  پیش‌بینــی  علمــی،  ارزیابــی  و  شناســایی   .2

اســتان.  گیــر  فرا فرهنگــی 
3. انجــام تحقیقــات مرتبــط بــا فرهنــگ عمومــی اســتان و تحلیــل و ارزیابــی نتایج 
تحقیقــات علمــی انجــام شــده، بــه منظــور دسترســی بــه راهكارهــای مناســب 

جهــت حــل مســائل فرهنگــی.
فرهنگــی  توانمندی‌هــای  و  قابلیت‌هــا  اســتعدادها،  ســنجش  شناســایی،   .4

اســتان. 
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كــه از  گزارش‌هایــی  5. بررســی و اظهار‌نظــر نســبت بــه موضوعــات، طرح‌هــا و 
ســوی شــورای فرهنــگ عمومــی كشــور بــه شــورای فرهنــگ عمومی اســتان ارجاع 

می‌شــود. 
ب.  اصلاح و ارتقاء فرهنگ عمومی:

بهبــود  بــرای  كاربــردی  و  عملیاتــی  طرح‌هــای  پیشــنهاد  و  تدویــن  تهیــه،   .1
اســتان.  عمومــی  فرهنــگ  شــاخص‌های 

2. تــاش در جهــت ایجــاد همــكاری، هماهنگــی و همســویی بیــن دســتگاه‌های 
ســامان‌دهی  زمینــه  در  اســتان  فرهنگــی  مجریــان  و  غیردولتــی  و  دولتــی 

اســتان.  فرهنگــی  برنامه‌هــای 
3. اتّخــاذ شــیوه‌های تشــویقی در اســتان بــه منظــور شــكوفایی فرهنــگ عمومــی 

در ابعــاد‌ مختلــف.
كوتاه‌مــدت، میان‌مــدت و تدویــن شــیوه‌نامه‌‌های لازم جهــت  4. برنامه‌ریــزی 

ایفــای وظایــف در چارچــوب سیاســت‌های شــورای فرهنــگ عمومــی. 
ج.  نظــارت و پیگیــری مصوبــات شــورای عالــی انقــاب فرهنگــی و تصمیمــات 

شــورای فرهنــگ عمومــی كشــور:
-  برنامه‌ریــزی در جهــت اجــرای مصوبــات ابلاغی شــورای عالــی انقلاب فرهنگی 

و تصمیمات شــورای فرهنگ عمومی كشــور در اســتان‌ها.
-  ارزیابی روند اجرایی سیاست‌ها و برنامه‌های فرهنگی در استان

ماده2. اعضای شورای فرهنگ عمومی استان
1. امام جمعه مركز استان به عنوان رئیس شورا 

2. استاندار به عنوان نایب رئیس شورا 
3. مدیرکل تبلیغات اسلامی استان 

4. مدیركل صدا و سیمای مرکز استان 
ــه انتخــاب مجمــع  5. یــك نفــر از نماینــدگان مجلــس شــورای اســامی اســتان ب

نماینــدگان اســتان
ــای  ــع رؤس ــاب مجم ــه انتخ ــتان ب ــز اس ــگاه‌های مرك ــای دانش ــر از رؤس ــك نف 6. ی

دانشــگاه‌های مركــز اســتان 
7. مدیرکل آموزش و پرورش استان 

8. مدیركل اطلاعات استان 
9. مدیركل ورزش و جوانان استان 



شورای فرهنگ عمومی62

10. رئیس سازمان مدیریت و برنامه‌ریزی استان 
11. شهردار مركز استان

12. فرمانده نیروی انتظامی مركز استان 
13. فرمانده نیروی مقاومت بسیج مركز استان 

14. رئیس جهاد دانشگاهی مركز استان
15. مدیرکل میراث فرهنگی، صنایع دستی و گردشگری استان 

16. رئیس كل دادگستری استان
17. مدیــرك‌ل فرهنــگ و ارشــاد اســامی اســتان كــه مســئولیت دبیــری شــورا را نیــز 

عهــده‌دار ‌اســت 
18. یــك نفــر از رؤســای نهــاد نمایندگــی ولی‌فقیــه در دانشــگاه‌های اســتان بــه 

انتخــاب مجمــع نهــاد نمایندگــی اســتان 
19. مسئول دفتر نمایندگی شورای سیاست‌گذاری ائمه‌ جمعه استان

20. مســئول دفتــر رســیدگی بــه امــور مســاجد اســتان یــا یــك نفــر از ائمــه جماعــات 
فعّــال بــه پیشــنهاد امام‌جمعــه

21. یــك نفــر از اربــاب جرایــد اســتان بــه پیشــنهاد مدیــركل فرهنــگ و ارشــاد 
اســامی اســتان و تأییــد شــورای فرهنــگ عمومــی اســتان

22. ســه نفــر از شــخصیت‌های معتبــر فرهنگــی و هنــری اســتان )حداقــل یــك نفــر 
از خواهــران( بــه پیشــنهاد شــورای فرهنــگ عمومی اســتان

23. مدیرکل کتابخانه‌های عمومی استان )الحاقی( 
24. یکــی از اعضــای واجــد شــرایط و صلاحیــت فرهنگــی شــورای اســامی اســتان 

بــه انتخــاب آن شــورا )الحاقــی( 
و  ســال  دو  و 22،  بندهــای 21  در  منــدرج  اعضــای  عضویــت  مــدت  تبصــره1. 

اســت.  بلامانــع  آنــان  انتخــاب مجــدد 
تبصــره2. احــكام اعضــای شــورای فرهنــگ عمومــی اســتان توســط رئیس شــورای 

فرهنــگ عمومــی كشــور )وزیــر فرهنــگ و ارشــاد اســامی( صــادر می‌شــود. 
تبصــره3. شــورای فرهنــگ عمومــی اســتان می‌توانــد در مــوارد ضــروری افــراد 
دیگــری را حســب تشــخیص در ارتبــاط بــا موضــوع مــورد بررســی، بــدون حــق رأی 

بــه شــورا دعــوت نمایــد.
 تبصــره4. حضــور اعضــای حقوقــی شــورای فرهنــگ عمومــی اســتان در جلســات 

الزامــی اســت و حضــور نماینــده مــورد قبــول نیســت.
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ماده3. وظایف دبیرخانه:
ارشــاد  و  فرهنــگ  ادارهك‌ل  در  اســتان  عمومــی  فرهنــگ  شــورای  دبیرخانــه   .1
اســامی اســتان تشــكیل می‌شــود و تحــت نظــارت دبیــر شــورا فعالیــت میك‌نــد.
2. دبیرخانه شــورای فرهنگ عمومی اســتان‌ به صورت مســتمر و ســالانه گزارش 
رونــد اجــرای مصوبــات شــورای عالــی انقــاب فرهنگــی و تصمیمــات شــورای 
كشــور و اســتان و نتایــج تحقیقــات و تحلیل‌هــا از وضعیــت  فرهنــگ عمومــی 
فرهنــگ عمومــی را بــرای طــرح در شــورای فرهنــگ عمومــی بــه دبیرخانه شــورای 

فرهنــگ عمومــی كشــور ارســال نمایــد. 
3. دبیرخانــه شــورا می‌توانــد متناســب بــا وظایــف شــورا و یــا بر‌حســب مــورد، 
گروه‌هــای كار )علمــی‌ ‌ مشــورتی( بــا عضویــت اعضــای شــورا و همچنیــن دعــوت از 

ــد.  ــكیل ده ــر تش ــراد صاحب‌نظ اف
4. دبیرخانــه شــورا موظّــف اســت تمهیــدات لازم را بــرای تشــكیل جلســات شــورا 

حداقــل هــر مــاه یــك بــار فراهــم نمایــد.
مــاده4. شــورای فرهنــگ عمومــی اســتان بــا توجــه بــه نــوع وظایــف و اهمیــت 

آن بــا هیــچ یــك از شــوراها و كارگروه‌هــای اســتان قابــل ادغــام نیســت.
ماده 5. شــورای فرهنگ عمومی اســتان می‌تواند در هر یك از شهرســتان‌های 

تابعه استان، شورای فرهنگ عمومی شهرستان را تشكیل دهد.
تبصــره1. تركیــب و وظایــف شــورای فرهنگ عمومی شهرســتان را شــورای فرهنگ 
عمومــی اســتان تعییــن و پــس از تأییــد شــورای فرهنــگ عمومــی كشــور ابــاغ 

می‌نمایــد. 
تبصــره2. احــكام اعضــای شــورای فرهنــگ عمومــی شهرســتان توســط رئیــس 

شــورای فرهنــگ عمومــی اســتان صــادر خواهــد ‌شــد. 
مــاده6. مصوبــات شــورای فرهنــگ عمومــی اســتان، پــس از تأییــد رئیــس، 

ابــاغ می‌شــود. اســتاندار  توســط 
مــاده7. دبیــر شــورای فرهنــگ عمومــی اســتان از طریــق دبیرخانــه شــورای 
فرهنــگ عمومــی هماهنگی‌هــای لازم را در ارتبــاط بــا شــورای فرهنــگ عمومــی 

كشــور بــه عمــل خواهــد ‌آورد. 
مــاده8. در صورتــی كــه حیطــه تصمیمــات یــا نتایــج مصوبــات شــورای فرهنــگ 
كســب ‌نظــر شــورای فرهنــگ  عمومــی اســتان از محــدوده اســتان فراتــر رود، 

عمومــی كشــور الزامــی اســت.‌
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مــاده9. آیین‌نامــه داخلــی شــورای فرهنــگ عمومــی اســتان توســط دبیرخانــه 
تهیــه و در شــورای فرهنــگ عمومــی اســتان تصویــب می‌شــود. 

بودجــه  اســت،  موظّــف  اســتان  برنامه‌ریــزی  و  مدیریــت  ســازمان  مــاده10. 
و اعتبــارات ســالانه مــورد نیــاز شــورای فرهنــگ عمومــی اســتان را بــه پیشــنهاد 

شــورای فرهنــگ عمومــی اســتان در اعتبــارات اســتان منظــور نمایــد.
ــورا موظّــف  ــای ش ــاركت در فعالیت‌ه ــت مش ــو جه ــتگاه‌های عض ــاده11. دس م
بــه انجــام مطالعــات، پژوهش‌هــا و تهیــه گزارش‌هــای كارشناســی مــورد نیــاز شــورا 

بعــد از تصویــب شــورا خواهنــد ‌بــود.
مــاده12. ایــن آیین‌نامــه در یــك مقدمــه، 12 مــاده و 6 تبصــره در جلســه 581 
مــورخ 85/1/29 شــورای عالــی انقــاب فرهنگــی بــه تصویــب رســید، و از تاریــخ 
تصویــب، جایگزیــن آیین‌نامــه مصــوب 1373/12/8 شــورای فرهنــگ عمومــی 

محســوب می‌شــود. 
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در راســتای ‌اجــرای مــاده 5 آیین‌نامــه شــورای فرهنگ‌‌ عمومی اســتان مصوب 
جلســه 581 مــورخ 1385/1/29 شــورای عالــی انقــاب فرهنگی، آیین‌نامه شــورای 

فرهنــگ عمومی شهرســتان به این شــرح اســت:

مــاده1. بــه منظــور ارتقــاء فرهنــگ عمومــی و اطــاع‌ از چگونگــی آن و نظــارت، 
هماهنگــی و پیگیــری مصوبــات شــورای فرهنــگ عمومــی، شــورای فرهنــگ 
عمومــی شهرســتان زیر‌نظــر شــورای فرهنــگ عمومــی اســتان تشــكیل می‌شــود.

ماده2. وظایف شورای فرهنگ عمومی شهرستان: 
گی‌هــای فرهنگــی كــه در جامعــه شــهری و روســتایی   الــف. بررســی معضــات و ویژ
آن محــل وجــود دارد، و ارائــه راهكارهــای مناســب بــرای رفــع ایــن معضــات و 

انعــكاس آن بــه شــورای فرهنــگ عمومــی اســتان 
ب. تــاش بــرای حــذف ســنّت‌های غلــط و تشــویق مــردم بــه حفــظ و تقویــت 

ارزش‌هــای دینــی، انقــاب اســامی و فرهنگــی شهرســتان
گــزارش ســالانه از وضــع فرهنــگ ‌عمومــی شهرســتان و ایجــاد زمینــه  ج. ارائــه‌ 
همــكاری بــا ســایر شهرســتان‌ها بــرای فعالیــت در جهــت ارتقــاء فرهنــگ عمومــی 

اســتان 
كــز  د. برنامه‌ریــزی در جهــت هماهنگــی و همســوكردن دســتگاه‌ها، نهادهــا، مرا
و مؤسســات دولتــی و غیردولتــی در شهرســتان بــرای فعالیــت در زمینــه مســائل 

فرهنگــی
كــردن تصمیمــات اتخــاذ شــده در شــورای  هــــ . برنامه‌ریــزی درجهــت اجرایــی 

فرهنــگ ‌عمومــی شهرســتان، از طریــق الــزام مدیــران دســتگاه‌ها و نهادهــا 
در  ترویجــی  و  تشــویقی  نظارتــی،  شــیوه‌های  خصــوص  در  تصمیــم  اتّخــاذ  و. 
شهرســتان بــه منظــور الگوســازی، اعتــاء و شــكوفایی فرهنــگ عمومــی در ابعــاد 

ــف مختل
. بررســی زمینه‌هــا و یــا آثــار فرهنگــی مترتّــب بــر سیاســت‌ها و اجــرای طــرح  ز
از  اطمینــان  منظــور  بــه  شهرســتان  در  اجتماعــی  اقتصــادی،  برنامه‌هــای  و 
همســویی و عــدم مغایــرت آن‌هــا بــا اصــول سیاســت فرهنگــی و سیاســت‌ها و 
ارزش‌هــای فرهنگــی كشــور و اســتان و ابــاغ نتیجــه بــه دســتگاه‌های اجرایــی 

شهرســتان
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 ، كشــور از مركــز اســتان ‌و   ح. طــرح و بررســی ‌‌سیاســت‌های فرهنگــی ابلاغــی‌ 
اظهارنظــر نســبت بــه موضوعــات مطــرح شــده و تهیــه گزارش‌هــای مــورد نیــاز 
اســتان بــرای اصــاح فرهنــگ عمومــی در شهرســتان‌ها و پیگیــری مصوبــات 
شــورای فرهنــگ عمومــی و شــورای عالــی انقــاب فرهنگــی در ســطح شهرســتان

ماده3. تركیب اعضای شورای فرهنگ عمومی شهرستان:
1. امام‌ جمعه شهرستان )رئیس شورا(

2. فرماندار )نایب رئیس شورا(
3. رئیس اداره فرهنگ و ارشاد اسلامی شهرستان )دبیر شورا( 

4. رئیس اداره تبلیغات اسلامی شهرستان
5. نماینــده‌ مجلــس ‌شــورای اســامی ‌شهرســتان و در صــورت تعــدد نماینــدگان 

بــه انتخــاب مجمــع آن‌ نماینــدگان
كــز علمــی و دانشــگاهی بــه  6. رئیــس دانشــگاه شهرســتان و در صــورت تعــدد مرا

انتخــاب شــورای فرهنــگ عمومــی اســتان 
7. رئیس اداره آموزش و پرورش شهرستان 

8. رئیس اداره اطلاعات شهرستان 
9. رئیس اداره ورزش و جوانان شهرستان

10. یــك نفــر از اربــاب جرایــد شهرســتان بــه پیشــنهاد رئیــس اداره فرهنــگ و ارشــاد 
اســامی شهرســتان و تأییــد شــورای فرهنــگ عمومی شهرســتان

11. ســه نفــر از شــخصیت‌های معتبــر فرهنگــی و هنــری شهرســتان )حداقــل یــك 
نفــر از خواهــران( بــه پیشــنهاد امام‌جمعــه شهرســتان و تصویــب شــورای فرهنــگ 

عمومی شهرســتان 
12. رئیس اداره كتابخانه‌های عمومی شهرستان

13. فرمانده سپاه شهرستان
14. فرمانده نیروی انتظامی شهرستان 

15. شهردار مركز شهرستان
16. رئیس اداره میراث فرهنگی، صنایع‌دستی و گردشگری شهرستان

17. رئیس دادگستری شهرستان 
ــا معرفــی رئیــس شــورا و تأییــد شــورای  18. یكــی از ائمــه‌ جماعــات شهرســتان ب

ــگ عمومــی شهرســتان فرهن
19. رئیس نمایندگی سازمان صدا و سیما در شهرستان
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اســامی  شــورای  فرهنگــی  صلاحیــت  و  شــرایط  واجــد  اعضــای  از  یکــی   .20
بــا حــق رأی، در ترکیــب شــورای فرهنــگ  انتخــاب آن شــورا و  بــه  شهرســتان 

الحاقــی( واحــده  )مــاده  می‌یابــد.  عضویــت  شهرســتان  عمومــی‌آن 
تبصــره 1. مــدت عضویــت اعضــای حقیقــی منــدرج دربندهــای10، 11 و 18، دو 

ســال و انتخــاب مجــدد آنــان بلامانــع اســت.
تبصــره 2. احــكام اعضــای شــورای فرهنــگ عمومــی شهرســتان توســط رئیــس 

ــد.  ــد ش ــادر خواه ــتان ص ــی اس ــگ عموم ــورای فرهن ش
تبصــره3. ‌شــورای فرهنــگ عمومــی شهرســتان می‌توانــد در مــوارد ضــروری افــراد 
دیگــری را حســب تشــخیص در ارتبــاط بــا موضــوع مــورد بررســی بــه شــورا دعــوت 

نمایــد. )بــدون حــق رأی(
گــزارش  مــاده4. دبیرخانــه شــورای فرهنــگ عمومــی شهرســتان ملــزم اســت، 
جلســات شــورا را بــه دبیرخانــه شــورای فرهنــگ عمومــی اســتان منعكــس نمایــد.

مــاده5. دبیرخانــه شــورای فرهنــگ عمومــی شهرســتان در اداره فرهنــگ و 
ارشــاد اســامی شهرســتان تشــكیل می‌شــود و یــك نفــر كارشــناس پیگیــری امــور 
دبیرخانــه و هماهنگی‌هــای لازم بــا اعضای شــورای فرهنگ عمومی شهرســتان و 
همچنیــن دبیرخانــه شــورای فرهنــگ عمومــی اســتان را بــر عهده خواهد‌داشــت. 
مــاده6. دبیرخانــه شــواری فرهنــگ عمومــی شهرســتان می‌توانــد متناســب بــا 
ــرای تشــكیل كارگروه‌هــای كارشناســی اقــدام  ــا حســب مــورد، ب وظایــف شــورا و ی

نمایــد. 
مــاده7. شــورای فرهنــگ عمومــی شهرســتان، می‌توانــد در هــر یــك از شــهرها و 
بخش‌هــای تابعــه در صــورت حضــور امام‌جمعــه بــا هماهنگــی شــورای فرهنــگ 
كشــور، شــورای  عمومــی اســتان و اطــاع دبیرخانــه شــورای فرهنــگ عمومــی 

فرهنــگ عمومــی تشــكیل دهــد.
كــه بخشــدار ندارنــد، بخشــدار مركــز بخــش در جلســات  تبصــره1. شــهرهایی 

كــرد. شــركت خواهــد 
مــاده8. وظایــف شــورای فرهنــگ عمومــی شــهر و یــا بخــش بــه اســتناد وظایــف 
شــورای فرهنــگ عمومــی شهرســتان و متناســب بــا شــرایط و امكانــات شــهر و یــا 

بخــش بــه شــرح ذیــل می‌باشــد:
الــف. طــرح و بررســی وضــع‌ فرهنــگ‌ عمومــی شــهر و یــا بخــش و روســتاهای تحــت 
پوشــش براســاس شــاخص‌های تدویــن شــده در دبیرخانــه شــورای فرهنــگ 
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عمومــی كشــور
ب. شناســایی، ســنجش اســتعدادها، قابلیت‌هــا و توانمندی‌هــای فرهنگــی 

ــا بخــش  شــهر و ی
 ج. تــاش ‌د‌رجهــت ایجــاد همــكاری، هماهنگــی‌ و همســویی بیــن دســتگاه‌های 
دولتــی‌ و غیردولتــی و مجریــان فرهنگــی شــهر و بخــش در زمینــه ســاماندهی 

ــا بخــش  برنامه‌هــای فرهنگــی شــهر و ی
د. اتّخــاذ تصمیــم در خصــوص شــیوه‌های نظارتــی، تشــویقی و ترویجــی در شــهر 
یــا بخــش بــه منظــور الگوســازی، اعتــا و شــكوفایی فرهنــگ عمومــی در ابعــاد 

مختلــف
گــزارش ســالانه از وضــع فرهنــگ عمومــی شــهر و بخــش و ایجــاد زمینــه  ه . ارائــه 
همــكاری بــا ســایر شــهرها و بخش‌هــا بــرای فعالیــت در جهــت ارتقــاء فرهنــگ 

عمومــی منطقــه
كز و  و. برنامه‌ریــزی در جهــت هماهنگــی و همســو كــردن دســتگاه‌ها، نهادهــا، مرا
مؤسســات دولتــی و غیردولتــی در شــهر و بخــش بــرای فعالیــت در زمینــه مســائل 

فرهنگی
شــورای  در  شــده  اتّخــاذ  تصمیمــات  اجراییك‌ــردن  جهــت  در  برنامه‌ریــزی   . ز
كــردن مدیــران دســتگاه‌ها و  فرهنــگ عمومــی شــهر و بخــش‌، از طریــق ملــزم 

نهادهــای شــهر و بخــش
 ماده9. تركیب اعضای شورای فرهنگ عمومی شهر و یا بخش:

1. امام‌جمعه شهر و یا بخش )رئیس شورا(
2. بخشدار )نایب رئیس(

3. ســه نفــر از مســئولین و شــخصیت‌های فرهنگــی و هنــری شــهر و یــا بخــش بــه 
پیشــنهاد امام‌جمعــه و تصویــب شــورای فرهنــگ عمومــی شهرســتان 

تركیــب اعضــای شــورای فرهنــگ  بــا  4. مســئولین و شــخصیت‌های متناظــر 
شهرســتان  عمومــی 

تبصــره 1. در اولیــن جلســه شــورای فرهنــگ عمومــی شــهر و یــا بخــش، یــك نفــر از 
اعضــاء بــه عنــوان دبیــر انتخــاب خواهــد شــد. 

تبصــره 2. احــكام اعضــای شــورای فرهنــگ ‌عمومــی‌ شــهر و بخــش توســط رئیــس 
شــورای فرهنــگ عمومــی اســتان صــادر خواهــد شــد.

مــاده10. ایــن آیین‌نامــه در یــك مقدمــه و 10 مــاده و 6 تبصــره در جلســه 510 
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بــه تصویــب رســید و جایگزیــن  مــورخ 1388/5/20 شــورای‌ فرهنــگ ‌عمومــی 
می‌باشــد.  1385/3/2 مــورخ   435 جلســه  مصــوب  آیین‌نامــه 
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ضمیمه سوم: شیوه‌نامه فعالیت کارگروه رصد و پیگیری شورا
مطابــق مــاده 3 و 11 آیین‌نامــه شــورای فرهنــگ عمومــی اســتان، شــیوه‌نامه 
کارگــروه رصــد و پیگیــری شــورای فرهنــگ عمومــی اســتان بــا رویکــرد  فعالیــت 
کارآیــی و اثربخشــی تصمیمــات، مصوبــات و اقدامــات شــورای فرهنــگ  ارتقــاء 

عمومــی اســتان آذربایجان‌شــرقی بــا مفــاد ذیــل تصویــب شــد. 
ماده1. تعریف واژه‌ها و مفاهیم:

الف. تعریف فرهنگ عمومی: 
فرهنــگ عمومــی بــر ارزش‌هــا، گرایش‌هــا، الگوهــای رفتــاری و الگــوی زندگــی آحــاد 
کمتــری دارد.  کیــد و در مقایســه بــا فرهنــگ ملّــی، عمــق و پایــداری  جامعــه تأ
فرهنــگ عمومــی تــا حــدود قابــل ملاحظــه‌ای تابــع مقتضیــات زمانــی و مکانــی 
فرهنگــی،  نظــام  همچــون  نظام‌هــا  ســایر  عملکــرد  منعکس‌کننــده  و  جامعــه 

اجتماعــی، سیاســی، اقتصــادی، قضایــی، حقوقــی و ... اســت. 
ب. شــاخص‌های اخــاق و فرهنــگ عمومــی، براســاس فصــل پنجــم ســند نقشــه 

مهندســی فرهنگی کشــور:
 شاخص‌های فرهنگی: صداقت، راست‌گویی، درستکاری، تعاون و کار جمعی

شــاخص‌های اجتماعــی: اعتمــاد اجتماعــی، امــر بــه معــروف، نهــی از منكــر، 
شایسته‌ســالاری، انضبــاط اجتماعــی، قانون‌گرایــی و رعایــت حقــوق دیگــران، 

فرهنــگ حفــظ محیــط زیســت
كار و كارآفرینــی،  شــاخص‌های اقتصــادی: فرهنــگ پیشــرفت، اخــاق و فرهنــگ 
، اتقــان در عمــل، مصــرف صحیــح، پرهیــز از اســراف، تجمل‌گرایــی و  وجــدانك‌ار

اشــرافی‌گری، رعایــت حــال و حــرام بــه ویــژه رباخــواری، ...
ج. شورا: شورای فرهنگ عمومی استان 

د. آیین‌نامه: آیین‌نامه شورای فرهنگ عمومی استان 
ه. کارگروه: کارگروه رصد و پیگیری شورای فرهنگ عمومی استان 

ماده2. وظایف کارگروه و کمیته‌های تخصصی: 
فرهنــگ  شــاخص‌های  و  افکارعمومــی  موجــود  وضــع  توصیــف  و  رصــد  الــف. 

عمومــی 
ب. تحلیــل وضعیــت و تصمیم‌ســازی در جهــت اعمــال حکمرانــی بــرای اصــاح و 

بهبــود شــاخص‌های فرهنــگ عمومــی 
ج. انجــام نظــارت، ارزیابــی و مداخلــه بــه منظــور اجــرای اثربخــش تصمیمــات و 
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مصوبــات شــورای فرهنــگ عمومــی
ماده3. جلسات کارگروه:

الــف. جلســات ثابــت کارگــروه بصــورت ماهانــه و قبــل از جلســه اصلــی شــورا برگــزار 
می‌شــود. 

فرهنگــی  معــاون  بــا حضــور  دبیــر شــورا،  بــا مســئولیت  کارگــروه  ب. جلســات 
ــی  ــی و فرهنگ ــور اجتماع ــر ام ــرکل دفت ــتان، مدی ــه در اس ــده ولی‌فقی ــر نماین دفت
اســتانداری، مســئول دبیرخانــه شــورا، دبیــران کمیته‌هــای تخصصــی کارگــروه و 

دو نفــر عضــو حقیقــی برگــزار می‌شــود. 
تبصره. حسب مورد، اشخاص دیگری به جلسات کارگروه دعوت می‌شوند.

ماده4. ارکان کارگروه: 
الــف. هیئــت رئیســه کارگــروه: بــا ترکیــب ذیــل، وظیفــه راهبــری، نظــارت و ارزیابــی 

اقدامــات کمیته‌هــای تخصصــی را بــر عهــده دارد: 
دبیرشــورا )مســئول(، معــاون فرهنگــی دفتــر نماینــده ولی‌فقیــه در اســتان)عضو(، 
مدیــرکل دفتــر امــور اجتماعــی و فرهنگــی اســتانداری)عضو(، مســئول دبیرخانــه 

شــورا )دبیــر(. 
ــالان فرهنگــی، بــا پیشــنهاد  ب. اعضــای حقیقــی: دو نفــر از صاحب‌نظــران و فعّ

دبیرکارگــروه در جلســات حضــور پیــدا می‌کننــد. 
ج. دبیرخانــه کارگــروه: دبیرخانــه کارگــروه بــا مســئولیت دبیرخانــه شــورا فعالیــت 

می‌کنــد. 
د. کمیته‌هــای تخصصــی کارگــروه: شــش کمیتــه تخصصی از منظر عنــوان کمیته 
در حــوزه مفهومــی و مأموریتــی شــورای فرهنــگ عمومی فعالیــت خواهند نمود. 

ماده5. کمیته‌های تخصصی کارگروه: 
کمیتــه افکارســنجی و رصــد شــاخص‌های فرهنــگ عمومــی بــا مســئولیت   .1

اســتان:  جهاد‌دانشــگاهی  رئیــس 
و  اجتماعــی  امــور  دفتــر  دانشــگاه‌ها،  در  ولی‌فقیــه  نمایندگــی  اســتانی  نهــاد 
فرهنگــی اســتانداری، مدیریــت آمــوزش و پژوهش‌هــای توســعه و آینده‌نگــری 
تبریــز،  پزشــکی  علــوم  دانشــگاه  تبریــز،  دانشــگاه  اســتان،  مدیریــت  ســازمان 
اداره‌کل فرهنــگ و ارشــاد اســامی، اداره کل آمــوزش و پــرورش، صداوســیمای 

کارگــروه.  اســتان، ســپاه عاشورا)بســیج(، دبیرخانــه 
2. کمیتــه امــور دینــی، فــرق و مذاهــب بــا مســئولیت اداره‌کل تبلیغــات اســامی 
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اســتان: 
دفتــر نمایندگــی شــورای سیاســت‌گذاری ائمه‌جمعــه، اداره کل فرهنــگ و ارشــاد 
خیریــه  امــور  و  اوقــاف  اطلاعــات،  اداره‌کل  مدنــی،  شــهید  دانشــگاه  اســامی، 
اســتان، حوزه‌هــای علمیــه، ســپاه استان)بســیج(، کانون‌هــای فرهنگــی و هنــری 

مســاجد، دبیرخانــه کارگــروه. 
3. کمیته امور تعلیم و تربیت با مسئولیت اداره کل آموزش و پرورش استان: 

کانــون  دانش‌آمــوزان،  اســامی  انجمن‌هــای  اتحادیــه  فرهنگیــان،  دانشــگاه 
از  یکــی  اســتان،  اســامی  آزاد  نوجوانــان، دانشــگاه  و  کــودکان  فکــری  پــرورش 
اعضــای حقیقــی شــورا، ســپاه عاشــورا )بســیج(، دفتــر جبهــه فرهنگــی و اجتماعی 

کارگــروه.   انقــاب اســامی، دبیرخانــه 
کمیتــه امــور اجتماعــی، زنــان و خانــواده بــا مســئولیت دفتــر امــور زنــان و   .4

اســتانداری:  خانــواده 
فرماندهــی  )بســیج(،  عاشــورا  ســپاه  دادگســتری،  جوانــان،  و  ورزش  کل  اداره 
انتظامــی اســتان، شــهرداری تبریــز، عضــو حقیقــی شــورا )خانــم(، بنیــاد شــهید 
ــی  ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــی)ره(، تع ــور ایثارگــران، کمیتــه امــداد امام‌خمین و ام
اســتان، اداره کل صنعــت، معــدن و تجــارت، بهزیســتی اســتان، اداره کل فرهنــگ 

و ارشــاد اســامی اســتان، دبیرخانــه کارگــروه. 
5. کمیتــه امــور اقتصــاد فرهنــگ بــا مســئولیت ســازمان مدیریــت و برنامه‌ریــزی 

اســتان: 
و  فرهنــگ  کل  اداره  گردشــگری،  و  صنایع‌دســتی  فرهنگــی،  میــراث  کل  اداره 
کار و رفــاه اجتماعــی، اداره  ، اداره کل تعــاون،  ارشــاد اســامی، شــهرداری تبریــز
کل صنعــت، معــدن و تجــارت، اداره کل اموراقتصــادی و دارائی اســتان، دانشــگاه 
ــه  ــر اســامی، یکــی از اعضــای حقیقــی شــورا، ســپاه استان)بســیج(، دبیرخان هن

ــروه.   کارگ
6. کمیتــه فرهنــگ، هنــر و رســانه بــا مســئولیت اداره کل فرهنگ و ارشــاد اســامی 

استان: 
نماینــده منتخــب مجمــع نماینــدگان، شــورای اســامی اســتان، کتابخانه‌هــای 
عمومــی، صــدا و ســیما، مدیــرکل فنــاوری اطلاعــات و ارتباطــات، عضــو رســانه‌ای 
شــورا، ســازمان فضــای مجــازی ســراج، ســپاه استان)بســیج(، دبیرخانــه کارگــروه.  
ــه عنــوان دبیرکمیتــه و  ــان خــود را ب تبصــره1. مســئولان کمیته‌هــا، یکــی از معاون
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عضــو کارگــروه بــه کارگــروه معرفــی می‌کننــد. 
از  بــر اعضــای ذکر‌شــده، حســب مــورد  کمیته‌هــا عــاوه  از  یــک  تبصــره2. هــر 

نمــود.  خواهنــد  دعــوت  دیگــر  حقوقــی  و  حقیقــی  صاحب‌نظــر  اشــخاص 
ماده6. جلسات کمیته‌های تخصصی:

 هــر کمیتــه موظّــف اســت، هــر مــاه حداقــل یــک جلســه را بــا حضــور اعضــاء برگــزار 
نمــوده و صورتجلســه را بــه دبیرخانــه کارگــروه تحویــل نمایــد. 

 میزبانــی جلســات بــه صــورت چرخشــی و توســط اعضــای حقوقی کمیتــه خواهد 
بود. 

کمیتــه،  کلیــه جلســات   نماینــده تام‌الاختیــار معرفی‌شــده، موظّــف اســت در 
کثــر ســه جلســه متوالــی و پنــج جلســه  شــخصاً شــرکت نمایــد. غیبــت اعضــاء حدا
متنــاوب در طــول یــک ســال پذیرفتــه نشــده و بــرای اعضــای انتخابــی انصــراف از 
عضویــت تلقــی شــده و در مــورد اعضــای حقوقــی، جهــت تصمیم‌گیــری بــه هیئت 

رئیســه کارگــروه اطــاع داده می‌شــود.  
از تشــکیل جلســه، توســط  قبــل  یــک هفتــه   دعوت‌نامــه و دستورجلســات، 

کمیتــه بــه هــر یــک از اعضــاء ارســال خواهــد شــد. مســئول 
ــه  ــه، ب ــک هفت ــدت ی ــول م ــات را در ط ــت صورت‌جلس ــف اس ــه موظّ ــر کمیت  دبی
گــزارش  دســتگاه‌های عضــو و دبیرخانــه کارگــروه ارســال و مصوبــات را پیگیــری و 

نمایــد.  
از  پــس  تخصصــی  کمیته‌هــای  و  کارگــروه  مصوبــات  و  تصمیمــات   .7 مــاده 

می‌باشــد.   لازم‌الاجــراء  شــورا  در  تصویــب 
مــاده 8. تأمیــن بودجــه و اعتبــار مــورد نیــاز کارگــروه از محــل مــاده 10 آیین‌نامــه 

شــورا می‌باشــد. 
مــاده 9. ایــن شــیوه‌نامه شــامل یــک مقدمــه، نُه ماده و ســه تبصره در جلســه 105 
تاریــخ 1401/11/08 بــه تصویــب شــورای فرهنــگ عمومــی اســتان آذربایجان‌شــرقی 

رســید و قابــل تعمیــم بــه شــوراهای فرهنــگ عمومی شهرســتان‌ها خواهــد بود.



 

  

   

  

   

دبیر شورا
مسئول کارگروه

نماینده رئیس شورا
عضو هیئت رئیسه

نماینده نایب رئیس شورا
عضو هیئت رئیسه

مسئول دبیرخانه شورا
دبیر کارگروه

افکارسنجی و رصد شاخص هاي فرهنگ عمومی
با مسئولیت جهاد دانشگاهی استان 

امور دینی، فرق و مذاهب
با مسئولیت اداره کل تبلیغات اسلامی استان

امور تعلیم و تربیت
با مسئولیت اداره کل آموزش و پرورش استان

فرهنگ، هنر و رسانه
با مسئولیت اداره کل فرهنگ و ارشاد اسلامی استان

امور اجتماعی، زنان و خانواده
با مسئولیت دفتر امور زنان و خانواده استانداري

امور اقتصاد فرهنگ
با مسئولیت سازمان مدیریت و برنامه ریزي استان

شورای فرهنگ عمومی74






