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 فرینی و کارآ آموزیمهارت، برنامه ارتقای فرهنگ کار

 (شورای فرهنگ عمومی کشور17/10/1398مورخ   737مصوبه جلسه )

 

 مقدمه 

-به عنوان یکی از مهم و کارآفرینی آموزی مهارت ارتقای فرهنگ کار، شورای فرهنگ عمومی کشور با توجه به اهمیت ترویج و

امکانات کشور جهت رسیدن به  پایدار جامعه و با عنایت به اهمیت استفاده از تمامی منابع انسانی وترین ارکان پیشرفت و توسعه 

 تمرویج و»  )مدظلمه اععماعی های کلی اشتغال، ابلاغی ازسوی مقام معظ  رهبمریبه منظور تحقق ابعاد فرهنگی سیاست خودکفایی و

گیری از نظام آموزشی بهره و ملی، بادات داخلی به عنوان ارزش اسلامی توعید و کارآفرینی و استفاده از توعی تقویت فرهنگ کار،

ارتقای توان کارآفرینی  کارآمد متناسب با نیازهای بازار کار )فعلی و آتی  و آموزش نیروی متخصص، ماهر و» ،«تبلیغی کشور و

اسمتفاده از  بمرایهمای اتتصمادی ههمای بنگماجلب همکاری مهارت و وعیت نظام آموزشی کشور و توأم کردن آموزش وبا مسو

تبیمین و »سند نقشه مهندسمی فرهنگمی کشمور  در از راهبرد کلان هشت، 1به منظور دستیابی به راهبرد ملی  و« ظرفیت آنها

جهاد اتتصادی، کارآفرینی، توعید ثروت، کسب روزی حلال، مشارکت و رتابت  فرهنگ اسلامی کار، کار جمعی، ترویج اخلاق و

، رارتقای فرهنگ کابرنامه »مشارکت عمومی جامعه برای تحقق این مه ،  برایضرورت فرهنگ سازی  و« دی و ... ساع  اتتصا

 نماید:به شرح ذیل تصویب می راو کارآفرینی آموزی مهارت

 تعاریف

 کار )شغل((1

 شود.فعاعیتی منظ  شامل رفتارهای ذهنی و جسمی که در ازای دریافت پول انجام می

  کار(فرهنگ 2

های معطوف به توعید و یا ایجاد کاری در انجام فعاعیتهای مشترک و پذیرفته شده یک گروهها، باورها و دانشمجموعه ارزش

 باشد.ارزش افزوده می

های فرهنگ کار عبارتند از: سخت کوشی، احساس مفید بودن سازمانی، مشارکت موثر در کار جمعی، پذیرش تغییرات و مؤعفه

ار جدید، احترام به نظام فرهنگی حاک  بر جامعه و محیط کار، تلاش برای تحقق عداعت سازمانی، برخورداری از های کروش
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 پذیری نسبت به محیط کار، رعایت اخلاق دینی و افزایش ساعات کار مفید.مسووعیتوجدان کاری، انضباط اجتماعی و 

 (حرفه3

کار وجود  ایجاد کسب و شود که پیرامون آن امکان آموزش تخصصی وکارشناسی یک شغل اطلاق می به موضوع کاربردی و

 دارد.

 مهارت(4

رسیدن بمه یمک حداتل هماهنگی بین ذهن و جس ، برای  است. زیرکی و رسایی در کار و استادی و زبردستی در عغت، مهارت

 توانمندی یا شایستگی

 آموزی(مهارت5

مورد نیاز مشتمل بر دانش، مهارت و نگرش برای احراز یک شغل یما ارتقمای های ریزی شده که توانمندیفرآیندی است برنامه

 آموزد. وری در یک حوزه شغلی را به کارجویان و شاغلین میبهره

 آموزی (فرهنگ مهارت6

 ایهمای حرفمهآموزی که متضمن داشتن صلاحیتارتهای غاعب آحاد جامعه در عرصه مهای از باورها، رفتارها و رویهمجموعه

 برای اشتغال و پایداری شغلی است.

 کار جمعی (7

همای گروهمی ها و اتداماتی که نیاز به خرد جمعی و فعاعیتکار جمعی عبارت است از عملیاتی و اجرایی نمودن تصمیمات، طرح

 دارد.

 فرهنگ کار جمعی (8

 ایجماد یا و توعید به معطوف هایفعاعیت درانجام کاری گروه یک شده پذیرفته و مشترک هایدانش و باورها ها،ارزش مجموعه

 است. افزوده ارزش

 وجدان کاری(9

 رضایت تلبی، تعهد و اعتزام عملی نسبت به وظایفی که ترار است انسان آنها را به انجام برساند. 
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 کارآفرینی(10

 های  ناشی از آن)ریسکنظر گرفتن خسارات احتماعی  به فرآیند خلق یک شغل یا حرفه از طریق تلاش متعهدانه با در

 پذیری (مسوولیت11

 ند. ه اهایی که خود یا دیگران به عهده وی ترار دادتعهد درونی از سوی فرد برای انجام مطلوب فعاعیت

 و کارآفرینی آموزیمهارت ،ولیت اجتماعی کار (مسو12

 ،های اخلاتی و انسانی به موضوعات و مسائل اجتماعی، فرهنگی، اتتصادی مرتبط با کار ها با دغدغهتعهد افراد و سازمان

 به منظور ترویج و رفع موانع آن و کارآفرینی مهارت آموزی 

 

 چشم انداز
که درسایه درک مناسب از فرهنگ و آگاهی و کار آفرینی مهارت آموزی  ،وعیت اجتماعی کار متعهد به مسوای دستیابی به جامعه

دارای وجمدان کماری و روحیمه کمارآفرین ، پمذیر، وعیتگر، ماهر، مسموبتواند ، تلاشو کار آفرینی آموزی مهارت ،از مزایای کار 

 کارجمعی و نوآوری باشد.

 

 هدف
 ترویج مهارت آموزی و کار آفرینی درسطح جامعه، ارتقای فرهنگ کار 

 اهداف کلی

 علوم روز گروهی با استفاده از دانش و ی آگاهی عمومی نسبت به فرهنگ کار، ایجاد مشاغل فردی وارتقا -1

 شاگردی مند شدن از فرهنگ استاد وآموزی و تشویق جویندگان کار برای بهرهتترویج فرهنگ مهار -2

های مردم نهاد سازمانهای بین بخشی مراکز دوعتی و غیردوعتی، های مختلف و ارتقای همکاریافزایش نقش دستگاه -3

 آموزی، دانش کار و کارآفرینیهای مردمی درجهت فرهنگ سازی موضوع مهارت و مجموعه

 های توانمندسازی و مهارت افزایی جویندگان کسب و کار و شاغلین در جهت تقویت اشتغال پایدارفراه  کردن زمینه -4

 و توسعه فرهنگ کار 

 



4 

 

 راهبردها

ها و نهادها در زمینه طراحی، اجرا ریزان، مدیران و کارشناسان دستگاهذاران، برنامهگ فزایش دانش و مهارت سیاستا -1

 و کار آفرینی  مهارت آموزی، و ارزشیابی موضوعات مرتبط با ارتقای فرهنگ کار 

 ها و توعیدات آثار هنریهای رسانهاستفاده بهینه از ظرفیت -2

های هدف خاص، نظیر کودکان و نوجوانان، جوانان، زنان، ساعمندان و توان یابان در طراحی مداخلات توجه به گروه -3

 و کارآفرینی مهارت آموزی ،ارتقای فرهنگ کار 

و  مهمارت آمموزی ،ای در زمینه ارتقمای فرهنمگ کمار های ملی و منطقهحمایت از طراحی، اجرا و ارزشیابی پویش -4

 کارآفرینی

درجهت فمراه  کمردن محتموای علممی بزم بمرای و کار آفرینی مهارت آموزی ، ران حوزه کار حمایت از پژوهشگ -5

 فعابن مرتبط

محوری، افزایش سه  کابهای داخلی در سبد مصرفی خانوارهما و حمایمت از اشمتغال   احیا و تقویت فرهنگ توعید -6

 ویای کار در شهرهای کوچک و روستاجوانان ج

 های مهارتیوزی و کارآفرینی با بهبود کیفیت آموزشفرهنگ کار، مهارت آمی ارتقا -7

 استفاده بهینه از ظرفیت های ملی ، میان دستگاهی ، صنوف و سازمان های مردم نهاد برای ارتقای فرهنگ کار  -8

 

 اقدامات

 ذیل شورای فرهنگ عممومی در سمطحو کارآفرینی آموزی مهارت ،اندازی و نظارت بر کارگروه ارتقای فرهنگ کارراه -1

 کشور )ملی و استانی 

 ،های مختلف در زمینه ارتقای فرهنمگ کمارهای آموزشی برای مدیران و کارشناسان دستگاهها و دورهبرگزاری کارگاه -2

 کارآفرینی  و آموزیمهارت

 های مختلمفبرای کارکنان بخشو کارآفرینی آموزی زمینه ارتقای فرهنگ کار، مهارت های آموزشی دربرگزاری دوره -3

 و کارگرانکارآفرینان تی، غیردوعتی و نیروهای مسلح  )دوع

درکتب درسمی و فموق برناممه در و کارآفرینی آموزی فرهنگ کار، مهارتطراحی و گنجاندن مفاهی  مرتبط با ارتقای  -4

 آموزانآموزان، معلمان، اوعیای مدارس و واعدین دانشمدارس کشور برای دانش
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آموزشی و برنامه های ویژه  درکتبو کارآفرینی آموزی فرهنگ کار، مهارتطراحی و گنجاندن مفاهی  مرتبط با ارتقای  -5

 های کشور در مهدکودک

همای مختلمف آمموزی و کمارآفرینی بمرای رشمتهافزودن واحدهای درسی و فوق برنامه با مفاهی  فرهنگ کار، مهارت -6

 دانشگاهی 

-مهارت ،های مرتبط با فرهنگ کارهای دانشجویی با مؤعفهنامهتحقیقات و پایان صاحبنظران وهای حمایت از پژوهش -7

 ارائه آثار منتخب به مراکز و نهادهای اجرایی کارآفرینی  آموزی و

همای برنامه درو ترغیب عمومی برای مشارکت در کارآفرینی و خوداشتغاعی آموزی مهارت ،توسعه آموزش فرهنگ کار -8

های فرهنگمی و هنمری ز جمعه سراسر کشور و  مساجد با همکاری ائمه جماعات، هیأت امنای مساجد، کانونستاد نما

 های مذهبیهای مقاومت بسیج و هیأتمساجد، پایگاه

 ها  در رسانهو اهمیت کارآفرینی آموزی مهارت های مرتبط با ارتقای فرهنگ کار وانتشار مقابت و پژوهش -9

نکوداشت زحمات استادکاران   به منظور تکری  و« تندیس مهارت»راهکار مناسب جهت اهدای  طراحی و فراه  سازی  -10

  آموزی و فرهنگ کار شامل: مدیران، کارفرمایان و کارگران شاخص در حوزه مهارتو افراد ماهر 

مرتبط با ارتقای فرهنگ  عکس  های کوتاه، مستند، سینمایی، پویانمایی، نمایش، نقاشی، شعر وپشتیبانی از توعید فیل   -11

 و کارآفرینی آموزی مهارت کار،

-در تاعب برنامهوکارآفرینی آموزی مهارت، هنری با محوریت فرهنگ کار های فرهنگی وحمایت از برگزاری جشنواره  -12

 ای منطقه های ملی و

 نموآوری و: شمامل ینیو کمارآفر آمموزیمهمارت، ای با محوریت ترویج فرهنگ کارمنطقه های ملی وبرگزاری پویش  -13

 کارآفرینی  های گروهی، ترویج فرهنگ استاد شاگردی وخلاتیت، توسعه فعاعیت

گذاری بمه منظمور ارتقمای های مردم نهاد و بخش خصوصی برای همکاری و سمرمایهجلب مشارکت خیرین، سازمان -14

 آموزی و کارآفرینی مهارت ،فرهنگ کار

جامعه )روحانیون، دانشگاهیان، فرهیختگان، هنرمنمدان و ورزشمکاران و ..    های مرجعهای گروهگیری از ظرفیتبهره  -15

 و ترغیب عمومی برای کارآفرینی و خود اشتغاعی آموزی به عنوان سفیران فرهنگی کار و مهارت

 آشنایی بما ای با هدف افزایش آگاهی اتشار جامعه با معایب مدرک گرایی ومنطقه های ملی واجرای پویش طراحی و  -16

 تکری  مقام کارگر  مزایای مشاغل بومی و محلی و

های دیداری)سمیما  و های آموزشی و همچنین توعید و پخش پیامتوعید و پخش فیل ، مجموعه )سریال ، میان برنامه  -17
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 و کارآفرینی آموزی مهارت در زمینه ارتقای فرهنگ کار، خلاق و کوتاه شنیداری )صدا 

گیمری از تجمارب مهمارت و بهمره ،ای در زمینه ارتقای فرهنگ کاراعمللی و منطقههای فرهنگی بینتوسعه همکاری  -18

 اعزام نیروی کار ماهر به خارج از کشور  کارآفرینیموفق سایر کشورها زمینه 

 سنجش سواد فرهنگ کار در سطوح ملی، استانی و محلی  -19

 آموزان و دانشمجویان دررتقای آگاهی دانشبرگزاری بازدیدهای آموزشی از واحدهای صنعتی و توعیدی  موفق برای ا  -20

 آموزی و دانش کار خصوص مهارت

 ،ای به منظمور ارتقمای فرهنمگ کمارهای رایانههای دیجیتال، فضای مجازی و بازیهای رسانهگیری از ظرفیتبهره  -21

 و کارآفرینی مهارت آموزی 

های کارگری و کارفرمایی برای ترویج ها و سازمانانجمنها، کانونها، و تجربیات صنوف، اتحادیهاستفاده از ظرفیت   -22

 و کارآفرینی آموزی مهارت ،فرهنگ کار

ها و اماکن عمومی در سمطح شمهرها در جهمت ارتقمای فرهنمگ کمار و های تبلیغاتی در میدانگیری از فرصتبهره  -23

 کارآفرینی 

 تربیت نیروی کار ماهر رایبآموزی با استفاده از استادکارهای با تجربه تأسیس مرکز مهارت  -24

 غلی از طریمق فضمای مجمازیهمای شمهای مورد نیاز و آموزش مهارتهای آشنایی با مشاغل و حرفهبرگزاری دوره  -25

 لاین )آموزش آن

همای برتمر، های ویژه فرهنگ کار، مهارت و کارآفرینی )جشنواره امتنان، جشنواره تعاونیحمایت از برگزاری جشنواره  -26

 هارت، جشنواره کارآفرینان برتر جشنواره ملی م

آموزی و کارآفرینی ویژه کودکان و نوجوانمان فرهنگ کار، مهارت شهر مشاغل با هدف ارتقایاجرای طرح دهکده یا   -27

 های مرتبطهای شهری با انجام بازیدر محیط

 و کارآفرینی  آموزیمهارت ،کاراشتغال های گردشگری با موضوعات مرتبط با تدوین و اجرای طرح  -28

-اتبال بیشتر جوانان به مهارت منظوراعمللی به به عنوان یک رویداد ملی و بین« مسابقات ملی مهارت»توجه ویژه به   -29

 آموزی

 های خودجوش اجتماعی  ترویج فرهنگ کار داوطلبانه با حمایت از پویش  -30
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 اتتصادی کشور هایورزی در صنایع و بنگاه حمایت از اجرای طرح کاربینی مشاغل و کار -31

 ای های کاری و مراکز آموزشی فنی و حرفههای فرهنگ کار در محیطتوسعه خانه -32

 مندی از تجربیات بازنشستگان در زمینه فرهنگ کار، مهارت آموزی و کارآفرینی بهره -33

ی های شغلی و ترغیب نیروهماهای جهادی برای افزایش آگاهی عمومی نسبت به ارتقای سطح مهارتتشکیل گروه -34

 مستعد کار برای خوداشتغاعی و کارآفرینی 

 آموزی و کارآفرینیبخشی برای ارتقای فرهنگ کار، مهارتهای بینجدول همکاری

 اقدامات همکاران دستگاه اصلی 

شورای فرهنگ 

 عمومی

وزارت تعاانو ک راانر و ر اان  

 اجتمنعی

و رانر آ رننای مهنرت آموزی  کاندازی و نظنرت بر رنرگرو  ارتقنی  رهنگ رنررا 

 ذنل شورای  رهنگ عمومی در سطوح ملی و استننی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

وزارت تعاون ،کار 

 ورفاه اجتماعی 

 

 

 

 

سنزمن  برننما  و بودجا   -

 رشور

 هنی دولتیدستگن  -

 غیردولتی عمومیدهنی نهن -

 ستند رل نیروهنی مسلح -

هنی هنی آموزشی برای مدنرا  و رنرشننسن  دستگن هن و دور برگزاری رنرگن  -

 و رنر آ رننی مهنرت آموزی ک مختلف در زمین  ارتقنی  رهنگ رنر

و آماوزی مهانرت کهنی آموزشی در زمینا  ارتقانی  رهناگ رانربرگزاری دور  -

نیروهنی مسلح( و ولتی و دهنی مختلف)دولتیک غیربرای رنررنن  بخشرنرآ رننی 

 رنرگرا 

 وزارت آموزش و پرورش -

 سنزمن  بهزنستی رشور -

و آماوزی مهانرت  رهناگ رانرک طراحی و گنجنند  مفنهیم مرتبط بان ارتقانی -

آماوزا ک دررتب درسی و  وق برننم  در مدارس رشاور بارای داناشرنرآ رننی 

 معلمن ک اولینی مدارس و والدنن دانش آموزا 

گنجنند  مفنهیم مرتبط بن ارتقانی  رهناگ رانرک مهانرت آماوزی و طراحی و  -

 هنی رشور هنی ونژ  در مهدرودکرنرآ رننی دررتب آموزشی و برننم 

وزارت علومک تحقیقانت و  -

  ننوری

 دانشگن  آزاد اسلامی -

و رنرآ رننی آموزی مهنرت کا زود  واحدهنی درسی و  وق برننم  بن مفنهیم رنر -

 هنی مختلف دانشگنهیبرای رشت 

هنی دانشجونی بان هنی صنحبنظرا  وتحقیقنت و پننن  ننم حمننت از پژوهش -

و ارائ  آثنر منتخب با  و رنرآ رننی آموزی مهنرت کهنی مرتبط بن  رهنگ رنرمؤلف 

 مرارز و نهندهنی اجرانی 

 سنزمن  تبلیغنت اسلامی -

شورای سینستگذاری ائم   -

 جمع 

هماانهنگی و عاانلی  سااتند -

هانی  رهنگای بر رننو  نظنرت

 مسنجد هنری

 ستضعفینمنزمن  بسیج س -

در مسنجد بن همکانری  و رنرآ رننی  مهنرت آموزی کتوسع  آموزش  رهنگ رنر -

-پننگان  هنی  رهنگی و هنری مسنجدکجمنعنتک هیأت امننی مسنجدک رننو  ائم 

 هنی مذهبیهنی مقنومت بسیج و هیأت

و آماوزی مهانرت کجننگن  نمنز جمع  برای تارونج  رهناگ رانرگیری از بهر  -

 رنرآ رننی 
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وزارت تعاون، کار و 

 رفاه اجتماعی 

 

 

 

 

 

وزارت  رهنااگ و ارشااند  -

 اسلامی

 سنزمن  صدا و سیمن -

ک هنری بان محورنات  رهناگ رانر هنی  رهنگی وحمننت از برگزاری جشنوار  -

 ایمنطق  هنی ملی ودر قنلب برننم آ رننی و رنرآموزی مهنرت

و ارشااند وزارت  رهنااگ  -

 اسلامی

 سنزمن  صدا و سیمن -

 وزارت آموزش و پرورش -

 وزارت ورزش و جوانن  -

 وزارت رشور -

وزارت علااوم تحقیقاانت و  -

  ننوری

وزارت ارتبنطاانت و  ناانوری  -

 اطلاعنت 
هاان ساانزمن  شااهرداری -

 هنودهینری

سااانزمن  بنزنشساااتگی  -

 رشور

-مهانرتک ای بن محورنت ترونج  رهنگ رانر هنی ملی ومنطق برگزاری پونش -

هنی گروهیک تارونج نوآوری وخلاقیتک توسع   عنلیت :شنملو رنرآ رننی آموزی 

  رهنگ استند شنگردی ورنرآ رننی 

و رانرآ رننی آموزی هنی ونژ   رهنگ رنرک مهنرت حمننت از برگزاری جشنوار  -

جشانوار  ملای مهانرتک جشانوار  هنی برترک )جشنوار  امتنن ک جشنوار  تعنونی

 رنرآ رننن  برتر(

آماوزی و بهر  مندی از تجربینت بنزنشستگن  در زمین   رهناگ رانرک مهانرت -

 ای هنی منطق رنرآ رننی از طرنق برننم 

 وزارت رشور -

ساانزمن  بهزنسااتی راال  -

 رشور

هن و سااانزمن  شاااهرداری -

 هندهینری
رمیتااا  اماااداد امااانم  -

 خمینی)ر (

ساانزمن  اوقاانا و امااور  -

 خیرن  

ستند اجرانی امنم خمینای  -

 )ر (

هانی ماردم نهاند و بخاش خ وصای بارای جلب مشنررت خیرننک سانزمن  -

آماوزی و  مهانرت کگذاری با  منظاور ارتقانی  رهناگ رانرهمکنری و سارمنن 

 رنرآ رننی

هنی جهندی برای ا زانش آگنهی عمومی نسبت ب  ارتقنی ساطح تشکیل گرو  -

 هنی شغلی و ترغیب نیروهنی مستعد رنر برای خود اشتغنلی و رنر آ رننی مهنرت

ساانزمن  آمااوزش  ناای  -

 ای رشوروحر  

وزارت علااوم تحقیقاانت  -

 و ننوری

وزارت صااانعت ک معاااد  و 

 تجنرت 

 اتنق اصننا رشور -

 خنن  رنرگر -

جهت تربیات تأسیس مررز مهنرت آموزی بن استفند  از استندرنرهنی بن تجرب   -

 نیروی رنر منهر

هانی حمننت از اجرای طارح رانربینی مشانغل و رانرورزی در صانننن و بنگن  -

 اقت ندی رشور

المللی ب  ب  عنوا  نک رونداد ملی و بین« مسنبقنت ملی مهنرت»توج  ونژ  ب   -

 جهت اقبنل بیشتر جوانن  ب  مهنرت آموزی

-رنری و مرارز آموزشی  نی و حر  هنی هنی  رهنگ رنر در محیطتوسع  خنن  -

 ای 

 وزارت رشور -

صاانعت ک معااد  و وزارت  -

رنر رماننیک هانی رانرگری و هانک سانزمن هنک انجمناستفند  از ظر یت رننو  -

 هنی سینسی صنفی رنرگری برای ترونج  رهنگ رنر و مهنرت آموزی تشکل
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 تجنرت 

هاانی راانرگری و ساانزمن  -

  رمننیررن

و هاانی راانرگریانجماان -

 رنر رمننی

 اتنق اصننا رشور -

هنی صااانفی و تشاااکل -

 سینسی رنرگری

 

وزارت  رهنااگ و ارشااند  -

 اسلامی

و وزارت صاانعتک معااد   -

 تجنرت

 سیمن سنزمن  صدا و -

 اتنق اصننا -

ساانزمن  آمااوزش  ناای  -

 ایوحر  

منظور ب  « تندنس مهنرت»طراحی و  راهم سنزی راهکنر مننسب جهت اهدای  -

ا راد منهر شنمل: مدنرا ک رنرآ رننن  و نکوداشت زحمنت استندرنرا  و  تکرنم و

 رنرگرا  شنخص در حوز  مهنرت آموزی و  رهنگ رنر 

تحقیقانت و کوزارت علوم  -

  ننوری

معنونت علمای و  نانوری  -

 رننست جمهوری

 جهند دانشگنهی -

-مورد نینز و آماوزش مهانرتهنی هنی آشنننی بن مشنغل و حر  برگزاری دور  -

 هنی شغلی از طرنق  ضنی مجنزی )آموزش آنلانن(

 سنجش سواد  رهنگ رنر در سطوح ملیک استننی و محلی  -

 

وزارت فرهنگ و 

 ارشاد اسلامی 

 

 

 

-رنر و ر ان  وزارت تعنو ک -

 اجتمنعی

 سنزمن  صدا و سیمن -

و پونننماننیک نماننشک هنی روتان ک مساتندک ساینمننیک شتیبننی از تولید  یلمپ -

 و رنر آ رننی  مهنرت آموزی کمرتبط بن ارتقنی  رهنگ رنر  نقنشیک شعر وعکس

وزارت تعو ک رانر و ر ان   -

 اجتمنعی

و مهانرت آماوزی کهنی مرتبط بن ارتقنی  رهنگ رانر انتشنر مقنلات و پژوهش -

 هن  در رسنن رنرآ رننی 

ر اان   راانر وکوزارت تعنو  -

 اجتمنعی

ارتبنطنت و  نانوری وزارت  -

 اطلاعنت

 سنزمن  صدا و سیمن -

معنوناات علماای و ناانوری  -

 رننست جمهوری

ساانزمن  نظاانم صاانعتی  -

 ایراننن 

هانی هانی دنجیتانلک  ضانی مجانزی و بنزیهنی رسنن گیری از  ظر یتبهر  -

 و رنرآ رننی آموزی مهنرت ک ای ب  منظور ارتقنی  رهنگ رنرراننن 

 هنی خودجوش اجتمنعی   رهنگ رنر داوطلبنن  بن حمننت از پونشترونج  -
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وزارت تعنو  رانر و ر ان  -

 اجتمنعی

وزارت علااومک تحقیقاانت  -

 و ننوری

 وزارت ورزش و جوانن  -

هاانی مررااز ماادنرنت حااوز  -

 رشورعلمی 

هنی مرجان جنمعا  )روحاننیو ک دانشاگنهین ک هنی گرو گیری از ظر یتبهر  -

 کهنرمندا  و ورزشاکنرا  و ..(  با  عناوا  سافیرا   رهنگای رانر  رهیختگن ک

 و رنرآ رننی آموزی مهنرت

 

 وزارت کشور

راانر و ر اان  وزارت تعنو ک -

 اجتمنعی

 سنزمن  صدا و سیمن -

 وزارت آموزش و پرورش -

وزارت علااوم تحقیقاانت و  -

  ننوری

 دانشگن  آزاد اسلامی -

 هاان وساانزمن  شااهرداری -

 هندهینری

هن و امنرن عمومی در سطح شهرهن هنی تبلیغنتی در میدا گیری از  رصتبهر  -

 آموزی و رنرآ رننی مهنرتکو روستنهن در جهت ارتقنی  رهنگ رنر 

آماوزی و اجرای طرح دهکد  نن شهر مشنغل بن هدا ارتقنء  رهنگ رنرک مهنرت -

هانی انجانم بانزینی شاهری بان هرنرآ رننی ونژ  رودرن  و نوجوانن  در محیط

 مرتبط

 وزارت امور خارجه

راانر و ر اان  کوزارت تعنو  -

 اجتمنعی

سنزمن   رهنگ و ارتبنطانت  -

 اسلامی

ای در زمینا  ارتقانی  رهناگ المللی و منطق هنی  رهنگی بینتوسع  همکنری -

 گیری از تجنرب مو اق ساننر رشاورهن درو بهر آموزی و رنرآ رننی مهنرت کرنر

 و اعزام نیروی رنر ب  خنرج از رشور انن زمین  

 سازمان صدا و سیما

راانر و ر اان  کوزارت تعنو  -

 اجتمنعی

وزارت  رهنااگ و ارشااند  -

 اسلامی

هانی آموزشای و همیناین تولید و پخش  یلمک مجموع  )سرننل(ک مین  برننم  -

خلاق و روتن  رادنونی و  )صدا( هنی دنداری)سیمن( و شنیداریتولید و پخش پینم

 و رنر آ رننی مهنرت آموزی  کتلونزنونی در زمین  ارتقنی  رهنگ رنر 

وزارت میراث 

فرهنگی، صنایع دستی 

 و گردشگری

راانر و ر اان  کوزارت تعنو  -

 اجتمنعی

 وزارت آموزش و پرورش -

وزارت  رهنااگ و ارشااند  -

 اسلامی

وزارت ارتبنطاانت و  ناانوری  -

 اطلاعنت

 صدا و سیمنسنزمن   -

ای بن هادا ا ازانش آگانهی اقشانر منطق  هنی ملی واجرای پونش طراحی و -

آشنننی بن مزاننی مشنغل بومی و محلای وتکارنم  گرانی وجنمع  بن معننب مدرک

 مقنم رنرگر 

آماوزی مهنرت کهنی گردشگری بن موضوعنت مرتبط بن رنرتدونن و اجرای طرح -

 و رنرآ رننی 

وزارت آموزش و 

 پرورش

 وزارت تعنو کرنر و ر ن  اجتمنعی -

وزارت صااانعتک معاااد  و  -

 تجنرت

 وزارت جهند رشنورزی -

برگزاری بنزدندهنی آموزشی از واحدهنی صنعتی و تولیدی مو ق برای ارتقانی  -

 آموزیآموزا  و دانشجونن  درخ وص مهنرتآگنهی دانش
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