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 کشور اصنافها و  مشاغل، حرفهتقویم  دوینطرح ت

 ه.ش   1401دبیرخانه شورای فرهنگ عمومی کشور؛ بهمن 

 مقدمه 

  و قرون طول  در و منوال بدین  و بوده  کشور مردم عموم اقبال  مورد اَصناف و بازار جایگاهترین بازیگران از مهمیکی   دیرباز از

  کشور  اموراقتصادی  در  انتظام  و  نظم  ایجاد  سازی،  فرهنگ  اشتغال،  رسانی،  خدمت  در  بدیلی  بی  نقش   اصناف  جامعه  اعصار

  اصناف  سابقه  و  اندبوده  ها  دولت  های   سیاست  اجرای  در  قوی  اجرایی  بازوی  یک  تاریخ  طول  در   همواره  اصناف  و  اند  داشته

های  صنوف و اتحادیه.  است  کرده   تجربه  را  بسیاری  فرودهای  و  فراز  زمان  طول  در  و  رسدمی  هخامنشیان  دوران  به  ایران  در

و اهداف آن  با نظام فرهنگی کشور  جامعه ایران ارتباط ارگانیک    یفرهنگ عمومصنفی به عنوان سکانداران بخش مهمی از  

این  ندارند. در بهبود شرایط اجتماعی و فرهنگی به بهانه حضور دولت آفرینی موردانتظار را نقش امروزه ندارند و در عین حال  

 400میلیون واحد صنفی و    3هزار اتحادیه صنفی و    7با    توزیعی و خدماتی  ، در شرایطی است که اصناف اعم از صنوف تولیدی

اعتنایی ها به معنای بیریزی فرهنگی برای آنهند. عدم برنامهدمیلیون نفر را تشکیل می  25حدود بیش از  میلیون شاغل،    8اتاق و  

 به فرهنگ عمومی یک سوم از جمعیت کشور است. 

،  حکمرانی در عرصه عمومی  گذارانیکی از سیاستبه عنوان    رسد دبیرخانه شورای فرهنگ عمومیدر این راستا به نظر می

هویتی را در صنوف    تواند مولفهکه در اختیار دارد این شکاف را پر کند. یکی از اقداماتی که می  اییبا استفاده از ابزاره  تواندمی

است. تقویمی که در آن اصناف    تقویم اصناف   تقویت نماید و هم صنوف را در فرآیند بهبود انسجام اجتماعی قرار دهد، ایجاد

را پیوند دهد و منزلت اجتماعی و    مخاطبان اصناف(مشتریان و    )در تعامل با اصناف( و مردم )به عنوان  های دولتیو سازمان

های جمعی  کارکرد تقویم یادآوری و بازسازی و احیاء خاطره  اًرا تسهیل کند. اساس  مشاغل و صنوف کلیدی  ارتباطات اجتماعی

میثاق ملّو  تقویم رویدادمهمنی است.  ی و فرهنگی و تمدّهای  مثبت طرح  اهداف و کارکردهای  محور اصناف کشور  ترین 

 عبارتست از: 

 اجتماعی  نشاط افزایش هدفبا  محورمردم رویدادسازیگسترده و کارآمد جهت  بسترراهم آوردن ف  •

اقتصادی و زیست  در برابر معضلات اجتماعی و  ها  و حرفهاجتماعی صنوف    توجه دادن و ارتقاء مسئولیت  •

 محیطی

 ایو اخلاق حرفه  تلاش و  کار فرهنگ ارتقای و ترویج  •

 فتوت،  آیین،  استاد و شاگردیمیراث اخلاقی و فرهنگی مربوط به کار نظیر    هایؤلفه ها و مت تکریم سنّ •

 ...  و مردیجوان 



2 

و یا در خطر   طرفدارکم   ،های سختحرفه  پیجوییجوانان برای    و ایجاد انگیزه و دعوت  آفرینیاشتغال •

 فراموشی

   مرتبط و خدمات های عرضه محصولاتجشنواره و یمحلّی هادر بازارچه کار و کسب ونقر •

معرفی  و    سرآمدان و نخبگان مشاغلو الگوسازی از  ؛ برجسته سازی  مشاغل  بزرگداشت بزرگان و استادکاران •

 ها  قهرمانان و شهدا و ایثارگران پیشه

 ها ن آ  یی و ملّهای محلّآفرینیش نقو  دممر و صنف یلایادماندنی برای اههروزهای بیادبود و یادآوری  •

  هر حرفه استعدادهای جوان و  انخلاقّ ، نوآوران ،بگاننخ شناسایی •

  فانص ا و  اخلاق ردم بر پایهو م مشاغل  دهی تعامل متقابلسامان سازی برای زمینه •

و افزایش گوناگون    مشاغل  و  اصناف  بهخشی  بتهویّ   و  معرفی تاریخچه و شناسنامه مشاغل در حوزه عمومی •

 ها و افکار عمومیمشاغل خاص و بهبود بازنمایی آن در رسانه برای  منزلت

  ها و ایجاد انگیزش و الگو برای اقتصاد مقاومتیدر مقابله با تحریم ها  همگرایی صنوف و اتحادیه •

پیشنهادی و  مرتبط  اساس روزهای  بر  پیشنهادهای    گردد.می  دایجا  کشور   هایهرفبوم اصناف، مشاغل و حزیست  این تقویم 

می از  مرتبط    و  مجامع  ها، هاتحادیّ   و   کشاورزی  اتاق  معدن،  و   صنعت  خانه  ،تعاون  بازرگانی،  اصناف،   هایاتاقطریق  تواند 

  دبیرخانه شورای فرهنگ عمومی کشور اری روزهای خاص  گذنامکارگروه  این پیشنهادات در    ارائه گردد.  صنفی  هایانجمن 

یلًا بررسی شده و موارد تفصت  زارت کار و وزارت صمنماینده اتاق اصناف، ونماینده  علاوه    شکل از نمایندگان فعلی بهمت 

به   تصویب  جهت  عمومیاصصحن  منتخب،  فرهنگ  شورای  شد.  لی  خواهد  ارسال  کار  کشور  برای  گروهمچنین  هی 

های  شغل و دستگاهبا حضور نمایندگان مربوط به آن    روزشغلمرتبط با هر    پیشنهادی  یادهاسازی رویدگذاری و اجراییسیاست

 اجرایی در دبیرخانه شورای فرهنگ عمومی کشور تشکیل خواهد شد. رهنگی و ف

 تقویم اصناف:  تدوین  کانها و ارلفهؤم

و عموم مردم    یی جمعی و محلّهارسانه،  اصنافها و  برای صاحبان مشاغل، حرفهعمومی  رویدادنگار یک    این تقویم  .1

ها  مشاغل، حرفهبلکه به صورت مجزّی و با عنوان »تقویم رویدادمحور    ؛وارد تقویم رسمی کشور نخواهد شد  است و

 منتشر خواهد شد. اًرسمتدوین و هر سال از سوی دبیرخانه شورای فرهنگ عمومی کشور  « اصنافو 

و    رفاه اجتماعی  کار وتعاون،  وزارت  ،  اتاق اصناف ایران  ، با مشارکت وزارت صنعت و معدن و تجارتتقویم باید   .2

 عمومی کشور تدوین شود.    گشورای فرهن 

  است ، اولویت با مشاغلی  یا حرفه  مربوط به هر صنف  هایها و گرامیداشتوارهجشن   ، رویدادها،هابرای انتخاب آیین  .3

با   را  تماس  و  فراگیری  بیشترین  مردمکه  مشاغللفهؤ ماجد  و؛  داشته  عموم  نظیر  بومی  فرهنگ  و    ورزانه دست  های 

 باشد.   در معرض فراموشی سخت و مشاغل یا و بوده،  مهممشاغل تولیدی  جزء   یا باشد، رمحوّ فن 
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  تا   شودمی  پیشنهادهای مربوط تبلیغی و آموزشی  به دستگاه  ایو حرفه  غلیهای شمقارن با تصویب روزها و یادمان .4

 حرفهو پیشکسوتان و استادکاران و نوآوران آن    شغل  آموزش و معرفیای خود را به  رسانه-ارتباطی   تظرفیّ بخشی از  

 اختصاص دهند.  

بسته .5 شغل    هایارائه  هر  به  مربوط  روزهای  و  یادکردها  با  مقارن  تشویقی  د  باپیشنهادی  دولتیستگاهرایزنی    ،های 

 و وزارت کار و رفاه اجتماعی.   هاشهرداری

 :مقدمات تدوین تقویم اصناف

 های صنفی و تشکلی در کشورهای صنعتی و درحال توسعه شبیه به ایران  ها و آئین مطالعه تطبیقی برنامه .1

 های صنفی  مطالعه و شناسایی تاریخچه اتحادیه .2

بندی منزلتی  و تعیین رتبه  های اجتماعی به مشاغلها و نگرشارزش  ی و بخشی برای رصدملّپیمایش  یک  طراحی   .3

 مشاغل 

یک محقق در شورای فرهنگ عمومی برای برگزاری جلسات کارشناسی با مشارکت نماینده اتاق    یک دبیر وتعیین   .4

اصناف و نماینده وزارت صنعت و معدن و تجارت و شورای فرهنگ عمومی و وزارت آموزش و پرورش و وزارت  

ربط  های ذیو سازمان  کار و رفاه امور اجتماعی و خانه کارگر و بسیج اصناف و بسیج کارگری و سازمان صدا و سیما

 دیگر

 

 ...پایان... 


