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 شورای عالی انقلاب فرهنگی لی تحو  معماری ارکان »
 « در دولت سیزدهم

د دکتر  تحت نظارت    ؛  کارگروه مشورتی دبیرخانه شورای فرهنگ عمومیه.ش  1401آبان    امامی    مجید    سی 
 آن   جدید  اعضا  که  است  ایران  اسلامی  جمهوری  فرهنگی  نهادهای  تاثیرگذارترین   از  یکی  فرهنگی  انقلاب  عالی  شورای

  ابتکارات   از  که  شورا  این .  شدند انتخاب  ساله  چهار  دوره  یک  برای  خورشیدی  1۴۰۰  آبان ۲۳  در  رهبری  معظم  مقام  توسط

و با توجه به   در شرایط حاضر. رودمی شمار به کشور فرهنگی مرکز ترینعالی هم   رهبری معظم مقام دید از  ،بوده (ره )امام

به    کشور  فرهنگی  رانیحکم  ساختار  انقلابی  بازسازیاصل    که  دارد  ضرورتتأکید چندباره رهبر معظم انقلاب اسلامی،  

به شورای عالی انقلاب فرهنگیبازگرداندن

و یراناجتماعی ا-تقاطع مسائل فرهنگی
رو در نگر و پیشاتّخاذ رویکرد فعالانه، آینده

زیست فرهنگی جامعه ایرانی

گی شورای عالی انقلاب فرهناحیای مرجعیّت
بینش فرهنگی، دانش بر محور

ه در عرصهای پیشروگذاری و ایدهسیاست
رانی فرهنگیحکم

نقلاب شورای عالی اافزایش سرمایه اجتماعی
ه ایجاد شبکفرهنگی از طریق تمرکز بر 

در صصیتخ-ارتباطی گسترده کارشناسی
ها و نهادهای رسمی و عمومی، نخبگان و دستگاه

کنشگران نظری و عملی عرصه دین، دانش، 
فرهنگ و فنّاوری

با بازتنظیم رابطه شورای عالی و دبیرخانه آن
مجلس شورای اسلامی، هیئت دولت و دیگر 

گری، حمایتشوراهای عالی بر محور 

بخشیگرایی و رسمیّتپشتیبانی، هم

شورای انهبازنگری در نقش و جایگاه دبیرخ
عنوان همراه و عالی انقلاب فرهنگی به 

-موزشیآ-پشتیبان دولت و نظام فرهنگی
فنّاوری کشور، نه رقیب آن

و تدوین های میانیتوجّه به نقش حلقه
الگوها و سازوکارهای جلب مشارکت حوزه 

رانی در فرایند حکمعمومی و جامعه مدنی 

پایه کردن عرصه مردمبه منظور فرهنگی

فرهنگ 



۲ 

ترین ارکان این تحول  مهم  .ریزی و مدیریت بر نهادهای رسمی در عرصه فرهنگ، مورد توجه قرار گیردعنوان محور برنامه

 فرهنگی آن عبارتست از: در شورای عالی انقلای  

 ویژگی های دبیر شورای عالی انقلاب فرهنگی متناسب با رویکرد تحولی 

    

یویژگی های دبیر شورای عالی انقلاب فرهنگی متناسب با رویکرد تحول

سازی و در فرایند تصمیمنقطه تعادل سه ضلع مردم، دولت و حکومت توان ایستادن در 
گیری فرهنگی به معنای عامّ آن تصمیم

جلب و گرایی ضمن توان ایجاد همزده در عرصه اندیشه و فرهنگ در پرهیز از رویکرد سیاست

ها و بازیگران رسمی و غیررسمی فرهنگیها، جریانمشارکت مؤثر از جناح

و مختصات آنفرهنگ عمومی نگر از اقشار مختلف مردم، ، جامع و درونفهم دقیق

فعالیت ها، رویکردها و شخصیّت دبیرپایه بودن پایه و فرهنگپایه، علوم انسانیدانشگاه

رانی فرهنگیدر عرصه حکمفهم اقتضائات و چالش های ساختاری، اداری و اجرایی 

های مختلف و دارای اعتبار در شخصیت پویا، باز، تعاملی، تحولّی، قابل اعتماد برای دستگاه
محافل تخصصی دانشگاهی و فرهنگی

به عرصه فرهنگ و علوم انسانیو تهدیدمحور مهندسی، امنیّتی-پرهیز از غلبه رویکردهای فنیّ

های فرهنگی با بخش-گر ارتباط ساختار رسمی علمیتسهیلتوانایی ایفای نقش میانجی و 

...(ها و نخبگان، اندیشکده)غیررسمی 



۳ 

نسبت به جایگاه تحوّلی و الزامات  در ادامه بخشی از بررسی های کارشناسی که به شکل تفصیلی در دبیرخانه شورای فرهنگ عمومی  

ذیرفته، ذکر خواهد شد. در بخش اول، مضامین محوری  دبیرخانه آن صورت پتحقق این تحول در شورای عالی انقلاب فرهنگی و  

ترین موارد  به تفکیک احصا شده و مهم  سخنرانی رئیس جمهور محترم در همایش »منطق بازسازی انقلابی ساختار فرهنگی کشور«

نیز، مجموعه آن   ادامه و در جدول دوم  ابه تفکیک موضوع مدّنظر قرار گرفته است؛ در  اظهارنظرات تخصصی کارشناسان ای  ز 

فرهنگی و نخبگان حوزوی و دانشگاهی نسبت به جایگاه شورای عالی انقلاب فرهنگی، چالش های پیش روی آن در مسیر تحوّل و  

مقتضی   راهکارهای  و  آنراهبردها  منبع ذکر  و  هر مضمون  توضیح  مبنای    به همراه  تواند  می  که  مربوطه چینش شده  در جدول 

   دبیرخانه آن قرار گیرد.ریزی نظام راهبردی برای تحول شورای عالی انقلاب فرهنگی و طرح

 جمهور در همایش منطق بازسازی انقلابی ساختار فرهنگی کشور مضامین محوری سخنرانی رئیس

 مضمون  موضوع 

 عرصه ترسیم نمای کلی

و جایگاه آن در  فرهنگ

 رانیساختار حکم

 فرهنگی  عرصه مسائل به نسبت  رهبری مندیدغدغه 

بر   یرهبر قیاشراف و شناخت دق لیکشور بدل  یساختار فرهنگ ی انقلاب یمطالبه بازساز

 حوزه فرهنگ 

 بودن عرصه فرهنگ  خونیمورد تهاجم و شب

 یضرورت اجتماع کی لی ساختار فرهنگ بدل یمطالبه بازساز

 فرهنگ آفرینی اقتدار و سازی هویت

 نظام  و  اسلامی انقلاب  بودن  پایه  فرهنگ و محور فرهنگ

 طرح نیازهایپیش

 ساختار انقلابی بازسازی

 ی کشور فرهنگ

 ی مطالعه، عزم و اراده جد  ت،یمأمور ن یدر ا  تیشرط موفق

 مطلوب و  موجود وضع  ترسیم برای  انقلاب  رهبر فرهنگی هایدیدگاه  منظومه از استفاده 

 در رصد و دیده بانی تحولات  و نخبگان ختگانیروشنفکران، فرهاهمیت کمک 

 قبل  با متفاوت حرکتی و مسئولیت  احساس  نیازمند بازسازی تحقق

 خردورزی و  عقلانیت بر انقلابی حرکت هر بودن  متکی ضرورت

 اسلامی انقلاب مبانی و اصول  بر ابتنای  با خواه تحول  انقلابی نگاه  نیازمند بازسازی تحقق

 است.  رهبری و امام

 طرح ملزومات اجرایی

 ساختار انقلابی بازسازی

 فرهنگ 

  رفتارها، ساختارها، به نسبت  تحول به معطوف و نگرانه آینده  شناسانه،آسیب  نگاه 

 انسانی  منابع و اجرایی هایسیاست  فرآیندها،

 تحقیقی  و  پژوهشی عرصه در نو از کارها همه شروع به نیاز عدم

موفق طرح تحول در ساختار   ی اجرا یستاد و مرکز برا کیکارها از  تی هدا  یازمندین

 یفرهنگ

-نقش و وظایف دستگاه

 های فرهنگی 

 ی فرهنگ یهادستگاه  یمحور و مسأله  یضرورت چابک ساز

 ها  تعارض و هاتداخل  و هاناهماهنگی  کردن برطرف اهمیت



۴ 

 ها یرفع ناهماهنگ  ی راهکار برا یطراح

 ی و اقدامات مواز هایکاردوباره لزوم حذف 

در عرصه فرهنگ و   یررسمیو غ یرسم ی دستگاهها ن یو روشن ب  قیدق ی ها نسبت  نییتع

 ت یو ترب  میتعل

 ی مختلف فرهنگ یهادستگاه  یها ت یو مسئول  فیروشن شدن تکال

کارآمد   ی الگوها یطراح ی مختلف برا یهادر دستگاه  یپژوهش  یهالزوم فعال شدن معاونت 

 یتی و ترب یفرهنگ

 موجود متناسب با تحول ساختارها ن یقوان یضرورت بازنگر

 یفرهنگ ی ها دستگاه  یبرا  تیموفق زانیسنجش م ی ها شاخص یلزوم طراح

مولفه های راهبردی 

در بازسازی ایجابی لازم 

انقلابی نظام فرهنگی 

 کشور 

 مرم مشارکت با فرهنگی بازسازی دری( مجاز فضای عصر) نوین  اقتضائات کردن لحاظ

 جوانان  ویژه ه  ب

ساختار  یاجرا و نظارت توسط مردم در بازساز ،یساز میبودن در تصم میلزوم احساس سه

 یفرهنگ

بر   یرهبر دیتاک  مختلف  یها  بانوان در عرصه تیاز ظرف یریگ و بهره  ییبر شناسا دیتاک 

 ی اجتماع ینینقش آفر یبانوان برا   تیتوجه به ظرف

 فرهنگی مسائل عرصه در اقناعی رویکرد به نیازمندی

 مردم اقناع با  تصمیمات اجرای  ضمانت

 فرهنگی و ایرسانه  اقناعی، هایپیوست  از فرهنگی تصمیمات برخورداری لزوم

 ابعاد و راهبردهای طرح

 جامعه  اقشار همه  برای  مجازی سواد و  ایرسانه  سواد  توسعه ضرورت

 ی بسته طرح تحول انقلاب  یمحتوا یانقلاب فرهنگ یو مصوبات شورا  یرهبر ی رهنمودها

 فرهنگی تعامل الگوهای  ساماندهی ضرورت

 و مهاجم هایفرهنگ برابر در ایستادگی و  دوستی اهل  هایفرهنگ با  تعامل بر شدن متمرکز

 دیپلماسی عرصه مانند متخاصم

 مبانی بر تکیه با مردم زندگی سطح ارتقای مسیر در تکنولوژیک هایپیشرفت  از استفاده 

 فرهنگی غنی

مدار بودن؛ رکن  گفتگو

 محوری منطق طرح 

 ساختار انقلابی تحول برنامه اجرای زمینه در نظر تبادل  و گفتگو جلسات برگزاری ضرورت

 کشور فرهنگی

 موثر  پیشنهادات  ارائه و شبهات رفع به  نظر تبادل و گفتگو کمک

 آزاداندیشی  هایکرسی ایجاد برای پژوهشی و علمی مراکز بیشتر تلاش ضرورت

پیگیری و زمان بندی  

 اجرای طرح 

 طرح این  اهداف گام به  گام تحقق  برای  بندی زمانو ضرورت  اهمیت 

 ( آن  تحقق میزان دقیق  هایشاخص  با فصل هر پایان یا در  ماه  به ماه  ارزیابی)
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 عالی شورای بیرخانهو د اسلامی تبلیغات سازمان در طرح پیگیری مرکزی ستاد تشکیل

 فرهنگی  انقلاب

 مردم  و فرهیختگان به  شده  انجام اقدامات گزارش منظم ارائه

 آینده  مسیر ترسیم و  طرح داشتن نگه  روز به  در منظم گزارشات  ارائه اهمیت

 جمهور  رئیس شخص توسط طرح پیشرفت میزان و  اجرا پیگیری

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 

 منبع  توضیح  مضمون  رسته

 شورای عالی؛ قرارگاه فرهنگی کشور تبیین

و   یگذاراستیس  فه یکشور وظ  یبه عنوان قرارگاه فرهنگ  یانقلاب فرهنگ یعال یشورا

و   یمجر یهادستگاه  یفکر تیو حما تی کشور و هدا به فرهنگ و دانش یسامانده

 .دو حوزه را بر عهده دارد نیا یمتول

8h644http://fna.ir/ 

 عباس بیات 

 کاربردی نامه  آئین  فقدان چالش 

  یک فاقد شورا که گفت  توان می و  نیست مدون  فرهنگ انقلاب  شورای داخلی نامه  آئین

  بی  آن  از اعضا از بسیاری و  است  پیش سالها  مال نامه آئین  این . است کاربردی نامه  آئین

  حضور نیم و   ساعت دو نتیجه  اما شود می برگزار  یکبار هفته  دو هر جلسات. خبرند

 «.شود می حاضران  وقت  اتلاف   باعث  نامه  آئین این  و  نیست  مفید نخبگان  و  ها شخصیت 

88505n.ir/t2https://b 
 علی عباسپور طهرانی فرد

 ی بخش یاتیعمل ی نبود راهکارها چالش 

  یمقام اجرائ نیاست، بالاتر «یمبنائ یکلان و ازرشها  ی»راهبردها انیب اشفه ی رهبر وظ

کلان   یمنبعث از راهبردها «یفرابخش ی»راهبردها افتنی فشیتکل جمهورسیرئ یعنی

و با استنباط   نندک  «یرا »بخش هاه یراهبردها و توص د یشورا و وزرا با رخانه یاست، دب یرهبر

  یهاها و معاونت را در سازمان «یبخش یِاتیعمل یخود، »راهکارها  یتیریو اجتهاد مد

 .سازند یو سار یمرتبط جار

- 

 /v67rs1http://fna.ir شوند. سازوکار اجرایی سازی ندارند بعد از مدتی رها میاسنادی که  ضرورت مشخص کردن سازوکار اجرایی اسناد چالش 
 ان یمنصور کبگان 

 نهادها  گریشورا در ارتباط با د  گاه یابهام در جا چالش 

 گاه یبا آن روبرو است، جا یانقلاب فرهنگ یعال یکه شورا  ،یاز مشکلات اساس یکی

  ی برا ی شده ا فی تعر گاه یجا یکه در قانون اساس یشورا در قانون است، به گونه ا  نیا

از  یوجود ندارد. لذا برخ ظام ن گرید ی در ارتباط با نهادها یانقلاب فرهنگ یعال یشورا

انقلاب   یعال یو در نحوه مواجهه با شورا  یخیکه به لحاظ مقاطع مختلف تار یقیسلا

شد. در حال حاضر بسته به   یاعمالش کمتر م تیتوانست اعمال شود، ظرف یم یفرهنگ

و توجه   یهمراه ی و احکام رهبر  یر نسبت به رهبردولت چه مقدا ا یکه مجلس  نیا

  کیشود؛ چرا که  ی شدن احکام آن مشخص م یینفوذ شورا و اجرا  تیظرف  ند،داشته باش 

90461n.ir/q2https://b 
 یاسر عسگری 

http://fna.ir/644h8
https://b2n.ir/t88505
http://fna.ir/1rs67v
https://b2n.ir/q90461
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  یبا شورا یهمراه  یبرا  یکند و اگر اراده ا یرا موظف نم شان یا یمشخص قانون ریمس

  یم یکاغذ باق یوجود نداشته باشد، عملاً مصوبات شورا به صورت مصوبات رو  یعال

  یبار انجام م کیکه هر ده سال   یاساس  نونقا ینیاست که در بازب ن یماند. لذا نکته اول ا

  ی شورا گاه یکه لازم است در آنجا راجع به آن اظهار نظر بشود، جا یاز موارد یکیشود، 

 است  یانقلاب فرهنگ

 چالش 

 
 ابهام در نسبت مجلس با شورا 

را دارد   ییهایریگمیتصم یقانون اساس 11۰براساس اصل   یانقلاب فرهنگ یعال یشورا

  ی فقط کار مجلس شورا یقانونگذار ؛ یاست نه قانونگذار ی استگذاریو کار آنها صرفا س

هستند مانند آموزش و پرورش   س که به دنبال دور زدن مجل ییهااست و دستگاه  یاسلام

 .رفع کنند یانقلاب فرهنگ  یعال یشورا قیرا از طر شانیهای ازمند ین کنندیتلاش م

ofy17http://fna.ir/f 
 ی فلاح نیاحمدحس

موضوع است   نیتأمل بر ا ، یعال یرابطه مجلس و شورا یطراح  یاز مسائل مهم برا یکی

  ی در مجلس شورا  بی تصو ازمند ین یانقلاب فرهنگ یعال  یمصوبات شورا  یکه چه زمان

  ریمردم را تحت تأث یحقوق عموم یاکه به گونه  یمصوبات رسدیاست؟ به نظر م یاسلام

  یگذاراز قانون  یگردد. مدل  ب یتصو  زین یاسلام یلازم است در مجلس شورا گذاردیم

  ن یرا در ا یتخصص یگذارتحقق مجالس قانون  ا یدو مجلس و  یدارا  یدر کشورها

 .مد نظر قرار داد توانیموارد م

8h644p://fna.ir/htt 
 ات یعباس ب

 جایگاه حقوقی نامعلوم شورا  چالش 

 یشورا نزد برخ نیمخدوش ا یحقوق گاه یجا ییاعتنایب  ن یا لیاز دلا یکی رسدیبه نظر م

ندهند و آن را تزاحم    تیآن رضا ماتیتصم یبه اجرا شودی مسئولان است که باعث م

وگو با روزنامه اعتماد گفته است که  در گفت  ی. مثلا محمد صادقنندیقوا بب ریکارکرد سا

  استگذار یس یکننده و در ثاناولا هماهنگ ،یانقلاب فرهنگ یلعا  یشورا رینظ یی»شوراها

و اقدام به   گذارند یرا فراتر م شانیپا یکارکرد منطق  ن یاز ا ی اما وقت شوند، یمحسوب م

به کاهش نقش   تیکه درنها شوندی قوا م ن یتداخل ب جاد یسبب ا کنندیم ن یقوان بیتصو

انقلاب   یعالی شورا ی بندکه بحث ضرورت صورت  نجاستی.« اانجامدیمجلس م

34918http://fdn.ir/ 
 ی نظر  نیمحمدحس

http://fna.ir/f17ofy
http://fna.ir/644h8
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ادعاها   کندیاقدام کمک م نیچه ا  شود،ی کشور روشن م یاسیدر ساختار س یفرهنگ

 قوا باطل شود.  ریشورا با سا  نیا فیدرباره تزاحم دامنه وظا

 چالش 
  و رسیدگی برای  بالادستی  نهاد وجود عدم

 شورا  مصوبات  بر نظارت

  دولتی، نامههای آیین یا واحدها  یا برمأمورین قضایی نظارت و  رسیدگی صالح مرجع

  برمصوبات  نظارت و  گی رسید  قانونی مرجع امرکه این.  است اداری  عدالت  دیوان

 نظرمی  به قبول  قابل پیش  چندی  تا  است؛ اداری  دیوان فرهنگی، انقلاب عالی شورای

  عالی ی  شورا  مصوبات ابطال   به  اقدام مواردی  در اداری عدالت دیوان که طوری  به  رسید

  ،این  اداری  عدالت  دیوان جدید قانون به توجه با  اکنون  اما.  است  نموده  فرهنگی انقلاب 

  میبایست  که انجا  از. است  شده  خارج عدالت  دیوان قضایی نظارت ی  حیطه از  شورا

  شوراهای  اعداد  در ملی امنیت عالی شورای  کنار در  را  فرهنگی انقلاب عالی شورای

  قانون  به   مستند ملی امنیت   عالی شورای خلاف بر که  تفاوت این  با دانست؛  حکومتی

 . است  عالی مقام این واختیارات  فقیه  ی  مطلقه  ولایت  مقام به   مستند بلکه نمیباشد اساسی

56758n.ir/x2https://b 
 مهدی نجفی 

 چالش 
 تیشورا با واقع ی ها-لیفاصله داشتن تحل

 جامعه  یفرهنگ

  یفرهنگ یهات یبا واقع دیآیم رون یب یانقلاب فرهنگ یعالی که از شورا  ییهالیتحل

 . ستیجامعه و دانشگاه مطابق ن
34918http://fdn.ir/ 

 ی گلشن یمهد

 چالش 
غلط به علت نبود نگاه جامع در   یشناسمساله 

 شورا 

انقلاب   یاتیح یو حت  یاصل یازهایها و سوالات مورد توجه شورا، کمتر متوجه ندغدغه 

که   دهدیشورا نشان م ن یبه دستور جلسات ا یجامعه است. نگاه  ط یو شرا یاسلام

و روزمره چون   ردشامل مسائل خ  یادیجمع مطرح است بخش ز ن یا یکه برا یمسائل

سال و   ی روزها ی چون نامگذار یتیو کم اهم ییدانشگاه و مسائل ابتدا ی انتخاب روسا

به    یفقط نگاه توانی است. م یکم اثر و شکل ییهانامه ن ییحداکثر پرداختن به آ

شورا وجود دارد انداخت تا متوجه شد چه مقدار به    نیا  یهاکه در پژوهش  یموضوعات

نظام   یاتیمسائل ح یشود. لذا از طرف یانقلاب و جامعه توجه م یاقعو و یاتیح یازهاین

به   یوجه خاصت  گریو از طرف د  شود،یمند حل نمبه صورت نظام  هاه یلا یدر همه 

76259n.ir/j2https://b 
 یی جنبش عدالتخواه دانشجو  هی انیب

https://b2n.ir/x56758
http://fdn.ir/34918
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باعث خواهد   ن ی. و اشودی به راه حل آنها نم  دنی شیجامعه و اند یو فرهنگ ینیمشکلات ع

 کند بهره ی و شورا را از آنها ب د یناام  درا از خو یفرهنگ-یشد که نخبگان و فعالان فکر

 فرهنگی پیوست به مصوبات نیازمندی چالش 
  به نیاز  دهندمی ارائه  که  مصوباتی و  ندارند  اجتماعی واقعیت با  ارتباط گذارانسیاست

 .دارند فرهنگی پیوست
3560701http://seda.ir/sh/? 

 راموز ادریس

 صف  با  ستاد ارتباط انقطاع و ناقص ساختار چالش 
  صف با  ستادها ارتباط  خاطر همین  به که گردد می باز  شورا  ناقص «ساختار»  به دوم بعد

 .است منقطع
94571n.ir/p2https://b 

 عبدالحسین خسروپناه

 چالش 

 دلایل عدم اجرای مصوبات شورا: 

 مبهم و انشایی بودن مصوبات  -

فقدان نگاشت نهادی و تقسیم کار  -

 ملی 

 فقدان برنامه عملیاتی  -

 سنجشهای ارزیابی و فقدان شاخص -

 های حقوقیفقدان ضمانت -

 هاضعف در مشارکت دستگاه  -

  نیز ل یدل ن یو دوم  استبودن آن  «ییشدن مصوبات »مبهم و انشا ییاجرااول عدم  لیدل

و نداشتن   «یات ی. »فقدان برنامه عملباشدیم «یمل کارم یو تقس  ی»فقدان نگاشت نهاد

و   هاوست یپ یدر اسناد مل است.نشدن مصوبات  ییاجرا لیدل نیمشخص سوم یهاوست یپ

و    یابیارز یها»فقدان شاخصرا همچهارم  لیدارد. دل  یشتریب  ت یضمائم از خود سند اهم

  ادیبن  دیشورا با  وجود دارد.هم  «یحقوق ی ها. چالش »فقدان ضمانتمدانیسنجش« م

ها« ت دستگاه »ضعف در مشارک  زیششم ن لیدل تیکند و درنها شتریاسنادش را ب یحقوق

  یاستگذاریدر س  یانقلاب فرهنگ یعال ی شورا ت یمخالفان سرسخت نقش ماه .باشدیم

  وراش ن ی»فرار« از اجرا و ناکارآمد جلوه دادن ا یها را برااستدلال  ن یهم زیعلم و فرهنگ ن

 !آورندیم

34997http://fdn.ir/ 
 ی عامل درضایسع

 چالش 

 
 شورا مصوبات  برای  اجرا ضمانت   نبود

! کندمی  انتقاد دیگر هایدستگاه  کار به  نهایاتا   و  دهدمی انجام  را  خود کار دستگاهی هر

  باشند  پاسخگو دیگری جای به   باید  و گیرندمی دیگر جایی از  را خود  یبودجه  که زیرا

  اجرایی ضمانت  واسطه  همین  به باشند   عالی شورای  مصوبات  به ملزم بینندنمی  نیازی  لذا

  موثر بسیار  نیز کنون تا  شورا کارکرد و  رفتار نوع البته   و . نیست  مشخص هیچ  شورا  احکام

  جدی  گیری پی عدم. است مسئول  نهادهای  پاسخگویی عدم  و  آن  احکام پذیرش عدم  بر

76259n.ir/j2https://b 
 یی جنبش عدالتخواه دانشجو  هی انیب
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  به. است امر این نامطلوب  های  نشانه از یکی ملی مهم تصمیمات برای فرهنگی پیوست

.  …و اخیر گسترده   های  سازی خصوصی ها،  یارانه  کردن هدفمند  برای  آیا نمونه  صورت

 است؟  شده  تهیه فرهنگی پیوست

  ضمانت  فرهنگی انقلاب  عالی شورای   به عزیز رهبر سالانه هایتوصیه   همه مشترک فصل

  شورا،  اعضای حقوقی تعهد  بر علاوه  اجرا ضمانت  البته  و  شوراست  مصوبات اجرای

 .است آن  عضو اجرایی مدیران و  شورا دبیرخانه تدابیر متضمن

wmcw4http://fna.ir/ 
 معاف  علیرضا

 عالی شورای  مصوبات  مالی تامین مشکل چالش 

  که است متمرکز موضوع  این  روی  بر فرهنگی انقلاب عالی شورای  تحول کارگروه 

  در تاخیر دچار تا کند همراه  خودش با  را  حقوقی و نظارتی  هایدستگاه  حقوقی پشتوانه

  بودجه   و  برنامه سازمان با  باید  مصوبات مالی، منابع تامین مورد در . نشود  مصوبات اجرای

  شان  مالی منابع قبل  از  جلسه دستورات  تا  گیرد صورت  لازم  های  هماهنگی و کارشناسی

 .اند شده   مالی حمایت مشکل دچار مصوبات از زیادی  موارد. باشد  شده  تامین

71434n.ir/m2https://b 
 سعیدرضا عاملی 

 چالش 
  در ها ¬داده  یساز کپارچه یعدم تحقق 

 فرهنگ  حوزه 

شده اما حوزه نظارت و   جادیها و نظرات ا  ده یا ،یسامانه جمع سپار  رخانه یدب تیدر سا

حوزه   یداده ها  یساز کپارچه یاست. در   امده یدستگاه ها هنوز به وجود ن ریسا یابیارز

اطلاعات در کشور همچون   عکه با تشتط و تنو  یل یاز دلا یکی م،یفرهنگ مشکل دار

 .ها است داده  یساز کپارچه یعدم  می مواجه هست یداده ها و آمار پزشک

71434n.ir/m2https://b 
 سعیدرضا عاملی 

 غلبه رویکرد سیاسی و امنیتی  چالش 
شوراست   نیا یاز معضلات اساس یکیدر ساحت فرهنگ،  یتیو امن یاسیس کردیغلبه رو

 . میفرض کرد یاسیو در واقع فرهنگ را س
3560701http://seda.ir/sh/? 

 ادریس راموز

 ی فرهنگ یها بر دغدغه  یکارغلبه محافظه  چالش 

فلان مطلب در جلسه   د یبا کنندیشورا اعلام م یجلسه رسم لیاعضا قبل از تشک یبرخ

چند نفر صورت   ی و از سو یاقدام با هماهنگ نیشورا مطرح شود و خوب است که ا

  معلوم  . بعداشودیمطرح نم یحرف چ یه  شودیم لیتشک یجلسه رسم ی. اما وقتردیگ

  م ینظر ب منافع انتقادات مورد نظر مطرح نشده است و فرد مورد یکه به خاطر برخ شودیم

او توسط دولت شود!   رمجموعهیآن را داشت که طرح موضوع باعث کاهش بودجه ز

34918http://fdn.ir/ 
 حسن رحیم پور ازغدی 
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  هی شورا هم از غلبه روح نیا یشده و خروج ده یشن  گرانینقل بارها از زبان د ن یمشابه ا

شورا   یاعضا یبرخ  دهدی نشان م  هیروح نی. اکندیم  تیحکا بر آن شورا  یکارمحافظه

را ندارند و متوجه اقتضائات   یفرهنگ سازم ینهاد تصم نیحضور در بالاتر یستگیاساسا شا

 ستند ی ن یامجموعه  نیچن کی

 یو مهندس یفرهنگ با علوم تجرب  یمشابه پندار چالش 
  وندیپ یو مهندس یتجربآن را با عنصر علوم  یو حت مایه فرض کرد یاسیفرهنگ را س

 داشته باشد.  یشورا، مدرک دامپزشک نیا ری است که دب  یتلخ یو شوخ میازده 
3560701http://seda.ir/sh/? 

 راموز سیادر

 واکنشی شدن ساختار فرهنگی چالش 

رجال   ینسبت به تحولات آن؛ وقت یشدن ساختار فرهنگ  یواکنش یعنی یانفعال فرهنگ

  گذاراناستیبر فرهنگ است؛ س استینشانه غلبه س شودیم ریشورا مد نیدر ا یاسیس

 راتییتغ کهیشورا شده و درحال  نیا نفکیجزو لا یتأخر فرهنگ  واند  شده  یشورا، بولتن

شده   یتیدلالت بر امن ن یاست و ا  یسیسندنو ریشورا هنوز درگ خورد،یدر اجتماع رقم م

 فرهنگ دارد.

3560701http://seda.ir/sh/? 
 راموز سیدر

 عدم فهم درست از فرهنگ  چالش 

اعضا نسبت به مقوله فرهنگ   کردیرو رییاست تغ یکه در حوزه فرهنگ، جد یزیآن چ

نداشته باشند، قاصرند و به نظر   یفهم فرهنگ یفرهنگ  گذاران استیکه س یاست و تا زمان

 .شده است گذاران استیشورا، شغل چندم س نیا رسدیم

3560701http://seda.ir/sh/? 

 راموز سیادر

 هاحوزه   از بسیاری  در تئوریک ابهام  وجود چالش 

  با  قیاس در  بلکه  ها  آرمان با  قیاس در نه  فرهنگی انقلاب  عالی شورای ضعیف عملکرد

  ها  حوزه  از بسیاری  در . دارد بعد ۳ شورا فعلی اشکالات ریشه  و  است  موجود های  ظرفیت

  اما است ساز تصمیم نهاد  یک شورا  این  که  حالی در و  دارد وجود  تئوریک  ابهامات هنوز

 .است ورز  اندیشه  هیات یک فاقد

94571n.ir/p2https://b 
 عبدالحسین خسروپناه

 کردن یافراط در اسلام چالش 
شده است و لذا   لیتبد  یبیکردن همه امور به آس یرفتن به سمت اسلام یاحساس نیهمچن

 مهم است. زین  تی رانیدر فرهنگ همان قدر که اسلام مهم است، ا میریبپذ دیبا

3560701http://seda.ir/sh/? 

 راموز سیادر
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 چالش 
دید مشورتی و عدم الزام به مصوبات شورا  

 هاتوسط دولت و دیگر دستگاه 

  ینگاهشان به اعضا  خواهند،ی نم ی شورا را شور  نیخلط شورا با گروه مشاوران: آنانکه ا

  ی درشورا هستند، همچون نگاه به اعضا  یشورا گرچه همچون سران قوا منصوب رهبر

و از آنان اطاعت   دهند یدولت است، به آنان چون کارگزار خود دستور م ئت یه

  یدانسته، برا ضاحیبدون حق نقد و است د،خو یدک یشورا را مشاور  ی اعضا طلبند،یم

ابلاغ   اینکنند، مصوبات شورا را امضا  لیکرده و اگر م فیرمصوبات، تع ی خود، حق وتو

بدان حد که بخود اجازه دهند در   ییو بدون پاسخگو یفاتیتشر یامواجهه  .کنندینم

ازسر انفعال   یوگاه حت یجناح قه یسل ای یبه اراده شخص ،یفرهنگ یهااستیس نیتریمل

طرح درشورا و گاه بدون اطلاع    یحت ای ب یبدون تصو  گانگانیب  لیمحض دربرابر تحم

  تی را به اجرا گذارده، بودجه ب یکشور یاسروصدا پروژه  یب ،یقانون یبه نهادها  یرسان

و   ۲۰۳۰چون   یکرده و قانون را دور زنند، موارد   گرانیفرمان د یالمال، خرج اجرا

 و اروپا.  کایآمر یلی تحم یهاون یاز کنوانس  گرید یبعض

74br1http://fna.ir/f 
 حسن رحیم پور ازغدی 

 اعضا  انیم یعدم هماهنگ چالش 
  یانقلاب فرهنگ یعال  یشورا گاه یشدن جا یفاتیکه عامل تشر رسدیبه هر حال به نظر م

 اعضا وجود ندارد  انیلازم م یاست که اولا هماهنگ نیا
34918http://fdn.ir/ 

 مهدی گلشنی 

 تنزل جایگاه شورای عالی چالش 

  یرا با شورا  یعال ی: آنانکه تفاوت شورایعاد یبه شورا  یعال ی شورا یجیتدر لیتبد

فرا قوه در   ی شورا نیتری عال نیمصلحت است که ندانند، ا ا ی دانندینم یرعالیغ

تحت فرمان قوا، نشانده   یعاد  یکشور را درعرض شوراها یو فرهنگ یعلم یاستگزاریس

و    یو آموزش یعلم ی سه قوه و همه نهادها انکه حضور سر کنندیتظاهر م  ایو گمان 

 ریو سران سه قوه و سا داست یو بازد د یشورا از باب د  نیکشور در ا یاو رسانه  یفرهنگ

معافند.  ییهمه از پاسخگو ،یو علم یفرهنگ یهادرحوزه  ترن ییپا ی و شوراها رانیمد

عذاب   ونکنند، بد  تیریکلفت، مد ی اند که چگونه باصداکلفت آموخته  یگردنها

که در   دانند ی. مرندی گرا ب هام یقانون، تصم گردیوجدان، خود را ببخشند و بدون ترس از پ

  امدیو اهل تعارف است، آمد ن یخجالت گردد،ینظارت، دنبال دردسر نم ستمیس ران،یا

74br1http://fna.ir/f 
 حسن رحیم پور ازغدی 
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ها به  واختلاس  یها دزد سال ن یچگونه درا د یدی. دزندیدارد و دربرابر ارباب قدرت، جام

  یگریعرصه فرهنگ واقتصاد، البته وضع د فانی. ضعشدینم یدگیو رس دیرس اردیلیهزارم

 صد، قانونمند نباشند قاطعانه وعادلانه مجازات خواهندشد!  یدارند و اگر صد 

 چالش 
اجرایی حاضر در غلبه خواست و اراده مسئولان 

 های فکریشورا بر نظر شخصیت

  کیدر  یبا مسئولان کشور یفکر ی ها ت یشخص یشورا نشان داده است که وقت بیترک 

شود و طرح ها   یاراده کنند، محقق م ییغالباً آنچه که مسئولان اجرا نند، ی کنار هم بنش زیم

امر باعث   نی. لذا همردیگ یچندان مورد توجه قرار نم یفکر ی ها  تیشخص  ی و برنامه ها

  ن یدر ا یفکر یها ت یشخص  یرگذاریو احساس عدم تأث ی دیو ناام أسی ،یسرخوردگ

  استیس د ییامضاء و تأ  نیبه ماش  لیآنها کم کم تبد ،ی شود و بعد از مدت ینوع شوراها م

نظر آنها را جلب   نکهی ا یبرا ییاجرا  رانیشوند و مسئولان و مد یمسئولان م ییاجرا یها

م کنند، آنها را مسئول  یخود سه  ی ها یریگ می آنها را در تصم ی کنند و به گونه ا

هم در عرصه عمل و اجرا، چندان مورد   ن یا یکنند که حت یم ییپروژه ها ای قاتیتحق

 .ردیگ یتوجه و اهتمام و اجرا قرار نم

90461n.ir/q2https://b 
 یاسر عسگری 

 چالش 
غفلت شورا از نظارت بر نهادها و موسسات 

 وابسته 

مورد سؤال و   ز یدارد، که عملکرد آنها ن یادیمراکز وابسته ز ،یعال یدر حال حاضر شورا 

وابسته به   یشود نظارت شورا بر نهادها  یکه از آن غفلت م ی انتقاد است. متأسفانه مسأله ا

فرهنگستان علوم، فرهنگستان هنر،   ،یچون جهاد دانشگاه ؛یینهاد است. الآن نهادها نیا

سازمان سمت و... از جمله   ،یفرهنگستان علوم پزشک ،یفارس ات یفرهنگستان زبان و ادب

تاکنون    ایاست که آ ن یا یشوند، لذا سؤال جد  یشورا محسوب م ن یا یها جموعهرمیز

  نیاز ا ییها یشناس ب یو چه آس  ر؟یخ ایصورت گرفته است  یآنها نظارت یها  تیبر فعال

، نگارنده  1۳88پس از انتخابات سال  تنهمثال تا قبل از ف یفرهنگستان ها شده است؟ برا

  نیرحسیمهندس م ینظر آقا ریبر عمل کرد فرهنگستان هنر، که ز یانتقاد و نظارت چیه

مورد، بلکه بر   نی نشده بود، نه تنها در ا ی است و چون نقد ده ی شد، ند یاداره م یموسو

  ریشده است. غن ینظارت  زیشورا ن ن یوابسته به ا  یفرهنگستان ها و نهادها گریعمل کرد د
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 یاسر عسگری 
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  یو تهاجم فرهنگ یزبان فارس ت یکه آن هم اگر اهم ،یاز فرهنگستان زبان و ادب فارس

شد. سازمان سمت )سازمان مطالعه و   یفرهنگستان ها دچار م هی غرب نبود، به سرنوشت بق

از   ریوابسته به شوراست که غ ی از مجموعه نهادها  زی( نیعلوم انسان ی کتاب ها ن یتدو

  ،یاسلام یعلوم انسان ی انتشار کتاب ها نه یانقلاب در زم  هی اول یسال ها اسبعملکرد من

  شتریانتشارات، ب ن یا یکنون یندارد و کتاب ها یهم اکنون کارنامه چندان قابل دفاع 

  ی رجمه اکشور ما، ت ازیمورد ن یعلوم انسان ی است. لذا اگر قرار بود کتاب ها یترجمه ا

  فه یوظ نیچراکه هم  رد؛یداشت که سازمان سمت شکل بگ یباشند، چه لزوم  یاز منابع غرب

  زیو... ن لوفریچشمه، روزنه، طرح نو، ققنوس، ن ،یمانند نشر ن گر،ید یرا ناشران خصوص

 توانستند انجام دهند.  یم

 قائل نبودن شورا به شان نظارتی خودش چالش 

نظارت بر   نه یدر زم یا  فه یخودش، وظ  یبرا یانقلاب فرهنگ  یعال یدر حال حاضر، شورا 

گونه کارها در   نیو معتقد است که ا  ستیکشور قائل ن یو علم یفرهنگ ی عملکرد نهادها

کشور است. لذا   یو سازمان بازرس یاسلام ی مانند مجلس شورا یگرید ی نهادها طهیح

از   ی اریجهت، بس نیاست و به هم فیضع  اریبس رتنهاد را در عرصه نظا نیعملکرد ا

زنند و بدان پاسخ گو   یشورا را دور م نیا یبه راحت  یدستگاه ها و مسئولان فرهنگ

  نهیزم ن یوارد عرصه نظارت در ا می. البته ممکن است خود شورا به صورت مستق ستندین

  یمجموعه ها را به نهادها نیعملکرد ا یتواند درخواست نظارت و بررس یم ینشود و حت

 دهد. ب -و...   یو آموزش یعلم ،یبا استفاده از کارشناسان خبره فرهنگ  -مسئول 

90461n.ir/q2https://b 

 یاسر عسگری 

 چالش 

 

 اعضا توسط کافی وقت  اختصاص  عدم

 

  شورا   این برای را  لازم  وقت  اعضا از برخی که  است  داده  نشان  اخیر دهه  دو تجربه

  شورا کارآیی از اعضا،  از برخی توجهی کم و کاری کم همین  و  دهند نمی اختصاص

  می گلایه له معظم و  گرفته قرار نیز  انقلاب معظم رهبر انتقاد مورد نکته   این. است کاسته

  در را  شان اصلی وقت و  گذارند  می شورا برای کافی  وقت  اعضا از برخی  چرا که کنند،
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  از انگیزه  کم و  شغله  چند های   شخصیت و  مدیران باید لذا. کنند می صرف دیگر جاهای

  دلسوز متخصص، افرادی به نیاز  شورایی  چنین که چرا  شوند؛  زده  کنار شورا  در عضویت

  مشکلات رصد  و فکر برای  چندانی فرصت که انگیزه  کم و  مسن افراد.  دارد پرانگیزه  و

  برای و  بوده  تأثیرگذار  شورا  در توانند نمی ندارند،  کشور اجتماعی و فکری فرهنگی،

 . کنند گذاری سیاست اسلام  جهان  و کشور

 اساسا فرهنگی انقلاب عالی  شورای اعضای  از بسیاری. است «انسانی  منابع»  نیز  سوم بعد

  ندارند  هم  را شورا این  جلسات در شرکت  برای حتی گذاشتن وقت  برای  خالی فرصت

  طبیعی روند  این با  و  دارند  دیگر کار و  شغل چندین  شورا،  این  در عضویت جز به زیرا

  روسای برخی  متاسفانه: افزود وی.  نیفتد اتفاق  فرهنگی عرصه در  تحولی که است

  این برای  جلسات، در  حضور جهت  مقرر ساعت دو  همان در  فقط شورا  های  کمیسیون

 .گذارند می وقت  شورا

94571n.ir/p2https://b 
 عبدالحسین خسروپناه

 چالش 
در مسائل و جلسات   یحقوق یاعضا یکم کار

 شورا 

  یجهت رفع خستگ ،یفاتیتشر ی به حضور لیدر جلسات تبد یحقوق یحضور اعضا

 یدرست یشده است. نه هماهنگ  تیاهمی سازمان متبوعه، و ب ی از فشار کارها یناش

 !نندیبیم ی ازینه ن ردیگیصورت م

76259n.ir/j2https://b 

 یی جنبش عدالتخواه دانشجو  هی انیب

 

 اعضا  نبودن  پاسخگو چالش 
  از خروج محض  با  شورا  این  اعضای چرا. نیست پاسخگو خود مصوبات  به نسبت   شورا

 !شوند؟می شورا  عملکرد منتقد شورا،
3560701http://seda.ir/sh/? 

 راموز ادریس

 شورا   رخانهیدب ضعف چالش 

 یتحرک است. دستورکارهاکار و کم کم اریرشد، هنوز بس رغمی شورا عل  رخانهیدب

  ایشود  یدر شورا مطرح نم یو علم یو فرهنگ یدر مورد مسائل کلان اجتماع یجد

شورا   ی هاانجام دهد. و مسئله  تواند ینم  ای دهد،ی انجام نم ا یمصوبات را  یریگ یپ رخانهیدب

 . دهدیسوق م تیاهمی و ب یرا به سمت مسائل جزئ

76259n.ir/j2https://b 
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 چالش 
  هایظرفیت  با ارتباط  برقراری  در شورا ضعف

 نخبگانی 

  در شورا  دبیرخانه  ضعف  دارد، وجود  شورا   مورد در که مشکلاتی از یکی حاضر حال در

.  است  آن اعضای و  شورا  خود  کشور، نخبگان  ظرفیت از کارگیری به   ارتباط، برقراری

  کشور تحقیقاتی مراکز و  شورا  اعضای واقعی  پتانسیل از است  نتوانسته  شورا  دبیرخانه  گویا

  شده  مستقلی پژوهشکده  راهبردی، مطالعات مرکز اندازی   راه  با خودش  و کند استفاده 

  را جدیدی نهاد یک هم  خودش بلکه نکرده، استفاده   ها  ظرفیت  دیگر از تنها   نه لذا. است

  باشد تأثیرگذار  او کار در تواند  می حد  چه تا  نیست مشخص که کرده  ایجاد زمینه  این در

 دارد  را امری چنین علمی ظرفیت  حد  چه تا  و

90461n.ir/q2https://b 
 یاسر عسگری 

 ساختار ناقص و انقطاع ارتباط ستاد با صف  چالش 
خاطر ارتباط ستادها با صف   نیگردد که به هم یبعد دوم به »ساختار« ناقص شورا باز م

 .منقطع است

94571n.ir/p2https://b 
 خسروپناه ن یعبدالحس

 

 دبیرخانه   توسط  شورا  مصوبات  پیگیری لزوم چالش 

  فضای و عمومی فضای  در باید. شود دنبال اجرا مرحله تا  مصوبات و  تصمیمات باید

  انقلاب  عالی شورای در که  مصوباتی که  شود تقویت احساس و  نگاه   این کشور نهادی 

  پیگیری با   که است مصوباتی بلکه نیست،  حرف قالب در فقط گیردمی صورت فرهنگی

  اساسا. رسدمی اجرا مرحله به   قضائیه قوه  نظارت و تذکر و  فرهنگی عالی شورای   دبیرخانه

 .است  آن شدن  اجرایی در  قانون اعتبار و  مشروعیت

qm2or1http://fna.ir/ 
 عاملی  سعیدرضا

 چالش 
افزایش بی حساب و کتاب شوراهای عالی و  

 معلوم نبودن نسبت آنها با یکدیگر

با هم   یو چه نسبت کنند یم دایشوراها چگونه با هم ارتباط پ نیاست که ا نیچالش ا ن یاول

  یلازم است مجلس شورا  نکهیضمن ا  شود؟ی م ریچگونه تفس «یدارند؟! در واقع لفظ »عال

است   سته یکند شا یدر کشور را سامانده ریگمیتصم یهای تعدد و تکثر شورا یاسلام

مناقشه   ن یکند. به جز ا ن ییتع زیرا ن  «یعال ی الفظ »شور یریرگکابه  یبرا  یقانون یحدود

  نیاز ا کیهر  یگذاراست یو س یریگم یموضوع و سطح تصم ،یو ساختار یشکل ،یلفظ

  نیتفاوت ا ایآ  رد؟یگیقرار م یانقلاب فرهنگ یعال  ی با شورا ی شوراها در چه نسبت

  ل یتشک یمتفاوت  نی تحت عناو ا یو  یاست که اعضا در زمان و مکان متفاوت  نیشوراها ا

 دهند؟ یجلسه م
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 چالش 
  یانقلاب فرهنگ ی عال یشورا یاشتراک موضوع

 یمجاز ی فضا یعال یبا شورا 

انقلاب   یعالیموضوعات مطرح شده در شورا یاشتراک برخ ای یپوشانبا توجه به هم 

و    یهمفکر یبرا یمقرر شد کارگروه مشترک  ،یمجاز یفضا یعالی و شورا یفرهنگ

 .شود  لیموضوعات تشک نیدر خصوص ا یهمکار
8ouiu1http://fna.ir/ 

 چالش 

 

همپوشانی کارکردی و اعضایی دیگر شوراهای  

عالی با شورای عالی انقلاب فرهنگی و مخدوش  

 کردن سیاستگذاری یکپارچه

قلمداد کرد؟   یانقلاب فرهنگ یعال یاز شورا یشوراها را برش موضوع  نیا توان ینم ایآ

  یبرداشت ن یشوراها چن ن یدستورِ کار و سوابق ا ت،یمداقه در اعضا، مأمور رسدیبه نظر م

و    دهدیرا نم شتریب اتیبه جزئ یمقاله امکان پرداختن و بررس ن یا تی. ظرفکندی م دیرا تأئ

  سیشوراها با حضور رئ  نیعموماً ا دهد یاما سوابق نشان م طلبدی را م یگریفرصت د

  ن یدر چن شود؛یم  لیتشک ادیز یبه ندرت و با فاصله زمان  ایو   شودینم  لیجمهور تشک

به   یعال یشوراها  نیکرده و در واقع ا دای کاهش پ زین رانیسطح حضور وز یطیشرا

و   یو مل یو توان کار فرابخش  اندده ش  لیوزارتخانه تبد  کی یحداکثر بالادست ی شوراها

اصلاً ندارند و اگر هم   ا یرا کمتر دارند و  یپرداختن به دستورات فرا دستگاه نیهمچن

  یانقلاب فرهنگ یعال  ی شورا  تی در صلاح عتاًیموضوعات بخواهد طرح گردد طب نیچن

  شکستن خط ،یکار یوجود دارد. مواز یاشکال حکمران  کی نجایقرار خواهد گرفت. ا

  ی ندهایشدن فرا یطولان  ت،یعدم شفاف ،ییفرار از پاسخگو ،یگذاراست یواحد س

که   شودیتر مبغرنج  یمسئله وقت .زندیموج م طی شرا نیو نظارت و... در ا  بیتصو

  ی ریگیمصوب پ ی شوراها ایو  یانقلاب فرهنگ یعال  ی شورا  یو تخصص نیمعُ ی شوراها

  یکشور«، »شورا  ی. »شوراى تحول و نوسازى نظام آموزشدیوارد معادله کن زیاسناد را ن 

  ییاکشور« و... شوراه ی»ستاد نقشه جامع علم «،یها و مراکز آموزششدن دانشگاه  یاسلام

  یانقلاب فرهنگ  یعال ی شورا  لیکه در ذ یعال یشوراها  یموضوع طه یاست با همان ح

هر    رخانهیو دب  یفرهنگ یانقلاب  یعال ی شورا یهاون یسیو کم رخانه یشکل گرفته است. دب

تر بغرنج  ا یآنگاه حل نشدن و   میاضافه کن لیاگر در تحل زیرا ن یعال یاز شوراها کی

کشور در   گرِیها مسئله دمثل تحول در آموزش و پرورش، کنکور و ده  یشدن موضوعات

8h644http://fna.ir/ 
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کاملاً مشخص  . کندیم دا ی پ حیواضح و صر یپاسخ یآموزش، علم و فناور  ت،یحوزه ترب

  یانقلاب یشوراها زد. بازساز  نیانحلال ا ایدست به انضمام، ادغام و  دیاست که با

 . کندینم دا یپ یمعن یانیاقدامات و تحولات بن  ن یبدون چن یفرهنگ یساختارها

مشخص  یمذکور و فهرست کردن اعضا به سادگ ی شوراها ل یبا مراجعه به قانون تشک

  یعال یشورا  یحقوق ی با اعضا  کی هی کیتناظر  باًیشوراها تقر نی ا یاعضا شودیم

  کیدر جدول  کی به   کیسه شورا در تناظر  نیا یاعضا نیدارد. همچن  یانقلاب فرهنگ

  یعال ی شورا یاز اعضا یهر بار برش ا یگو د گونه که گفته شنشان داده شده است. همان 

  ی. لفظ »شورا دهندیرا م یعال ی شورا ک ی لیخاص تشک یدر موضوع یانقلاب فرهنگ

باشد.   یکه موضوعات و دستور کار و اعضا فرابخش کندیم دایپ یمعن یوقت «یعال

  کپارچهیساختار  کیدر  د یو علم را با  یانانس یروین  تی آموزش، ترب ت، یموضوع ترب

  یکیاز کشورها  یادر تعداد قابل توجه  یو آموزش عال یوزارت آموزش عموم د،ید

مجزا   یاست شوراها  یفرابخش یکه ذاتاً امر ی گذاراستیس ی هستند، اما در کشور ما برا

از    یلیکنکور و خ ،یلیتحص ت یاست که مسئله هدا ط یشرا نیشده است! در ا لیتشک

  زیو عمدتاً ن  شودیم یگریاز موضوع پ یو هربار بخش  شوندیحل نم گریمسائل د

  تی و ترب یاوحرفهیفن ت یآموزش و ترب  نی. همچندهدی و اقدامات اشتباه رخ م زاتیتجو

است. تعدد مراکز و   یو عال یمتخصص در کشور وابسته به آموزش عموم یروین

  ست، ین  ستهیشا  یو چه به صورت عرض ی ه صورت طولچه ب  گذاراستیس ی شوراها

  ن یا یاست. لذا ضمن حل مسئله ارتباط طول کپارچهی یگذاراست یس ضمنمت شرفتیپ

مسئله   ،یفرهنگ یساختارها یدر بازساز دیبا یانقلاب فرهنگ یعال ی شوراها با شورا

 . شوراها در هم ادغام شوند ن یحل شود و ا زین  یارتباط عرض

 جمهوری رئیس مصوبات،  ابلاغ  راه  تنها چالش 
  ابلاغ  جمهور رییس  توسط  باید  نامه  آیین  برحسب فرهنگی انقلاب   عالی شورای مصوبات

  هماهنگی با  عالی شورای  دستورات معمولا مصوبه،  از قبل . نیست گریزی راه  هیچ و  شود
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  پیشنهاد  به گفت باید . گیرد می قرار دستور در فرهنگی انقلاب عالی شورای ریاست

  از  بعد  اما شود می  پیشنهاد  جلسه دستورات  عالی، شورای حقوقی و  حقیقی محترم اعضای

  ها  دوره  از بعضی  در اینکه  علت . شود ابلاغ  باید  شد،  مصوبه به   تبدیل  جلسه دستور  اینکه

  به دستور شدن  نهایی از  بعد  جمهور رییس که  است این  شود  نمی  ابلاغ مصوبات

  به نسبت  کند، مخالفت جایی اگر و  دهد می ارجاع خواهی  نظر  برای دیگر هایدستگاه 

  ابلاغ  مصوبه ۳۰  از مصوبه  ۲۰ نزدیک دوره  این در.  گیرد نمی صورت  اقدامی  ابلاغش

 کردند  ابلاغ محترم  جمهور رییس  را نشده 

 راهبرد
های  های میانی و جریانلزوم ارتباط شورا با حلقه

 مردمی 

  یهابا مردم است، حلقه  یانقلاب فرهنگ یعال یارتباط شورامهم  از موضوعات یکی

  ی و نظارت برا یساز یجار ،یسازم یتصم ندیدر فرا د یبا یمردم یهاانیو جر یانیم

  ی او اعض هایاز کرس  یبخش رسدیکنند. به نظر م داینقش پ  یانقلاب فرهنگ یعال یشورا

و    توانیرا م یانقلاب فرهنگ  یعال یشورا  یاقمار یو شوراها  یتخصص یهاونیسیکم

تأمل    ازمندیانتخاب کرد که خود ن یانیم یهاو حلقه  یمردم یهاانیجر ندگان یاز نما دیبا

 . باشدیم یترق یدق یسازوکارها یو طراح  شتریو تعمق ب
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 عباس بیات 

 راهبرد
نظرات اعضای شورا در طول  ارزیابی و تحلیل 

 چهار دهه گذشته 

نظرات    لیو تحل یابیارز رد، یشورا صورت بگ ن یدر ا دی که با یکار ن،یرسد اول یبه نظر م

  شیها از گروه ها، گرا ن یسه دهه است؛ چرا که هر کدام از ا نیا  یشورا ط ی همه اعضا

 ینظرسنج نی کشور بودند، که اگر ا یو فکر یفرهنگ  ،یاسیمختلف س قیها و سلا

ارائه خواهند داد و   ی ارزشمند  شنهاداتیشود، قطعاً پ  مانجا  تیو جامع یبه درست یلیتحل

شورا مطلع   یها   تیاز ظرف دیشورا آن طور که با  ی اما از آنجا که ممکن است اعضا

هم   گرین دو از بدنه نخبگا  ستیهم نگر یرونیشورا از منظر ب یها  تیبه ظرف د ینباشند، با

 استفاده کرد. 
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 راهبرد
کنار گذاشتن نگاه کمیت گرا و مکانیکی و لزوم  

 های معرفتی توجه به مسائل بنیادی و لایه 

  ی ها ده ی خود را از مسائل و پد ی( و قالبی)مهندس یک یگرا و مکان تینگاه کم  دیشورا با

کند   یشتریتوجه ب ، یمعرفت یها  ه یتر و لا ی ادیبن لیداده، به مسا رییتغ یو اجتماع یفرهنگ

  نه یزم ن یبه کار ببرد، که در هم ش یخو یرا در برنامه ها یو قالب شکن ییو ابعاد فرم زدا

و    یفرم شکن ت،ی)خلاق  میکه مفاه نی«به رغم ا :دی گو یسابق شورا م یاز اعضا یکی

کرده اند، روح و جوهر و   دای ورود پ یانقلاب فرهنگ  یعال ی( در شورا شهیاند یآزاد

نکرده است.    دایآنها ورود پ  یو ملزومات نظر ینظر  یو مولفه ها  یفلسف یمحتوا و مبان

 تی. کممیرس ینم  به مقصد یین شکل گرای و با ا میقالب ها هست یسر کی ریهنوز ما اس

از   میبه معرفت است و هنوز نتوانسته ا شانهیخلاق و آزاد اند ییآفت نگاه محتوا ،ییگرا

 می خلاص شو ،یعنکبوت ی تارها نیا
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 راهبرد

تبدیل نگاه تدافعی به رویکرد تهاجمی در برابر  

فرهنگ غرب و اتخاذ روش فعالانه نسبت به  

 مسائل جدید و بین المللی 

در عرصه فرهنگ    ینییتب  ای یغیتبل ،یبه نگاه تهاجم دی در شورا با یو واکنش ینگاه تدافع

  یجواب گو میتا بتوان میغرب باش  یمنتظر تهاجم فرهنگ شه یهم  دی ما با شود. چرا لیتبد

به    یو فکر یتهاجم فرهنگ  یبرا یطرح ،یکه گفتمان انقلاب اسلام یدر حال م؟یآنها باش

را در دستور کار خود قرار دهد و   کردیرو ن یا دیبا یعال  یغرب سکولار است. لذا شورا

را در عرصه فکر و   شیشده و نظرات خو یالملل نیو ب  دیشجاعانه وارد طرح مسائل جد

تهاجم، طرح و برنامه داشته   نیکردن ا نه ینهاد ی برا دی که با ن یکند. ضمن ا انیفرهنگ ب

 یفت شناسبه وجوه معر  دی. البته باشودو عجولانه وارد عمل ن یباشد و به صورت احساس

تهاجم و   نیا یغرب هم توجه کند و سامانه معرفت شناس شهیفرهنگ و اند یو نرم افزار

 کند.  یرا سامانده یفرهنگ غیتبل
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 های اجتماعی با نگاه عدالت گرایانه حل آسیب راهبرد
و  است جامعه  یدر دوره تحول بر مسائل اساس یانقلاب فرهنگ یعال یشورا ینگاه اصل

عنصر تمدن   نیتر  یادی. بنمییمشکلات جامعه، درصدد رفع آن ها برآ ییبا شناسا باید

عدالت   وستیبر پ  دیمعظم در ملاقات خود با دولت تاک  ی عدالت است که رهبر ،یاسلام
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  ه یبا روح نها یو مقدم بر همه ا  یهوش مصنوع تم،یالگور ستم،یبا س دی . عدالت را باداشتند

نظام هوشمند   ق یهمه اقشار جامعه از طر ی محقق کرد تا بتواند برا د یبا یو انقلاب  یاله

و   ست یدر جامعه تنها ن یازمندیحاصل کرد، که ن نانیرا فراهم نمود و اطم یاجتماع نیتام

با   یاجتماع یها  بینگاهش به آس یانقلاب فرهنگ یعال  ی . لذا شوراتاس تیمورد حما

تک سرپرست،  یاز جمله طلاق، خانواده ها یمناسب است. مشکلات ی راه حل ها جادیا

 در جامعه وجود دارد.مواد مخدر و... 

 راهبرد
شرط پویایی شورا، قرار گرفتن در معرض 

 پاسخگویی به نیازهای روز انقلاب 

آزاد را فراهم   یهاها با آب ارتباط آن  نه یزم د ینهنگ بمانند با ها، اگر قرار باشد نهنگ

مرتبط کردن  ،یانقلاب فرهنگ یعال ی شورا  یرو شی پ  یهاسته یبا نیتراز مهم یکیکرد. 

  نیکه ا رسدیانقلاب است. به نظر م ی»نا«آرام مسائل فرهنگ انوسیاق یهانهاد با آب  نیا

  یونیزیدر برنامه تلو یانقلاب فرهنگ یعال یشورا ری دب ،یعامل درضایجمله از دکتر سع

انقلاب نشان   یارتباط با مسائل جد ث ینهاد را از ح نی اوضاع بغرنج ا یخوبخط به دست

سال گذشته را مرور کردم تا   ۳5ورود کردم مصوبات   یعال یکه به شورا  یدهد: »از زمان

سال داشت   ۳5  ن یمصوبه که شورا در ا ۳۰۰و  ارهز ۲. از میمصوبات را بدان نیجنس ا

  دیمثلاً تائ ایمختلف بوده است  یهاافراد در پست  گاه یجا ب یمورد آن تصو ۴۰۰هزار و 

که   رسدیاساس به نظر م نیکشور در دستور کار بوده است.« بر ا یهادانشگاه  یروسا

  نیاست که ا آن یانقلاب فرهنگ  یعال یدر شورا  یی ایو پو  اتیح جادیشرط ا ن ینخست

روز انقلاب در حوزه فرهنگ  ی ازهایبه ن ییخود را در معرض پاسخگو ینهاد بالادست

  یریدرگ یهاکند. مسلماً حوزه  زیپره  تیاهمقرار دهد و از پرداختن به موضوعات کم

بتواند مسائل   د یمجموعه با ن یمتکثر خواهد بود و ا اری بس  زیانقلاب ن یشورا با مسائل واقع

خود قرار   ی هاتی ها را در دستور فعالکرده و حل آن  ی بندت یواول  یخوببه  ارو ر  شیپ

 دهد. 
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 راهکار 
نیازمندی دبیرخانه شورا به ارتباط مستمر با  

 ها و  مراکز تحقیقاتیپژوهشکده 

  ی به رو یانقلاب فرهنگ یعال یشورا یاشه یش  ومیتنگ و محصور آکوار ی وارهایاگر د

معضل ضعف بدنه   شیازپش یوقت بانقلاب باز شود آن  ی»نا«آرام مسائل فرهنگ یهاآب

آن است   ت یاحساس خواهد شد. نکته حائز اهم یورز شه یشورا در حوزه اند یکارشناس

  ن یا رخانهیآن است که دب  ازمند یشورا ن ی ش رویمتقن به انبوه مسائل پ ییکه پاسخگو

سطح کشور  یقاتیها و مراکز تحقاز پژوهشکده  یدائم و مستمر با انبوه یمجموعه ارتباط

خود اکتفا   یپژوهش یهارمجموعهیز یهایحاصل از بررس جیکه به نتا نیداشته باشد نه ا

  انیدانش بن  یها مجموعه و   یانقلاب فرهنگ یعال ی شورا  ن یارتباط ب ی. با برقراردینما

 یعلم یهات یالفع ییآن وجود دارد که از سو  دیام  ،یکشور در حوزه علوم انسان

  ختهیفره یاعضا گرید  یشوند و از سو یدهبه سمت مسائل انقلاب جهت   یها  شکده یاند

  نیبتوانند به بهتر یمنقح شده نظرات کارشناس جیبه نتا ینظر شورا با دسترسو صاحب 

 . ابندیانقلاب دست  ی رو ش یمسائل پ یها براپاسخ
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 ی محسن جوهر

 راهکار 
  محوریت یافتن شورا در تخصیص بودجه

 نهادهای فرهنگی 

موضوع که   نی ا انیمشخص کرده است که صرف ب یخوبگذشته به  یهاتجربه سال 

نحوه   یبرا یق یدق سمیمکان د یو با ست ین یالاجراست کافلازم   یعال یمصوبات شورا 

  ینهاد فرهنگ  نیا مات یتصم ینی شود تا ثمرات ع یشورا طراح ن یشدن مصوبات ا ییاجرا

  سم یحس شود. مکان  یرانیجامعه ا ینگکشور و سر سفره مصرف فره یاجتماع  تیدر واقع

  یریگیپ یرا برا  یقیدق یهیو تنب  یقیتشو یکه ابزارهاباشد  ی به نحو  دیمذکور با

در   یانقلاب فرهنگ یعال ی نقش شورا  افتنی تی. محورندی نهاد تدارک بب نیا ماتیتصم

مذکور در   یرهای از مس یکی تواند یکشور م یمختلف فرهنگ یبودجه نهادها صیتخص

 سازمان محسوب شود. ن یا ماتیتصم ی برا ییضمانت اجرا جادیا یاراست
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 راهکار 

لزوم بازنگری در شیوه ارتباط یا ادغام شوراهای  

عالی دیگری که از نظر موضوعی اشتراکاتی با  

 شورای عالی انقلاب فرهنگی دارند 

در نظر   توانیرا م یمتفاوت یهای شوراها استراتژ  نیادغام ا  ایارتباط، انضمام و  یبرا

انجام داد و سپس ارتباط و    توانیم یطرح، ادغام را ابتدا به صورت عرض کیگرفت. در 

را برقرار کرد. به عنوان مثال   یانقلاب فرهنگ یعال یبا شورا   دیجد یشورا یانضمام طول

عتف را در هم ادغام کرد و سپس از   یعال یورش و شوراپر و آموزش  یعال یشورا

از   ی )بهتر است تعداد د یجد ی شورا ی و انتخاب یقیحق ی و اعضا رکلیانتخاب دب  قیطر

انقلاب    یعال یانتخاب شوند( توسط شورا یانقلاب فرهنگ یعال یشورا یقیحق یاعضا

از   حهیتواند به عنوان لا یم شنهادیپ ن ی. اردیرا شکل بگ یانضمام و ارتباط طول ،یفرهنگ

  گریطرح د در محقق گردد. یاسلام ی در مجلس شورا ب یتصو یطرف دولت برا

صورت   یانقلاب فرهنگ یعال یشورا لیو در ذ یادغام شوراها به صورت طول توانیم

  یو موضوع یتخصص  یهاون یسیدر نقش کم یعال یطرح در واقع شوراها   نی. در اردیگ

به منظور انعکاس و    توانیمدل م ن یظاهر خواهند شد. در ا  یانقلاب فرهنگ یعال یشورا

  رخانهیدب  ربط،ی ذ یهادستگاه  تیاز ظرف یاستفاده کارشناس و  یتخصص یهادگاه یطرح د

  ی برا یکدام طرح  نکهیا .ردیهر وزارتخانه مرتبط قرار گ  لیدر ذ یتخصص یهاونیسیکم

  یتر است جامناسب یانقلاب فرهنگ یعال یاشوراها در شور نیادغام ا  ایارتباط و 

از    یو تعداد رکلیاست که انتخاب دب نیگام ا نیتریدارد. اما حداقل یشتریب یبررس

 بگذرد.  یانقلاب فرهنگ یعال ی شورا  ریشوراها از مس ن یا یو انتخاب یقیحق یاعضا

8h644http://fna.ir/ 

 عباس بیات 

 راهکار 
و رشد   یر یادگی شیمرکز سنجش و پاایجاد 

 کشور  ی علم و فناور

  تیسنجش وضع یبرا  ییبازو یانقلاب فرهنگ یعال یشورا ی و خلاءها ازها یاز ن یکی

مرکز با تمرکز بر  نی. اباشدیم ی آموزش و علم و فناور  ت،ی ترب یهاکشور در عرصه 

  رییبر تغ  تواندیمسئول م ی هااز دستگاه  ی ریگیو پ یو گزارش عموم یفیک  یهاشاخص

در ساختار خود   یاو حرفه یعال ،یآموزش عموم ظاماثرگذار باشد. هر سه ن زین  ندهایفرا

کمک   تواندیم  د ینهاد جد ن یتجارب در ا  نیا عیدارند و تجم یابیبخش سنجش و ارز

  زین  ربطیذ یهادستگاه  نکهی را تحقق بخشد. البته به شرط ا یستگیکننده باشد و سنجش شا
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و    نشیباشند و نظام استخدام و گز  یخرُد و فرد یهایاب یها در ارزششاخص  رییملزم به تغ

  د یام ط یشرا نی. در اکند یرویپ  یفیک  یهاشاخص ن یاز ا زین  یانسان یروین یریکارگبه 

سازمان سنجش آموزش کشور که جز با   یبازساز  یبرا یطیبه مرور زمان شرا رودیم

آزمون   یفراهم گردد. چرخش از »مرکز برگزار  ست یو انحلال ممکن ن   تیماه رییتغ

کشور« و   یو رشد علم و فناور  یریادگی ش یبه »مرکز سنجش و پا نشگاه«به دا  یورود

  انیپا دیشا یانقلاب فرهنگ یعال یشورا لیذ یانحلال و ادغام آن در نهاد سنجش مل

 بخش کنکور به سبک حاضر باشد. 

 راهکار 
تدوین و یازنگری  لزوم لحاظ رویکرد تلفیقی در  

 اسناد

و    یاسناد تحول  یو بازنگر ن یدر تدو یقیتلف کردیعلاوه بر ساختارها لازم است رو

  د یبا ی آموزش، علم و فناور ت،ی . اسناد حوزه تربردیمورد توجه قرار گ زین یبالادست

افزا و مکمل باشند.  هم  ی راهبردها یو دارا کسانی  یو منبعث از فلسفه و مبان کپارچهی

  ن یا ی خود در ارتقاء و بروزآور د یدر دوره جد  تواندی م یانقلاب فرهنگ یعال یشورا

 آنها را مد نظر قرار دهد.  شتریب یکپارچگی ارتباط و انسجام و  یاسناد برقرار
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 راهکار 
پیوند زدن افکار اهالی اندیشه با عمل مدیران  

 فرهنگی توسط دبیرخانه شورا 

  یفرهنگ رانیبا عمل مد  شهیزدن زلف فکر اهل اندگره  شورا  رخانهیدب  فیاز وظا یکی

آنکه   حیاست: توض  یارخانه یدب یو طراح یزیربرنامه  کی ازمندیاقدام ن ن یاست که ا

  الباً . آنها غستندین شی خو ینظام فلسف یساز و عالمان مولدّ، خود در بند معرفنظام  لسوفانیف

  آنکهی ب کنندیارائه م ،یابتدائ یمتعدد، در نظم و نسق ی از مطالب را، در آثار یانبوه

 ریاز سا  دهندیم ل یرا تشک یاسیو س یو اجتماع ینظام فرهنگ یرا که سازه اصل یمسائل

به اثبات    شتری. آنها بندیکنند و نقش آنها را در سازه مذکور مشخص نما زیمسائل متما

. چرا  پردازندیآنها م یبخشاهتمام دارند و کمتر به نظام  یو مقدمات نظر یفلسف اتیمدع

نظرند، هم از  که هم صاحب ی: مخاطباندانندی که آنها خود را با مخاطبان خاص روبرو م

و    ندیآشنا یاآراء مشهور در هر مسئله  ا ی یبرخوردارند، هم با رأ یفلسف عیاطلاعات وس

  ق یدق ریکه درک درست آراء آنها و تصو یطوربه  دانند،یآن را م  ینف ایهم نحوه اثبات 
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  ل یتبد  یاوصاف، برا نی. با اگرانید  یاست، نه برا سریم یمخاطبان نی چن ینظامشان برا

  رانیمد یبرا  یکاربرد یهاو محض به گزاره  یانتزاع  ،یذهن میها و مفاهگزاره  نیا

ها  آن  یو بسط نظام فکر یفکه به معر میهست  یعناصر ازمندیکشور ن  یتی و ترب یفرهنگ

را، که   یاولاً، مسائل اصل  دیبا پردازدیم شه ینظام اهل اند یکه به معرف یبپردازند. البته کس

را حذف کند؛ ثالثاً، رابطه   یمسائل فرع اً،یکند؛ ثان  کی تفک یاند، از مسائل فرعمقوّم نظام 

نحو سازه  ن یتا بد ند را مشخص ک  کیهر  تی اهم زانیم زیو ن گریکدیرا با  یمسائل اصل

اهتمام داشته باشد تا به اثبات و   اتیمدع  ریبه تصو شتری نظام آشکار شود؛ رابعاً، ب یاصل

  قت،ینظر را هم مدنظر قرار دهد. در حقصاحب  ریتدلال بر آنها و خامساً، مخاطبان غاس

تا   کندیتر ارائه مساده  ینو و به زبان یرا غربال و حاصل آن را در نظم یمباحث فلسف

 را ندارند قابل استفاده شود.  دن یشیوقت و حوصله اند ا یکه متأسفانه توان و  یرانیمد یبرا

 تعیین حدود صلاحیت شورا  راهکار 

جامعه را ـ که از طریق قانون تأمین شده و میشود ـ    یکی از مخاطراتی که نظم عمومی

فرهنگی به مو ضوعاتی است که با مقولات   شورای عالی انقلاب؛ورود  تهدید میکند 

شورای عالی انقلاب فرهنگی و مجلس    فرهنگی ارتباطی ندارد ؛ که در این صورت،

و این امر، فلسفه ی وجودی قوه   شورای اسلامی در عرض یکدیگر قرار خواهند گرفت

د برد . در این راستا،  صلاحیت تقنینی در ان از بینخواه   ی مقننه و قائم به شخص بودن

است که حدود    فارغ از مباحث طرح شده، اولین پیشنهادی که طرح میگردد ؛ این

هم عرض    های کهصلاحیتهای شورای عالی انقلاب فرهنگی، به طور حصری و به گون 

  قوه ی مقننه قرار نگیرد ؛ تعیین گردد؛ که تحقق این مهم میبایست با توجه به ماهیت

 شورا واز طریق مجاری قوه مقننه باشد بودن  حکومتی

 

 به قانون  یعال  یاسناد و مصوبات شورا لیتبد راهکار 
  ی استگذاریاز نوع س شتری ب ،یانقلاب فرهنگ یعال یشورا یها  ت یفعال تی از آنجا که ماه

از مصوبات   یرگی ضمن بهره  یاسلام ی است، لازم است که مجلس شورا یزیو برنامه ر

  ی قانونگذار های تینخبگان کشور است، از ظرف یبر خرد جمع  یکه مبتن یعال یشورا
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دولت در ارائه   یشک همراه   ی. بدینما  لیخود استفاده نموده و مصوبات را به قانون تبد

 ییدر اجرا یو مصوبات، نقش جد  نیقوان  یاجرا  ازیاعتبارات مورد ن ن یمرتبط و تأم حیلوا

 دارد.  ن یشدن قوان

 راهکار 
لزوم قانونگذاری مجلس و شورای نگهبان طبق  

 اسناد شورا 

و   ت یدر حوزه علم، ترب یسند راهبرد نیتاکنون چند  یانقلاب فرهنگ یعال یشورا

و    نیهرم قوان  نیاسناد در ب  نیا گاه یو ابلاغ کرده است. جا  بی تصو ن، یفرهنگ تدو

رهبر معظم انقلاب   یابلاغ یکل یهااستی. در مورد سستیمشخص ن یکل یهااستیس

مصوب   یکل یهااست یچارچوب س دراند نگهبان موظف شده   یمجلس و شورا یاسلام

 رتیمصلحت نظام عدم مغا ص یمجمع تشخنگهبان با کمک   یکنند و شورا ی گذارقانون

  ن یب  دیو شفاف با حی نسبت به صورت صر نیهم .کندیم یمصوب مجلس را بررس نیقوان

برقرار گردد و  یو مجلس در مورد اسناد کلان و تحول  یانقلاب فرهنگ یعال یشورا

را با اسناد کلان   یاسلام  یمصوب مجلس شورا نیقوان تیریعدم مغا زینگهبان ن  یشورا

صرفاً   تهانقلاب را کسب کند. الب یعال ی نظر شورا ازیکند و در صورت ن یبررس یتحول

  یبرا یاست سازوکار ازیمصوب اکتفا کرد بلکه ن  ن یقوان رتیبه عدم مغا د ینبا زین

  یو طراح نیتدو  زیبه اهداف اسناد ن یابیدست یبرا ازیمورد ن نی مند قوانزمان  بیتصو

 گردد.
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 در مقابل شورا  یحقوق یاعضا  نپاسخگو نمود راهکار 

  یامکان برا نینسبت به عملکردشان پاسخ گو بوده و ا رخانه یبه دب یحقوق یاعضا یستیبا

برنامه ها و   ی مربوطه علاوه بر بررس یکه بتواند در حوزه ها دیبه وجود آ  رخانهیدب

  هی گزارش باشد و قدرت نظارت، بازخواست و تنب نیملزم به تدو یعملکرد ها، فرد حقوق

 . دیایوجود ب به از مصوبات شورا   نیمتخلف
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 یی جنبش عدالتخواه دانشجو  هی انیب

 کردن جلسات شورا  ی رسانه ا راهکار 

و عموم    شمندانیو اند یجهت اطلاع فعالان فرهنگ یانقلاب فرهنگ  یعال ی جلسات شورا

پخش شود و مصوبات آن منتشر گردد. مگر جلسات و   وی مردم، به صورت زنده از راد

فرهنگ   یبر عرصه   یو تکنوکراس یسالار وان یمعدود محرمانه. زدودن د اریمصوبات بس 
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ها به  آن   لیانقلاب و تبد ی جبهه فرهنگ خودجوشو   یبا فعالان مردم م یو ارتباط مستق

  دیآن با یزیبرنامه ر یهانه یاست که زم  یاز موارد یاهداف فرهنگ شبردینظام در پ  یبازو

 از دل شورا بجوشد. 

 ی نید غاتیتبل ینهادها یسازمانده راهکار 
  ی ها سازمان همسو و موازو وجود ده  «ینید غاتیتبل یو موثر در »سامانده ی تلاش جد

 .ردیحوزه در دستور کار شورا قرار بگ نیدر ا
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