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دستورالعمل امور رفاهي و خدمت درماني

نام سند :

دستورالعمل امور رفاهي و خدمات درماني
کد سند :  الف/117
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ماده 1 كليات

1-1 : تخصيص بودجه از محل اعتبارات رفاهی، از اختيارات رئيس پژوهشگاه است. همچنين ميزان پرداخت مربوط به هر يک از بندهای اين آئين نامه، به طور کلی يا بخشی از آن متناسب با بودجه ساليانه و به صلاحديد رئيس پژوهشگاه خواهد بود.
2-1 پاداش جبران زحمات کارکنان، از اختيارات رئيس پژوهشگاه بوده اما در زمره امور رفاهی نيست و مشمول اين آئين نامه نخواهد بود. گرچه پاداش مذکور، از محل اعتبار خدمات رفاه متناسب با کميت و کيفيت هر يک از کارکنان به صلاحديد رئيس پژوهشگاه قابل پرداخت است.
3-1 منظور از کارکنان، کليه پرسنل هيأت علمی و غير هيأت علمی اعم از رسمی، پيمانی و قراردادی تمام وقت شاغل يا مامور در پژوهشگاه است. چنانچه بانوان کارمند در مرخصی زايمان به سر برند، پرداخت يا عدم  پرداخت وجوه رفاهی به ايشان متناسب با بودجه ساليانه در تشخيص هيأت رئيسه خواهد بود.
ماده2: كمكهاي نقدي و غيرنقدي  بلاعوض
1-2 به مناسبتهای ويژه اعياد مذهبی مشتمل بر:
 ولادت حضرت علی(ع)، ولادت حضرت فاطمه(س)، مبعث حضرت رسول(ص)، ولادت حضرت قائم(عج)، عيد فطر، عيد قربان، عيد غدير، ميلاد پيامبر اکرم(ص)، ولادت امام رضا(ع)، اعياد شعبانيه(ولادت امام حسين(ع)، حضرت سجاد(ع) و حضرت ابوالفضل(ع) به عنوان يک مناسبت)
تبصره 1: برگزاری مراسم جشن بابت  يکی از مناسبت ها با حضور همکاران و خانواده ايشان. 

مناسبتهای ملی مشتمل بر: 

  سالگرد پيروزی انقلاب اسلامی، روز پژوهش(اعضاء هيأت علمی و غير هيأت علمی، روسای پژوهشکده ها و پژوهشگران)روز کارمند(اعضاء هيأت علمی و غير هيأت علمی، روسای پژوهشکده ها).

با تصويب هيأت رئيسه به هر يک از کارکنان، هديه تا سقف 000/000/2 ريال پرداخت خواهد شد.
2-2 سبدهاي كالا درابتداي ماه مبارك رمضان به ميزان حداکثر 000/000/6 ريال و در پايان سال به مناسبت عيد نوروز به ميزان 000/000/6 ريال براي هر يك از كاركنان،(نحوه و ميزان تخصيص نقدی يا غير نقدی اين مبلغ به صلاحديد هيأت رئيسه خواهد بود.)

3-2 کمک هزينه خريد کتاب: درسال مبلغ 000/500/2  ريال به هر يک ازكاركنان  اهداء مي‌شود، اين مبلغ به صورت بن کتاب از طريق وزارت متبوع تهيه و در اختيار کارکنان قرار می گيرد.
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4-2 هديه ازدواج كاركنان 
غير علمی و هر يک از فرزندان وی در هر مورد فقط يک بار به ميزان سه برابر حقوق و مزايای رتبه و پايه يک کاردان مقدماتی پرداخت می گردد(مطابق با ماده 77 آئين نامه استخدامی اعضاء غير هيأت علمی) هديه ازدواج کارکنان هيأت علمی و فرزندان وی در هر مورد فقط يک بار به ميزان پنج برابر حقوق مرتبه و پايه استاديار پايه يک پرداخت می گردد.( مطابق با ماده 105 آئين نامه استخدامی اعضاء هيأت علمی) همچنين عضو حق برخورداری از سه روز مرخصی با استفاده از حقوق و مزايا علاوه بر مرخصی استحقاقی ساليانه را در ازدواج دائم خود دارا می باشد.( مطابق با ماده 59 آئين نامه استخدامی اعضاء غير هيأت علمی و  ماده 85 آئين نامه استخدامی اعضاء هيأت علمی).
5-2 هديه بدو تولد فرزند 000/000/3 ريال
6-2 هديه سالگرد تولدکارکنان به مبلغ 000/500/1 ريال
7-2 کمک هزينه مراسم درگذشت عضو:  غير هيأت علمی و هريک از افراد تحت تکفل وی به ميزان سه برابر حقوق و مزايای رتبه و پايه يک کاردان مقدماتی پرداخت می گردد. کمک هزينه درگذشت عضو هيأت علمی و هريک از افراد تحت تکفل وی به ميزان پنج برابر حقوق مرتبه و پايه استاديار پايه يک پرداخت می گردد. (مطابق با ماده 77 آئين نامه استخدامی اعضاء غير هيأت علمی) عضو حق برخورداری از  مرخصی با استفاده از حقوق و مزايا علاوه بر مرخصی استحقاقی ساليانه را در فوت بستگان شامل(پدر، مادر،همسر، و فرزندان به مدت پنچ روز کاری و برادر و خواهر به مدت سه روز کاری)دارا می باشد (مطابق با ماده 59 آئين نامه استخدامی اعضاء غير هيأت علمی و ماده 85 آئين نامه استخدامی اعضاء هيأت علمی).
8-2  كمك هزينه تحصيلي فرزندان كاركنان (براي هر فرزند) 

1- مقطع ابتدائي                                         هر سال                                     
000/800/3     ريال

2- مقطع متوسطه                                       هر سال
                           
           000/000/4     ريال

3- مقطع تحصيلات عالي                          هر سال 

                 
          000/200/4     ريال
 9-2  جوايز تشويقي فرزندان ممتاز كاركنان (براي هر فرزند) در مقطع تحصيلي
1- مقطع ابتدايي                       كارنامه قبولي با معدل 19 يا خيلی خوب   
    000/500/2      ريال

2- مقطع متوسطه
                   كارنامه قبولي با معدل 18   
        

    000/500/3      ريال

3- مقطع تحصيلات عالي            قبولي تمام واحدها دريك سال با معدل   17    
    000/500/4      ريال 
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ماده 3- استفاده از امکانات هتل فرهنگ (مشهد مقدس)

 هر يک از کارکنان می توانند به همراه خانواده(حداکثر 3 نفرهمراه) به مدت 3 شب در هتل فرهنگ مشهد مقدس اقامت داشته باشد(طبق دستورالعمل استفاده از هتل مورخ 21/02/98 هيأت اجرائی).
ماده 4- استفاده بهينه از اوقات فراغت
کمک هزينه سفر تا سقف 000/000/10 ريال همراه با استفاده از مرخصی سفر تشويقی متصل(مازاد بر مرخصی استحقاقی سالانه) به هر يک از کارکنان تعلق خواهد گرفت.
تبصره 2 :  زمان استفاده از مرخصی تشويقی از ابتدای ارديبهشت تا پايان بهمن ماه می باشد.
ماده 5- کمک هزينه مهد کودک
   به ازاء هر فرزند زير شش سال(صرفاً يکی از زوجين شاغل در پژوهشگاه و ساير دستگاههای اجرايی تعلق می گيرد)
ماده 6- خدمات درماني
1-6 محدوده پوشش: كليه كاركنان پژوهشگاه و افراد تحت تكفل آنان كه داراي بيمه تأمين اجتماعي يا خدمات درمانی مي‌باشند.
2-6  بيمه تكميلي درمان: براي رفاه بيشتر كاركنان به منظور جبران هزينه‌هاي درماني مازاد بر تعرفه بيمه تأمين اجتماعي، و نيز بيمه عمر و حوادث، قراردادي به طور سالانه با يكي از شركتهاي بيمه منعقد مي‌گردد. پژوهشگاه  علاوه بر درصد پرداخت حق بيمه پايه درمان، پنجاه درصد حق بيمه تکميلی اعضاء و افراد تحت تکفل آنان را پرداخت می نمايد( ماده 2 پيوست شماره پنج آئين نامه استخدامی اعضاء غير هيأت علمی و ماده 2 پيوست چهار آئين نامه اعضاء هيأت علمی).
3-6 كمك هزينه دندانپزشكي : به هر يك از كاركنان يا افراد  تحت تكفلشان در مجموع، در برابر ارائه  اسناد  مثبته دندانپزشکی، تا سقف 000/500/6 ريال درسال تعلق خواهد گرفت.
4-6 كمك هزينه عينك و لنزطبي : به هريك از كاركنان و افراد تحت تكفلشان در مجموع در برابر ارائه  اسناد مثبته (نسخه پزشك،  فاكتور) تا سقف 000/000/3  ريال يكبار در سال تعلق خواهد گرفت.
5-6 تامين خدمات پزشکی در محل پژوهشگاه: به منظور فراهم کردن امکان ملاقات با پزشک در محل کار، همکاران به صورت فصلی از خدمات يک پزشک در پژوهشگاه بهره مند خواهند شد. همچنين معاينات کلی(چک آپ) ساليانه توسط يک آزمايشگاه معتبر، برای هر يک از همکاران فقط يک بار در سال و مشتمل بر آزمايش های مشخص شده توسط پزشک پژوهشگاه انجام می پذيرد.
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ماده 7: استفاده از تسهيلات مكانهاي ورزشي و تهيه ملزومات ورزشی براي هر يك از كاركنان به ميزان 000/000/5 ريال در سال برابر اسناد مثبته.
 ماده8 : آئين‌نامه فوق مشتمل بر8 ماده، 2 تبصره و17 بند ذيل‌آن، از تاريخ 01/02/98  لازم‌الاجراء مي‌باشد.
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